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LEI N° 3.608/2013

DISPOE sobre o Estatuto Plano de Carreira e
Remuneracédo da Guarda Civil Municipal. (Ag&o
Direta de Inconstitucionalidade n°
2023513-60.2023.8.26.0000 - art. 103,
paragrafo anico, com redacdo dada pela Lei n®
3.642, de 27 de dezembro de 2013)

O Prefeito Municipal de Itapeva,
Estado de S&o Paulo, no uso das
atribuicées que Ihe confere o Art. 66,
VI da LOM,

Faco saber que a Camara Municipal
aprova e eu sanciono e promulgo a
seguinte Lei:

TITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

CAPITULO |
DA FINALIDADE E COMPETENCIA DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL

Art. 1° A Guarda Civil Municipal de Itapeva (GCMI), criada pela Lei Municipal n.° 703, de 17 de
dezembro de 1993, é uma instituicdo civil permanente, uniformizada e armada, organizada com
base na hierarquia e disciplina, diretamente subordinada ao Chefe do Executivo Municipal,
destinada a protecdo dos bens, dos servi¢cos e das instalagdes municipais e, dentro dos limites
da lei, exercera suas funcdes para a preservacao da ordem publica, da incolumidade das
pessoas e do patrimonio, visando o bem estar e a qualidade de vida dos cidad&aos.

Paragrafo unico. O porte de arma de fogo do Guarda Civil Municipal sera inerente a sua funcao
conforme dispuser o Estatuto do Desarmamento.

Art. 2° A Guarda Civil Municipal esta vinculada a Secretaria Municipal de Defesa Social, a
guem cabe a orientacao, planejamento e controle operacional.

TITULO II
DA ESTRUTURA HIERARQUICA
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CAPITULO |
DA CONCEITUACAO

Art. 3° A hierarquia e a disciplina séo a base institucional da GCMI. A autoridade e a
responsabilidade sdo graduadas de acordo com o nivel hierarquico.

§ 1° A hierarquia dar-se-a em niveis verticalmente escalonados cuja ordenacado sera por posto
ou classe; dentro de um mesmo posto ou classe, pela antiguidade nesse enquadramento.

§ 2° Disciplina é a subsuncéo as leis, as normas, aos atos, bem como, a obediéncia as ordens
emanadas pelo superior hierarquico.

CAPITULO Il
DA ESTRUTURA HIERARQUICA

Art. 4° A escala hierarquica da GCMI é fixada no quadro, incisos e paragrafos seguintes:

OFICIAL|{POSTO [INSPETOR (A)

GCM CLASSE |GCM Classe Distinta
GCM 12 Classe
GCM 22 Classe
GCM 32 Classe
GCM

| - Posto € o grau hierarquico do Oficial Guarda Civil Municipal Inspetor, nomeado pelo Prefeito
Municipal apos ter sido classificado em concurso para ascensdo dentro da estrutura hierarquica
da Instituicdo, pela Administragdo Municipal;

Il - Classe é o grau hierarquico do Guarda Civil Municipal, nomeado pelo Prefeito Municipal
apos ter sido aprovado em concurso publico e ter concluido com aproveitamento o Curso de
Formacgéo de Guarda Civil Municipal, aprovado pela Administracdo Municipal, ingressando na
escala hierarquica de carreira inicial.

8 1° A Classe se subdivide em Classe Distinta, 12 Classe, 22 Classe, 32 Classe e GCM,
seguindo esta ordem decrescente de hierarquia.

§ 2° Compde o Estado Maior os Inspetores, tendo como Chefe o Subcomandante.

Art. 5° O grau maximo de hierarquia é exercido pelo Comandante, seguido pelo
Subcomandante.

Art. 6° Os cargos efetivos ficam distribuidos na seguinte proporgéo:

| - 43,4% Guarda Civil Municipal 32 Classe e GCM;
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Il - 24,7% Guarda Civil Municipal 22 Classe;

[l - 19,34% Guarda Civil Municipal 12 Classe;

IV - 8% Guarda Civil Municipal Classe Distinta;

V - 4,70% Guarda Civil Municipal Inspetor.

§ 1° Para aplicagéo do previsto neste artigo, considerar-se-a o efetivo fixado em Lei.

§ 2° Para se fixar o niumero exato de postos e classes, em funcéo do efetivo, o coeficiente
determinado pela proporcéo descrita no caput sera arredondado para menos.

§ 3° Em caso de aumento de efetivo incorporado seréo criados postos e classes na proporgao
determinada no caput.

§ 4° O provimento das vagas decorrentes de aumento de efetivo dar-se-a mediante concurso
de acesso.

§ 5° Considerando que atualmente o efetivo da GCMI esté fixado em 150 (cento e cinquenta)
GCM, conforme dispdem as Leis Municipais n°® 1.124, de 12 de fevereiro de 1998, e n.° 2.095,
de 29 de dezembro de 2003, os cargos ficam distribuidos da seguinte forma:

| - 65 (sessenta e cinco) Guarda Civil Municipal 32 Classe e GCM,;
Il - 37 (trinta e sete) Guarda Civil Municipal 22 Classe;

[l - 29 (vinte e nove) Guarda Civil Municipal 12 Classe;

IV - 12 (doze) Guarda Civil Municipal Classe Distinta;

V - 7 (sete) Guarda Civil Municipal Inspetor

TITULO Il
DOS DEVERES

CAPITULO |
DA CONCEITUACAO

Art. 7° Sao deveres do Guarda Civil Municipal, além daqueles que lhe cabem em virtude do
cargo em que esta investido, 0s que estao previstos em Leis e Normas, dentre eles:

| - conhecer e cumprir a escala e as ordens de servico, diretamente emanada de superior
hierarquico, publicadas em boletim ou registradas em livro de partes, e as Normas Gerais de
Acéo;

Il - conservar-se em dedicacao integral a execuc¢ao de suas atribuicdes, abstendo-se de
resolver assuntos particulares durante o expediente de trabalho;
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[Il - atender com presteza zelo e imparcialidade as ocorréncias para as quais for solicitado ou
determinado;

IV - elaborar o Registro de Ocorréncias contendo todas as informacdes possiveis e necessarias
para o esclarecimento do fato;

V - dar conhecimento urgente ao superior hierarquico imediato de todo fato contrario ao
interesse publico e de toda ocorréncia grave que tenha atendido ou tomado conhecimento,
bem como informar o cumprimento de ordens;

VI - tratar com respeito, urbanidade e cortesia os municipes e os colegas de trabalho;
VII - cuidar da postura e prestar as informacdes solicitadas pelos usuarios dos servicos;

VIII - comportar-se discretamente em eventos e solenidades, obedecendo as ordens
anteriormente ministradas pelos superiores hierarquicos;

IX - apresentar-se ao superior hierarquico, estando em servi¢co, cumprir os horarios
estabelecidos, ndo se ausentando durante o seu turno, salvo se autorizado previamente;

X - apresentar-se para o trabalho ou quando convocado através de ordem de servi¢o asseado
e trajando o uniforme oficial completo, em bom estado e totalmente abotoado, com cal¢cados
limpos e engraxados; se do sexo masculino, barbeado e com cabelos e bigodes aparados,
vedado o uso de barba e cavanhaque;

XI - portar a credencial de Guarda Civil Municipal e, desde que exigida, a Carteira Nacional de
Habilitac&o, esta dentro do prazo de validade, bem como, o equipamento de protecéo
constituido de colete balistico e armamento oficial,

XII - inteirar-se das peculiaridades do posto de servico, visando acédo imediata e eficiente, tanto
na seguranca, quanto na orientacdo ao publico;

XIlI - cumprimentarem-se através de continéncia, prestigiando a hierarquia;

XIV - manter o respeito a hierarquia reportando assuntos, ocorréncias e peticdes ao superior a
guem esteja diretamente subordinado;

XV - comunicar qualquer irregularidade que tiver conhecimento, ndo importando se 0s
infratores sejam de grau hierarquico superior ao seu;

XVI - cumprir integralmente leis e normas especificas vinculadas as atividades especiais, tais
como: meio ambiente, fiscalizacdo de posturas e defesa civil, para o qual tenha sido designado
para atuar ou apoiar;

XVII - executar suas tarefas, sempre fundamentado no respeito a dignidade humana, a
cidadania, a justica, a legalidade e aos direitos humanos;
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XVIII - utilizar o colete balistico e 0 armamento, em servico, sendo sua responsabilidade o uso,
guarda e a devolucao destes equipamentos;

XIX - submeter-se a exames clinicos, psicolédgicos e fisicos e tratamentos propostos pela
Administracdo Publica;

XX - zelar pelo local de trabalho, equipamentos, viaturas, ou materiais que Ihes sejam
confiados em razédo do cargo;

XXI - apresentar-se ao superior hierarquico, estando em servico ou ndo, nas dependéncias de
prédios publicos, em reunides representativas, ou ainda nos demais locais nos quais sejam
necessario evidenciar que sao pertencentes a Instituicdo, prestando-lhe continéncia;

XXII - buscar constante aperfeicoamento no uso do POP (Procedimento Operacional Padrao)
em todas suas atribuicbes como Guarda Civil Municipal;

XXIII - cumprir as obrigacdes e ordens inerentes ao seu cargo;

XXIV - ter respeito a disciplina e a hierarquia, bem como, as autoridades constituidas;
XXV - respeitar as tradicdes e o culto aos Simbolos Nacionais;

XXVI - ter dedicacao e fidelidade a Patria, ao Estado e ao Municipio.

Paragrafo unico. SUPRIMIDO

Art. 8° Ao ser nomeado Guarda Civil Municipal prestara compromisso de honra, no qual
afirmara a sua aceitacdo consciente das obrigacdes e dos deveres de seu cargo, bem como, o
seu firme propédsito em cumpri-los integralmente.

Paragrafo Unico. Esse compromisso tera carater solene e sera prestado sob a forma de
juramento perante a Bandeira Nacional e na presenca da guarni¢éo formada.
CAPITULO Il
DO VALOR PROFISSIONAL

Art. 9° Sdo manifestaces de valor profissional:

| - a perseverancga, o denodo e o entusiasmo, traduzidos pela férrea vontade em bem cumprir o
seu dever,

Il - o civismo e o respeito as tradi¢cdes histoéricas;
lll - 0 orgulho por servir a GCMI;
IV - 0 amor a profissédo escolhida;

V - a constante busca de aprimoramento profissional;
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VII - o respeito a dignidade humana.

Art. 10. O sentimento do dever, a honra e o decoro impdem, ao integrante da Instituicao,
conduta profissional irrepreensivel com fiel observancia aos principios gerais da disciplina e da
hierarquia.

Art. 11. O amor a verdade, o senso de responsabilidade, o respeito a dignidade humana, bem
como o fiel acatamento as leis, devem ser os sustentaculos basicos da conduta e da dignidade
pessoal do Guarda Civil Municipal.

CAPITULO Il
DO COMANDO E SUBORDINACAO
Art. 12. O Comando da Guarda Civil Municipal é constituido por:
| - Se¢bes Especiais de Assessoria;
Il - Estado-Maior.
Paragrafo Unico. Todos estarédo sob a supervisdo do Comandante e por este serdo escolhidos.

Art. 13. Comando € a soma de autoridade, deveres e responsabilidades de que o Guarda Civil
Municipal é investido legalmente quando conduz homens, dirige uma guarni¢do ou uma fracéo
da GCMLI.

Paragrafo unico. O Comando se vincula ao grau hierarquico e é absolutamente impessoal; em
Seu exercicio, o responsavel se caracteriza e se apresenta como Chefe.

Art. 14. A subordinagdo ndo deve afetar, de modo algum, a honra ou a dignidade pessoal;
decorre, tdo somente, da hierarquia.
CAPITULO IV
DA VIOLACAO DAS OBRIGACOES E DOS DEVERES

Art. 15. A violagao de obrigacdes e deveres podera constituir-se em crime, contravencao ou
transgressao disciplinar, conforme dispuser a Lei, cuja apuracao dar-se-a mediante processo
administrativo disciplinar, garantida a ampla defesa e o contraditério. NR

Paragrafo unico. Quanto mais elevado for o nivel hierarquico, mais grave sera considerada a
violacdo das obrigagdes e dos deveres de quem a cometer.

CAPITULO V
DA DISCIPLINA

Secao |
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Das Disposi¢des Preliminares

Art. 16. Disciplina € a subsuncéo as leis, as normas, aos atos, bem como, a obediéncia as
ordens emanadas pelo superior hierarquico. Na Guarda Civil Municipal confere autoridade
progressiva ao de maior classe ou posto.

Art. 17. Sdo manifestacdes de disciplina:

| - a pronta obediéncia as ordens e as ordens exaradas;

Il - o respeito as Leis;

lll - o emprego de atencao e energia em beneficio do servi¢o publico;

IV - a correcao de atitudes;

V - 0 interesse pela manutencéo de eficiéncia e da ordem na Instituicéo.

Art. 18. As manifestacdes de cortesia e de consideracao devem fazer parte do convivio entre
os Guardas Civis Municipais e no relacionamento destes com o cidadao.

Art. 19. O superior hierarquico que constatar ou tomar conhecimento de ato irregular praticado
por subordinado, devera comunicar a autoridade competente, cabendo a esta promover a
apuracao dos fatos.

Art. 20. Sao superiores hierarquicos, ainda que néo pertencentes a nenhum posto da carreira:
| - o Prefeito Municipal,
Il - o Secretario Municipal de Defesa Social;
lIl - o Comandante da Guarda Civil Municipal,
Secéo Il
Da Esfera da Acgéo Disciplinar

Art. 21. Estéo sujeitos as formalidades desta lei todos os componentes da carreira da Guarda
Civil Municipal de Itapeva.

Art. 22. Os componentes da Guarda Civil Municipal quando exercerem suas atividades em
Orgaos cujos servicos sejam regulados por normas proprias, a elas procurardo se amoldar,
desde que estas ndo conflitem com suas proprias leis.

Secéo Il
Da Definicao, Especificacdo e Classificacdo das Transgressdes Disciplinares

Art. 23. Transgressao disciplinar, especificamente, é toda violacao do dever funcional e,
genericamente, dos preceitos de civilidade, de probidade e das normas de conduta.
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Paragrafo unico. Sao transgressdes disciplinares todas as acfes e omissodes tipificadas nos
artigos 25, 26 e 27. NR

Art. 24. As transgressodes, quanto a sua natureza, classificam-se em:
| - leves;

Il - médias;

[l - graves.

Art. 25. Sao transgressdes disciplinares de natureza leve, apenadas com adverténcia, na forma
do artigo 33 desta Lei, considerados os fatores atenuantes e agravantes existentes:

| - deixar de saudar o superior hierarquico, prestando-lhe continéncia;

Il - apresentar-se para o servi¢co escalado com atraso, desde que, ultrapasse 30 minutos
mensais;

lll - permutar servico sem permissdo do superior hierdrquico responsavel por esse servico;
IV - apresentar-se uniformizado em publico com:

a) unhas desproporcionais e, quando do sexo masculino, com costeletas, cavanhaque, barba
ou bigodes crescidos e cabelos longos;

b) o uniforme em desalinho ou portando nos bolsos ou cintas volumes que prejudiquem a
estética e postura;

c) calgado sujo, ou mal engraxado;
d) luvas que fujam ao padrao do fardamento da GCMI;

e) camiseta ou blusa de forma aparente, mesmo que por baixo do uniforme, salvo se
autorizado.

V - quando empregado no servico operacional, 0 GCM do sexo feminino, que tenha cabelo
longo (abaixo do colarinho da camisa) devera prendé-lo com coque, por meio de "redinha"
discreta, na cor do cabelo, sendo proibidos os adornos e acessorios desnecessarios a fixacao
do coque, bem como apliques, alongamentos e uso de peruca, e, ainda, 0 uso de lentes de
contato coloridas;

VI - usar, 0 GCM do sexo feminino, brincos grandes e de argolas;
VII - usar uniforme incompleto ou de forma contraria a regulamentar;
VIII - permanecer com as maos no bolso quando uniformizado;

IX - suprimir ou dificultar a visualizacao da tarjeta de identificacédo integrante do uniforme.
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Art. 26. Sao transgressoes disciplinares de natureza meédia, apenadas com adverténcia,
considerada as circunstancias atenuantes e agravantes:

| - deixar de verificar, com antecedéncia necessaria, a escala de servi¢o para o dia imediato
apos o término do servico, férias, licencas e outros afastamentos a que tenha usufruido;

Il - entrar ou permanecer, sem necessidade, quando em servi¢o, em estabelecimentos
comerciais, bancarios, industriais, clubes, associacao e reparticbes entre outros;

[Il - atrasar ou deixar de comparecer, sem motivo justo, a qualquer ato ou tarefa em que deva
tomar parte ou assistir;

IV - sentar-se estando de servico, salvo prescricdo médica e, pela natureza e circunstancia,
isso seja admissivel;

V - deixar de apresentar-se o guarda civil municipal ao adentrar a qualquer reparticdo da GCM
ao superior hierarquico mais antigo.

VI - omitir ou retardar a comunicagdo de mudanca de residéncia ou enderec¢o provisorio;
VII - deixar de transmitir as ordens de modo claro e preciso;

VIII - utilizar-se de veiculo particular, apos apresentar-se a sede da Instituicdo para assumir
posto de servico, salvo se comprovada necessidade;

IX - acionar indevidamente o sistema de alarme luminoso e sirene do veiculo, contrariando as
normas estabelecidas pelo CTB;

X - usar equipamento ou armamento sem observar as prescrigcdes regulamentares e as regras
de seguranca exigidas;

Xl - conversar ou fazer ruido em lugares ou ocasifes impréprias;

XIl - atrasar, ou deixar de apresentar a autoridade competente, sem motivo justificavel, a
entrega de objeto achado ou apreendido ou que venha as maos em razéo de suas funcoes;

XIll - deixar de apresentar-se em tempo habil:

a) as autoridades competentes, no caso de requisi¢do para depor ou prestar declaracoes;
b) ao posto de salde para submeter-se a exame médico, quando para isso designado.
XIV - deixar de registrar:

a) os recados telefonicos que receber;

b) as faltas de comparecimento ao servico;

C) as partes de transgressoes disciplinares;
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d) as ocorréncias atendidas;

e) as ordens e recomendacdes do Comando;

f) as prelegcbes ministradas;

g) as cargas e descargas de material.

XV - divulgar decisao, despacho, ordem ou informacé&o, antes de sua publicacdo oficial;
XVI - sobrepor os interesses particulares aos da Instituicao;

XVII - abandonar o posto sob sua vigilancia mesmo que por minimo espac¢o de tempo;

XVIII - atrasar entrega de objetos, documentos, prestacao de contas e encaminhamento de
informacdes;

XIX - deixar, como componente da Guarda Civil Municipal, de prestar as informacdes que |lhe
competirem;

XX - usar equipamento ou uniforme que n&do seja o regulamentar;

XXI - deixar de ter o devido zelo para com o0 armamento, o uniforme ou 0 equipamento sob sua
responsabilidade;

XXII - fazer uso do aparelho telefénico da Instituicdo para tratar de assuntos particulares ou
conversas fateis;

XXIII - tratar de assuntos particulares durante as horas em que estiver em servico;

XXIV - perambular ou permanecer em local publico trajando o uniforme oficial fora do horario
de servico;

XXV - deixar de manter em dia 0s seus assentos na Instituicdo e os de sua vida social.

Paragrafo Unico. Em caso de reincidéncia especifica serao puniveis com suspensao na forma
do artigo 34 desta Lei.

Art. 27. Sao transgressoes disciplinares de natureza grave, apenadas com suspensao de 03
(trés) a 15 (quinze) dias, na forma do artigo 34 desta Lei, considerados as circunstancias
atenuantes e agravantes existentes:

| - faltar a verdade;
Il - sendo de sua competéncia, deixar de punir o transgressor da disciplina;

[Il - ndo comunicar sobre falta ou irregularidade que presenciar ou conhecer e que nao lhe
couber reprimir, ao conhecimento da autoridade competente e no mais curto prazo de tempo
possivel,
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IV - dormir durante as horas de servi¢o negligenciando seu posto de servico;
V - faltar ao servi¢o escalado sem motivo justo;

VI - deixar de assumir posto ou servi¢o para o qual for designado;

VII - ingerir bebidas alcodlicas estando uniformizado;

VIII - induzir ou permitir a introducao de bebidas alcodlicas nas dependéncias da Instituicdo ou
em seu posto de servico;

IX - apresentar-se ao servigco em estado de embriaguez; NR

X - introduzir ou distribuir nas dependéncias da Guarda Civil Municipal ou em lugar publico,
estampas, publicacbes, que atentem contra a disciplina;

Xl - trabalhar mal, intencionalmente;

XIlI - deixar de atender a ponderacéao justa de subordinado ou impedi-lo de recorrer a
autoridade superior, sempre que a intervencéo desta se torne necessaria,

XIII - deixar de prestar o auxilio que estiver ao seu alcance para a manutencdo ou o
restabelecimento da ordem publica;

XIV - deixar que se extravie, deteriore ou estrague material sob sua guarda ou
responsabilidade direta;

XV - emprestar a quem quer que seja, distintivo, peca de uniforme, equipamento ou qualquer
material pertencente a Instituicao;

XVI - revelar falta de compostura por atitudes ou gestos, estando uniformizado, de servi¢o ou
néao;

XVII - contrariar regras de transito, salvo nas urgéncias impostas pelo servico e desde que com
os sistemas de alarme devidamente ligados;

XVIII - guiar veiculos sem que para isso esteja habilitado;

XIX - portar arma prépria quando a servico da Instituicao;

XX - fazer uso indevido de sua arma;

XXI - disparar a arma fogo por descuido ou sem necessidade;

XXII - portar ostensivamente arma ou instrumento intimidante em publico, em reunides sociais
ou recreativas, quando ndo em servico;

XXIII - retirar, sem permissao, documentos, livros ou objetos existentes em reparticdes da
Guarda Civil Municipal,
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XXIV - fazer entrega de bens (prédios e/ou material permanente que estiverem sob a sua
guarda), sem ordem expressa da autoridade competente;

XXV - discutir, ou provocar discusséao, estando uniformizado;

XXVI - concorrer ou promover a discérdia ou desavenca entre os componentes da Instituicao;
XXVII - usar de termos descorteses;

XXVIII - empregar tratamento intimo ou pejorativo, ao tratar com subordinado e vice-versa;
XXIX - concorrer para que o subordinado o trate de maneira inadequada ou desrespeitosa,

XXX - censurar, por qualquer meio de comunicacéo, autoridade superior hierarquico ou ato da
Administragéo Publica;

XXXI - induzir alguém a erro ou engano, mediante informacdes inexatas;

XXXII - provocar, tomar parte ou aceitar discussao acerca de politica partidaria, religido ou
esporte, estando uniformizado;

XXXIII - entrar ou permanecer em comité politico ou participar de comicios, estando
uniformizado;

XXXIV - fornecer noticia a imprensa sobre servigo a atender ou de que tenha conhecimento,
sem prévia autorizacao de superior responsavel;

XXXV - espalhar noticias falsas em prejuizo da ordem e da disciplina ou do bom nome da
Instituicéo;

XXXVI - representar a Guarda Civil Municipal sem que para isso esteja devidamente
autorizado;

XXXVII - procurar resolver assunto referente ao servi¢co ou a disciplina que néo seja de sua
alcada;

XXXVIII - deixar veiculo oficial da GCM desguarnecido durante o intervalo para a refeicéo e
repouso de qualquer dos membros que compdem a guarnicao;

XXXIX - esquivar-se de satisfazer compromissos financeiros;

XL - deixar de assumir a responsabilidade de seus atos ou dos subordinados que agirem em
cumprimento de ordem ou instrucdes suas;

XLI - apresentar comunicacao, representacdo ou queixa destituida de fundamento;
XLII - deixar com pessoa estranha a Instituicdo, a carteira funcional;

XLIII - deixar de atender ao pedido de socorro, estando de servico;
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XLIV - recusar-se a auxiliar autoridade publica ou seu agente que esteja no exercicio de suas
funcBes e que, em virtude destas, necessite do auxilio imediato do Guarda Civil Municipal,
desde que esteja uniformizado;

XLV - desconsiderar autoridade civil ou militar;

XLVI - retardar encaminhamento de ordem policial, judiciaria ou administrativa ou embaracar
Ihe a execucéao;

XLVII - faltar com o devido respeito a populacao;
XLVIII- recusar-se obstinadamente a cumprir ordem dada por superior hierarquico;
XLIX - simular moléstia para obter dispensa do servico, licenca ou qualquer outra vantagem;

L - aconselhar ou concorrer para que néo seja cumprida ordem legal de autoridade competente
ou que seja retardada a sua execugao;

LI - solicitar a interferéncia de pessoa estranha a Instituicdo, a fim de obter para si ou para
outrem, qualquer vantagem ou beneficio;

LIl - valer-se de sua qualidade de Guarda Civil Municipal para perseguir desafeto;

LIl - em caso de furto ou de objetos achados, procurar a parte interessada e manter com ela,
entendimentos passiveis de pér em divida a honestidade funcional da Guarda Civil Municipal,

LIV - deixar de preservar local do crime que esteja sob sua responsabilidade direta;

LV - permitir a permanéncia de pessoas estranhas ao servi¢o, em local em que isso seja
vedado;

LVI - deixar de providenciar para que seja garantida a integridade fisica das pessoas que
estiverem sob sua custddia;

LVII - maltratar ou permitir que seja maltratado o detido ou o preso sob sua guarda ou
responsabilidade;

LVIII - interceder ou facilitar a liberdade de detido;
LIX - corromper, ignorar ou facilitar atos de corrupgéo ou deixar-se corromper;

LX - ferir a escala de servi¢co, ausentando-se sem a devida dispensa ou permuta previamente
ajustadas e autorizadas pelo superior hierarquico, salvo em caso fortuito ou for¢ca maior;

LXI - utilizar viatura, aparelho telefénico, radio ou qualquer outro equipamento pertencentes a
Guarda Civil Municipal para atender interesses particulares;

LXIl - fumar em servico, salvo nos periodos de descanso;
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LXIIl - ostentar tatuagens, piercings e adornos em locais visiveis;

LXIV - retirar-se ou afastar-se do posto, abandonar execucao de tarefa, ou qualquer servigo
assumido e previamente determinado, sem a autorizacdo do superior hierarquico responsavel
pelo servico;

LXV - acumular ilegalmente cargo publico, emprego ou funcéo;

LXVI - recusar-se ao cumprimento de ordem legal emanada de superior hierarquico;
LXVII - determinar ordem ilegal;

LXVIII - desempenhar inadequadamente suas fun¢des, de modo intencional,

LXIX - simular doenca ou aproveitar-se dolosamente da doenca de outrem, para esquivar-se ao
cumprimento do servico;

LXX - suprimir a identificacdo do uniforme ou utilizar-se de meios ilicitos para dificultar sua
identificacéo;

LXXI - usar armamento, muni¢cdo ou equipamento nao autorizado;

LXXII - praticar violéncia desnecessaria, em servigo ou em razao dele, contra servidores ou
particulares, salvo se em legitima defesa;

LXXIII - contribuir para que presos conservem em seu poder objetos ndo permitidos;
LXXIV - abrir ou tentar abrir qualquer dependéncia da Guarda Civil Municipal, sem autorizacao;

LXXV - ofender, provocar ou desafiar autoridade ou servidor da Guarda Civil Municipal, com
palavras, gestos ou acdes;

LXXVI - retirar ou empregar, sem prévia permissao da autoridade competente, qualquer
documento, material, objeto ou equipamento do servi¢co publico municipal, para fins
particulares;

LXXVII - retirar ou tentar retirar, de local sob a administragdo da Guarda Civil Municipal, objeto,
viatura ou animal, sem ordem dos respectivos responsaveis;

LXXVIII - extraviar ou danificar documentos ou objetos pertencentes ao Municipio;
LXXIX - descumprir preceitos legais durante a prisdo ou a custédia de preso;

LXXXI - usar expressdes jocosas ou pejorativas que atentem contra racga, a religido, o credo ou
a orientacao sexual;

LXXXII - dar ordem ilegal ou claramente inexequivel;

LXXXIIIl - determinar a execugao de servigo néo previsto em lei ou lei;
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LXXXIV - valer-se ou fazer uso do cargo ou funcéo publica para praticar assédio sexual ou
moral;

LXXXV - em casos de ocorréncias policiais, procurar a parte interessada, a fim de manter
entendimento, que coloque em duvida a sua honestidade funcional,

LXXXVI - executar ou determinar, desnecessariamente, manobras perigosas com viaturas;
LXXXVII - liberar pessoa detida ou dispensar parte da ocorréncia sem atribuicdo legal;

LXXXVIII - publicar ou contribuir para que sejam publicados fatos ou documentos afetos a
Guarda Civil Municipal, que possam concorrer para ferir a disciplina ou a hierarquia, ou
comprometer a seguranca;

LXXXIX - omitir, em qualquer documento, dados indispensaveis ao esclarecimento dos fatos;

XC - transportar na viatura que esteja sob seu comando ou responsabilidade, pessoal ou
material estranho ao servico, sem autorizagéo do superior hierarquico;

XCI - ameacar, induzir ou instigar alguém a prestar declaracdes falsas em procedimento penal,
civil ou administrativo;

XCII - trabalhar em estado de embriaguez ou sob efeito de substancia entorpecente;

XCIII - disparar arma de fogo culposamente quando resultar morte ou lesdo a integridade fisica
de outrem;

XCIV - promover desordens;

XCV - recusar-se a cumprir ordem legal dada por autoridade competente;

XCVI - omitir-se em ocorréncia;

XCVII - adulterar qualquer espécie de documento em proveito préprio ou de terceiro;

XCVIII - aliciar, ameacar ou coagir parte, testemunha ou perito que funcione em processo
administrativo ou judicial,

XCIX - ndo cumprir, sem justo motivo, ordem recebida, inclusive os servigos determinados
previamente em escala nominal;

C - deixar de encaminhar documento no prazo legal,
ClI - dirigir veiculo da Guarda Civil Municipal de Itapeva, com negligéncia, imprudéncia ou

impericia.

Secéao IV
Das Justificacdes, Atenuacdes e Agravamentos na Avaliacao das Transgressoes
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Art. 28. Consideram-se causas de justificacao:

| - ignorancia comprovada;

Il - motivo de for¢ca maior;

[l - legitima defesa propria ou de outrem;

IV - interesse do servico, manutencéo da ordem ou do sossego publico.
Art. 29. Consideram-se circunstancias atenuantes:

| - falta de prética no servico;

Il - necessidade de evitar um mal maior;

[Il - bom comportamento.

Art. 30. Consideram-se circunstancias agravantes:

| - a transgressao praticada:

a) em servico, salvo se na transgressao essa condicao ja estiver prevista;
b) em conjunto ou conexdo com outros integrantes da GCMI,

) na presenca de subordinado;

d) em conjunto com outra(s) pessoa(s);

e) com premeditacao;

f) em publico;

g) reincidentemente.

[l - mau comportamento.

Art. 31. Para ser considerado reincidente, os atos deverédo ser praticados dentro dos seguintes
prazos:

| - 01 (um) ano para as penas de adverténcia;
Il - 03 (trés) anos para as penas de suspensao.
Secao V
Das Penas Disciplinares
Art. 32. Sao penas disciplinares:

| - adverténcia;
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Il - suspensao de até 15 (quinze) dias;
[l - demisséo.

Art. 33. A pena de adverténcia € a forma mais branda das sancdes e sera aplicada de forma
escrita pelo Comandante da Guarda Civil Municipal mediante procedimento administrativo
disciplinar quando se tratar de faltas de natureza leve, média ou de infragdes quanto aos
deveres funcionais, e tera seu assentamento em ficha disciplinar, e os documentos
encaminhados a Secao de Pessoal G1, para o devido registro. NR

Paragrafo unico. Sera concedida ao Guarda Civil Municipal oportunidade para apresentar
manifestacao preliminar no prazo de 03 (trés) dias.

Art. 34. A pena de suspensdao sera aplicada ao Guarda Civil Municipal em caso de falta de
natureza meédia com reincidéncia ou falta de natureza grave, devidamente fundamentada,
sendo:

| - de até 03 (trés) dias: competéncia do Comandante da Guarda Civil Municipal,
Il - de 03 (trés) a 15 (quinze) dias: competéncia do Secretario Municipal de Defesa Social.

§ 1° Para a penalidade de suspenséo do inciso | e Il, deve o fato ser levado ao conhecimento
da Corregedoria da Guarda Civil Municipal, acompanhado de Relatério Circunstanciado que
contera a descricdo dos fatos, provas colhidas, indicacdo de testemunhas e demais dados que
possam comprovar o evento denunciado, bem como de outras pecas que se fizerem
necessarias.

§ 2° Durante o periodo de cumprimento da suspensao, o Guarda Civil Municipal perdera todas
as vantagens e direitos decorrentes do exercicio do cargo, e tera seu assentamento em ficha
disciplinar, e os documentos encaminhados a Secéo de Pessoal G1, para o devido registro.

Art. 35. A pena de demissao sera aplicada nos casos de:

| - improbidade administrativa;

Il - crime contra administracdo publica;

[l - incontinéncia de conduta ou mau procedimento;

IV - desidia no desempenho das respectivas funcoes;

V - embriagar-se estando em servico;

VI - abandono de cargo ou do emprego ou falta de assiduidade;
VIl - insubordinag&o grave em servico;

VIII - condenacéao criminal, passada em julgado, caso néo tenha havido a suspensao da pena;
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IX - ato lesivo da honra e dignidade ou ofensa fisica praticada entre integrantes da GCMI, salvo
em caso de legitima defesa, propria ou de outrem;

X - uso de toxico;

XI - trafico de substancias entorpecentes ou de produtos ilegais;

XII - recebimento de favores ou propinas em troca de facilitacbes decorrentes do servico;
XIII - violagao e/ou revelagédo de segredo da Instituicéo;

XIV - pratica constante de jogos de azar;

XV - for condenado, por sentenca passada em julgado, a pena de perda da funcao publica;

XVI - cometer transgressao grave, estando ha mais de 02 (dois) anos consecutivos ou 04
(quatro) anos alternados no mau comportamento, apurado mediante processo regular.

Paragrafo unico. Configura-se o abandono de cargo quando o Guarda Civil Municipal se
ausenta injustificadamente do servi¢o por mais de 30 (trinta) dias consecutivos; quando em
estagio probatorio configura-se abandono do cargo a auséncia injustificada do servico por mais
de 10 (dez) dias consecutivos.

Art. 36. Para apuracao das infracfes disciplinares, mesmo com a confissdo do servidor, devera
obrigatoriamente ser instaurado processo administrativo, assegurando-se o contraditério e a
ampla defesa. NR

Secao VI
Da Comunicacao Disciplinar

Art. 37. A comunicacéo disciplinar dirigida a autoridade competente destina-se a relatar uma
transgressao disciplinar cometida por subordinado hierarquico.

Art. 38. A comunicacao disciplinar deve ser clara, concisa e precisa, contendo os dados
capazes de identificar as pessoas ou coisas envolvidas, o local, a data e a hora do fato, além
de caracterizar as circunstancias que o envolveram, bem como as alegacdes do faltoso,
guando presente e ao ser interpelado pelo signatario das razdes da transgressao, sem tecer
comentéarios ou opinides pessoais.

§ 1° A comunicacao disciplinar devera ser apresentada no prazo de 5 (cinco) dias, contados da
constatacdo ou conhecimento do fato.

§ 2° A comunicacao disciplinar deve ser a expressao da verdade, cabendo a autoridade
competente encaminha-la ao acusado no prazo de 5 (cinco) dias, para que, por escrito,
manifeste-se preliminarmente sobre os fatos, no prazo de 3 (trés) dias.
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§ 3° Conhecendo a manifestacdo preliminar e considerando praticada a transgresséo, a
autoridade competente elaborara termo acusatério motivado, com as razdes de fato e de
direito, para que o Guarda Civil Municipal possa exercitar, por escrito, o seu direito a ampla
defesa e ao contraditorio, no prazo de 5 (cinco) dias.

§ 4° Estando a autoridade convencida do cometimento da transgresséo, providenciara o
enquadramento disciplinar, mediante nota de culpa ou, se determinar outra solu¢éo, devera
fundamenta-la por despacho nos autos.

§ 5° Podera ser dispensada a manifestagéo preliminar quando a autoridade competente tiver
elementos de convicgao suficientes para a elaboracéo do termo acusatério, devendo esta
circunstancia constar do respectivo termo.

Art. 39. A autoridade competente para aplicar sancao é a que decidira no procedimento
administrativo disciplinar, na forma do artigo 40 desta Lei.

§ 1° A deciséo sera dada no prazo de 30 (trinta) dias, contados a partir do recebimento da
defesa do acusado, prorrogavel no maximo por mais 15 (quinze) dias, mediante declaracédo de
motivos no proprio enquadramento.

8 2° No caso de afastamento regulamentar do transgressor, 0s prazos supracitados serao
interrompidos e sera reiniciada a contagem a partir da sua reapresentacao.

§ 3° Em qualquer circunstancia, o signatario da comunicacgéo devera ser notificado da
respectiva decisdo, no prazo maximo de 90 (noventa) dias da data da comunicacao.

8 4° No caso de ndo cumprimento do prazo do paragrafo anterior, poderé o signatario da
comunicacéo solicitar, obedecida a via hierarquica, providéncias a respeito da solucéo.
Secéao Vi
Da Competéncia e dos Objetivos da Aplicacao
Art. 40. Compete aplicar a pena disciplinar, na forma estabelecida nesta Lei:
| - o Chefe do Executivo Municipal,
Il - o Secretario Municipal de Defesa Social;
[Il - o Comandante da GCMI.

Paragrafo unico. As penalidades de adverténcia e suspensao em até 03 (trés) dias serdo
aplicadas pelo Comandante da Guarda Civil Municipal, apuradas através de procedimento
administrativo disciplinar, na forma da Lei Municipal n.° 1.777, de 10 de abril de 2002, que
dispde sobre o Regime Juridico dos Funcionarios Publicos do Municipio de Itapeva-SP
(Estatuto dos Funcionarios), assegurando ao GCM o direito constitucional do contraditorio e a
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ampla defesa.

Art. 41. O Comandante possui poder disciplinar, de acordo com a sua autoridade, com o fim de
controlar e coibir infracGes, viabilizando a repressao e correcao imediata de irregularidades no
servigo.

Art. 42. Na aplicagédo da pena devem ser ponderadas a gravidade da transgressao, as
circunstancias atenuantes e agravantes do fato e a figura do transgressor.

Art. 43. A punicao deve ser aplicada com justica e imparcialidade e a autoridade que a aplicar
deve ter em mente que seu ato:

| - inspira-se tdo somente no cumprimento do dever;
Il - deve resultar em beneficio ao punido, as virtudes da reeducacao e reformas pretendidas;
lIl - serve para fortalecer a disciplina e a justica na Instituic&o.
Art. 44. Os procedimentos administrativos disciplinares e sindicancias serao sigilosos, salvo
para as partes envolvidas.
Secéo Vi
Da Classificacdo do Comportamento

Art. 45. Para fins de controle disciplinar, contagem de ponto para promocao e outros efeitos, o
comportamento é classificado em:

| - Excepcional: se num periodo de 05 (cinco) anos nao tenha sofrido qualquer punicéo;

Il - Otimo: se num periodo de 04 (quatro) anos néo tenha sofrido qualquer punicao;

[Il - Bom: se no periodo de 02 (dois) anos tenha sofrido até o limite de 02 (duas) suspensdes;
IV - Regular: se no periodo de 01 (um) ano tenha sofrido até o limite de 02 (duas) suspensoes;
V - Mau: se no periodo de 01 (um) ano tenha sofrido mais que 02 (duas) suspensoes.

Art. 46. Para efeito de classificacdo de comportamento uma suspensao equipara-se a duas
adverténcias, bastando uma adverténcia além dos limites estabelecidos para que haja
mudanca na categoria de comportamento.

CAPITULO VI
DOS DIREITOS E VANTAGENS

Secao |
Dos Direitos
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Art. 47. O salario-base do Guarda Civil Municipal é representado pela Referéncia 1B do quadro
de salérios do Municipio de Itapeva.

Paragrafo unico. O GCM tera direito ao adicional de periculosidade de 40% (quarenta por
cento) sobre o seu salario-base. NR

Secéo Il
Das Prerrogativas

Art. 48. Constituem prerrogativas do Guarda Civil Municipal as honras e distingdes devidas aos
graus hierarquicos ou aos cargos, COmo:

| - 0 uso de titulos, uniformes, distintivos, emblemas e insignias correspondentes ao cargo ou
emprego, posto, classe, cursos ou especialidades, instituidas por meio de leis ou leis;

Il - o recebimento, no ambito da Instituicdo, das honras, tratamento e sinais de respeito que
Ihes cabem.

Art. 49. Através de ato do Comandante o Guarda Civil Municipal poderd, segundo critérios de
merecimento, receber:

| - condecoracéo por servi¢os prestados;

Il - elogio em Boletim Interno;

lll - nota meritéria;

IV - o cancelamento de puni¢cbes, mediante requerimento do interessado.

§ 1° S0 seréo registrados elogios decorrentes do desempenho das fungdes proprias da
Instituic&o.

§ 2° O cancelamento de puni¢des podera ser concretizado mediante requerimento do Guarda
Civil Municipal ap6s 5 (cinco) anos sem sofrer qualquer outra pena a partir da ultima registrada,
levando-se em conta o interesse demonstrado no servi¢o pelo requerente, comprovado por
observacédo pessoal e analise de seus assentamentos. NR

Art. 50. A dispensa do servi¢o ndo é recompensa ao Guarda Civil Municipal e somente podera
ser concedida quando houver, a juizo do Comandante da GCMI, motivo de forgca maior.

Paragrafo Unico. A concesséao de dispensas do servico, observado o disposto neste artigo, fica
limitada ao maximo de 06 (seis) dias por ano, e devera ser instruida através de parte
direcionada ao comandante da GCM, protocolada na Secéo Pessoal - G1, com antecedéncia
de 5 (cinco) dias ao evento, salvo motivo de forca maior, podendo o comandante indeferir o
gozo em determinado periodo levando em consideracdo a necessidade do servi¢o, sendo
sempre publicada em boletim interno.
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Art. 51. As recompensas deverao ser publicadas em boletim interno contendo o nome do
agraciado, o fato que a motivou e a recompensa concedida.

Art. 52. A titulo de recompensa sera concedido uma gratificacéo de 10% (dez por cento) sobre
0 seu salario-base ao GCM que tiver concluido curso de nivel superior, mediante apresentacao
de certificado de concluséao.

Secao Il
Do Uniforme

Art. 53. O uniforme simboliza a autoridade do Guarda Civil Municipal com as demais atribuicdes
e prerrogativas que Ihes séo proprias.

§ 1° A definigcdo do padréo e de uso dos uniformes da Guarda Civil Municipal e seus
acessorios, constarao em lei especifica.

§ 2° Ao Comandante e ao Subcomandante é obrigatério o uso do uniforme em servigo,
solenidades e eventos que estejam representando a instituicao.

Art. 54. E proibido ao Guarda Civil Municipal o uso dos uniformes:
| - para participar, como integrante, de reuniées ou manifestacdes de carater politico partidaria;
Il - na aposentadoria, salvo se para participar de solenidade ou cerim6nia civica ou social

solene, desde que autorizado pelo Comandante.

CAPITULO VII
DA ATIVIDADE PROFISSIONAL

Secéo |
Da Jornada de Trabalho

Art. 55. Os profissionais da Guarda Civil Municipal de Itapeva ficam sujeitos as seguintes
modalidades de Jornada de Trabalho, devido suas especificidades e necessidades da
Administracdo no cumprimento do seu mister:

| - jornada de 40 (quarenta) horas de trabalho semanais, sendo 08 (oito) horas por dia;
Il - jornada de 12 x 36 horas (doze horas corridas de trabalho e trinta e seis horas de recesso);

[l - jornada de trabalho de 12 x 24 - 12 x 48 horas (doze horas corridas de trabalho diurno e
vinte e quatro horas de recesso - mais doze horas corridas de trabalho noturno e, quarenta e
oito horas de recesso).

§ 1° Para efeitos do inciso | deste artigo, as folgas semanais remuneradas dever&o ocorrer
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conforme escala, garantido ao menos um domingo ao més de folga.

§ 2° Para efeitos das modalidades descritas no inciso |, Il e Ill, os sabados, domingos e pontos
facultativos, cujos dias coincidirem com a sequéncia de escala, serdo considerados dias
normais de servico.

§ 3° O direito a percepcao ao periodo de folga originar-se-a com o trabalho no dia anterior,
salvo em caso de apresentacao de atestado médico.

§ 4° O Guarda Civil Municipal se sujeita a qualquer modalidade de escala, conforme prévia
designacao, em atencao aos interesses do servico.

§ 5° O Guarda Civil Municipal no itinerario do seu domicilio ao servigo ou vice versa, ao deparar
com quaisquer ocorréncias, devera adotar as medidas preliminares que o caso exigir,
acionando de imediato as autoridades competentes.

Art. 56. Ocorrendo alteracao das atribuicdes dos profissionais da Guarda Civil Municipal de
Itapeva, ou para o atendimento de situacdes excepcionais, podera ser reajustada a jornada de
trabalho.

Art. 57. O Guarda Civil Municipal que estiver sujeito a jornada 12 (doze) horas corridas, tera, no
maximo, 60 (sessenta) minutos de intervalo para refeicédo e repouso, salvo quando fornecido
pela Administracao.

Paragrafo unico. Os Guardas Civis Municipais que por motivo de forca maior, ndo cumprirem a
refeicdo no momento adequado, deverdo cumprir imediatamente apds o término da ocorréncia.

Art. 58. Os Guardas Civis Municipais poderao realizar permutas de servico e os interessados
deverdo solicitar através de requerimento dirigido ao comandante, com antecedéncia minima
de 05 (cinco) dias do evento, assinalando o dia da reposic¢éo, limitada a 04 (quatro) permutas
no més, salvo, motivo de forca maior.

Art. 59. Quando, por forca do RET (Regime Especial de Trabalho), o Guarda Civil Municipal for
convocado para servigos que fujam da sua escala normal de trabalho, as horas ou o dia de
servigo extraordinério seréo indenizados na forma de folga predeterminada em escala.

Art. 60. Todo o efetivo da GCMI estara automaticamente convocado quando ocorrer ou estiver
na iminéncia de ocorrer calamidade publica ou qualquer outro evento especial que justifique
essa medida.

Secao Il
Do Regime Especial de Trabalho

Art. 61. Pela natureza dos servigos que a Instituicdo presta diuturnamente e sem qualquer
lapso de tempo, inclusive, com maior concentracao de esfor¢cos nas horas em que 0s servigos
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ligados a seguranca dos bens, instalacdes e servigos que envolvem a Administracéo Publica
Municipal e de auxilio ao publico em geral, bem assim, exigem de seus integrantes a
observancia de horarios especiais de dedicacéo e trabalho e que ndo podem ser descuidados
ou recusados pelo Guarda Civil Municipal, fica instituido o Regime Especial de Trabalho (RET)
dos profissionais da Guarda Civil Municipal, com horas ilimitadas a disposi¢céo, ndo deixando
em momento algum de cumprir o chamado/ocorréncia.

Paragrafo unico. SUPRIMIDO

Art. 62. O valor de que trata o artigo anterior fica fixado em 100% (cem por cento) do Salario
Base do Guarda Civil Municipal.

Paragrafo unico. O referencial do Regime Especial de Trabalho podera ser acrescido mediante
Projeto de Lei do Executivo e apds aprovacédo do Legislativo.

Secéo Il
Da Licenca-Prémio

Art. 63. Todos os integrantes da GCMI terdo como prémio de assiduidade, Licenca-Prémio de
90 dias a cada periodo de 05 (cinco) anos de exercicio ininterrupto.

§ 1° O periodo de licenga sera considerado como efetivo exercicio para todos os fins, ndo
acarretando nenhum prejuizo aos beneficiarios.

§ 2° Para fins de licenca-prémio, ndo se considera interrup¢cdo de exercicio, as dispensas de
servico por motivo de for¢ca maior, as faltas justificadas, os atestados médicos, a licenca-saude,
desde que, o total ndo ultrapasse 30 (trinta) auséncias a cada periodo de 05 (cinco) anos de
efetivo exercicio, a contar da vigéncia desta lei.

§ 3° A pena aplicada de suspenséo, acarretara a interrupcao de exercicio, iniciando-se uma
nova contagem.

§ 4° O requerimento da licenga-prémio sera instruido com certiddo de tempo de servico.

8 5° A requerimento do interessado, a licenca podera ser usufruida em blocos néo inferiores a
30 (trinta) dias, cabendo ao Secretario Municipal de Defesa Social, conceder e autorizar o inicio
do afastamento.

85° A requerimento do interessado, a licenca podera ser usufruida em blocos néo inferiores a
15 (quinze) dias, cabendo ao Secretario Municipal de Defesa Social, conceder e autorizar o
inicio do afastamento.” (NR Lei 5267/2025)

8 6° O requerente deveré aguardar em exercicio a concesséo da licenga.

§ 7° A contagem do prazo para o periodo aquisitivo do direito iniciar-se-a:
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| - a partir da vigéncia desta Lei, para os GCM incorporados até 31 de dezembro de 2013; e
§7°. A contagem do prazo para o periodo aquisitivo do direito iniciar-se-a: (NR — Lei 5032/2024)

| — da posse, para os GCM incorporados até 31 de dezembro de 2013. (NR — Lei 5032/2024)

| — da entrada em exercicio no servico publico, para os GCM incorporados até 31 de
dezembro de 2013. (NR - Lei 5172/24)

Il - a partir da entrada dos GCM incorporados apoés o inicio da vigéncia desta Lei.

§ 8° Se houver interesse fundamentado da Administragdo Publica, até o limite de 30 (trinta)
dias da licenca-prémio poderé& ser convertido em pecunia.

89° As certiddes de L.P. j& emitidas, independente de usufruidas ou pagas, nao
poderdo e ndo serdo alteradas, nem tampouco podera o tempo decorrente delas ser
reaproveitado para outro fim. (AC - Lei 5172/24)

810 Cabera ao proéprio servidor requerer a Coordenadoria de Recursos Humanos a
recontagem da Licenca-Prémio. (AC - Lei 5172/24)

811 Para o processamento dos pedidos de recontagem, a Coordenadoria de
Recursos Humanos seguira, impreterivelmente, a ordem cronoldgica de pedidos/
requerimentos, considerando, para tanto, a data de protocolo, obedecendo, ainda,
0s critérios abaixo relacionados:(AC - Lei 5172/24)

| - Entre a data de inicio do exercicio até 31/12/2013, o servidor devera ter, no
minimo, 1.825 dias de efetivo exercicio para formacéo de cada certidao;

Il - Nos casos em que o servidor ndo complete 1.825 dias até 31/12/2013, conforme
previsto no inciso |, serdo aproveitados o total de dias para formacao de certidao,
realizando a sua juncao a préxima contagem.
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812 Nao serdo reaproveitados os tempos utilizados em certiddes ja formadas para
elaboracao de novas certiddes. (AC - Lei 5172/24)

813 Nao serédo considerados periodos de juncéo de tempo de servigos de cargos
distintos. (AC - Lei 5172/24)

814 Para os servidores que ainda ndo formaram certiddes, o tempo sera contado
integralmente, desde a entrada em exercicio. (AC - Lei 5172/24)

815 As recontagens serédo feitas conforme o que dispfe o §82°, do artigo 63, da Lei
n.° 3.608/2013 e Parecer Normativo n.° 01/2020. (AC - Lei 5172/24)

CAPITULO VI
DAS FALTAS

Art. 64. Pela natureza singular de seu servico e em virtude das disposi¢Oes regulamentares que
regem a Instituicdo, nenhum Guarda Civil Municipal podera faltar ao servico sem causa
justificada.

Paragrafo unico. Considera-se causa justificada a ocorréncia de fato relevante, que pela sua
natureza, imprevisao e gravidade, razoavelmente impediriam o comparecimento de qualquer
servidor ao trabalho.

Art. 65. O Guarda Civil Municipal que faltar ao servico ficara obrigado a requerer, por escrito, a
justificacdo da falta ao Comando da Instituicdo que poderéa aceita-la ou ndo, sob pena de se
sujeitar as consequéncias disciplinares decorrente da auséncia injustificada.

§ 1° Para a justificacdo da falta poderéa ser exigida prova do motivo alegado pelo Guarda Civil
Municipal.

§ 2° Acatado o pedido de justificacdo, serd comunicado através de despacho a Secéo de
Pessoal (G1) para as devidas anotacoes.

§ 3° A justificacdo da falta ndo dé direito a percep¢édo do vencimento correspondente aquele dia
de trabalho, constituindo-se esta na Unica sancao decorrente da auséncia, salvo mediante
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apresentacao de atestado meédico.

§ 4° O atestado médico para justificacao de falta, devera ser entregue a Secao de Pessoal (G1)
até o segundo dia, contados a partir de sua emissao.

Art. 66. Sem qualquer prejuizo, podera o Guarda Civil Municipal ausenta-se do servico
mediante apresentacdo de comprovante:

| - por 01 (um) dia, por semestre, para doacédo de sangue, e para alistamento eleitoral, salvo
nas datas previstas nas Normas Gerais Administrativas;

Il - por 08 (oito) dias, por ocasido de seu casamento, do falecimento do conjuge, de seu
companheiro, de seus pais, de seus filhos ou de menores sob sua guarda ou tutela, bem como
irmaos, netos e avos;

[l - por 02 (dois) dias por ocasido do falecimento de padrasto, madrasta, sogros e cunhados.

Paragrafo unico. Para a auséncia descrita no inciso | deste artigo, o Guarda Civil Municipal
devera agendar com antecedéncia minima de 05 (cinco) dias na Secao de Pessoal (G1), salvo
motivo de for¢ca maior, podendo ser indeferida a data pela necessidade do servico.

CAPITULO IX
DAS SITUACOES ESPECIAIS

Secao |
Do Excedente

Art. 67. Excedente é a situacdo tempordria pela qual o Guarda Civil Municipal passa, quando:
| - € promovido indevidamente;
Il - cede sua vaga para elemento reintegrado a GCMI por decisao judicial.
Paragrafo unico. Na hipotese dos incisos | e Il, o Guarda Civil Municipal Excedente so tera a
contagem de antiguidade se preencher, quando oferecido, novo posto ou classe.

Secao Il

Da Readaptacao

Art. 68. Readaptacdo é a investidura do Guarda Civil Municipal em novo cargo ou emprego,
dentro da Administracdo Municipal e sera regulado nos termos da Lei Municipal n.° 1.777, de
2002 (Estatuto dos Funcionarios).

Secéo Il
Da Substituicéo
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Art. 69. SO havera substituicdo no impedimento legal e temporario do ocupante de cargo de
Comandante, Subcomandante, Inspetor e/ou em cargo que houver profissional na unidade
para substitui-lo, desde que o afastamento seja de um periodo igual ou superior a 15 (quinze)
dias em face das necessidades do servico em que 0s pré-requisitos para o cargo seja
preenchido.

§ 1° A substituicdo remunerada depende da expedi¢cédo de ato do Secretario da area para
designar.

§ 2° O substituto exercera o cargo ou a funcgéo gratificada enquanto durar o impedimento do
respectivo titular, sem que lhe caiba o direito de efetivagéo.

8 3° O substituto, durante o tempo que exercer o cargo ou funcéo gratificada, tera direito a
perceber a diferenca de vencimento, entre o do seu cargo e a do cargo ou fungéo gratificada
que vier a substituir.

CAPITULO X
DA PETICAO E DA REPRESENTACAO

Art. 70. O Guarda Civil Municipal, seja qual for a sua classe ou posto, tem o direito de, no
ambito da instituicdo, requerer ou representar.

Art. 71. Todo requerimento ou representacao devera ser dirigido ao Comandante da GCMI.

§ 1° Da deciséao prolatada pelo Comandante da GCMI cabera recurso ao Secretario Municipal
de Defesa Social.

8 2° A decisdo dada no recurso sera definitiva.

Art. 72. As solicitagbes devem ser despachadas se a solugéo for de ambito interno ou
encaminhadas pelo Comandante da GCMI aos 6rgdos externos se a estes couber decidir,
emitir parecer ou aduzir informacgdes, no prazo de 10 (dez) dias uteis.

8 1° A contagem do prazo fixado neste artigo comeca a partir da data do recebimento da
solicitacdo no protocolo do Comando da GCMI.

§ 2° A decisao proferida sera publicada em Boletim Interno da Instituicdo e ou fixada em painel
especifico.

Art. 73. As representacdes devem ser redigidas em termos respeitosos e tratar tdo somente do
fato ou dos fatos em evidéncia, podendo ser fundamentada com documentos comprobatérios
ou a eles referir-se, quando se tratarem de documentos oficiais.

Paragrafo Unico. A representacao deve ser objetiva, sem insinuagfes, comentarios capciosos
ou matéria impertinente.
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Art. 74. Os pleitos administrativos, a serem instaurados perante os demais 6rgdos municipais,
tém seu procedimento regulado no Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Itapeva.

CAPITULO XI
DO PROVIMENTO DE CARGOS

Secéo |
Do Concurso Publico

Art. 75. O ingresso na carreira da Guarda Civil Municipal dar-se-a por concurso publico de
provas ou de provas e titulos, na categoria funcional de Guarda Civil Municipal, ap6s
comprovado o atendimento dos seguintes requisitos:

| - nacionalidade brasileira;

Il - idade minima de 18 (dezoito) e maxima de 35 (trinta e cinco) anos;
lIl - ensino médio completo;

IV - estar em pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;

V - estar quite com as obrigacdes militares e eleitorais;

VI - gozar de boa saude, comprovada em inspecdo médica oficial;

VII - ndo possuir antecedentes criminais, bem como nada ter que o desabone, segundo
critérios de investigacao reservada;

VIII - ndo ter sido, quando do exercicio do cargo ou funcao publica, demitido por justa causa ou
a bem do servico publico;

IX - possuir aptidéo fisica e psiquica para ocupar o cargo;

X - possuir altura minima de 1,65m (um metro e sessenta e cinco centimetros) para sexo
masculino e 1,60m (um metro e sessenta centimetros) para sexo feminino;

XI - possuir habilitacédo para dirigir veiculos, nas categorias Ae B a E.

8 1° Os concursos de que trata este artigo serdo realizados por Comisséo especialmente
designada pelo Prefeito Municipal, por indicacdo do Secretario Municipal de Defesa Social.

§ 2° No concurso para provimento de Classe Inicial devera ser observado o que dispde o
Regulamento Geral de Concurso Publico, realizados pelo Municipio de Itapeva e suas
modificacdes, devendo levar-se em conta, sobretudo, a destinacdo singular e especifica do
Guarda Civil Municipal.

§ 3° O Edital do concurso publico fixara o prazo de validade do certame, as condi¢gbes de
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avaliacdo dos participantes e as regras de aplicacédo das provas, prazo para recursos, bem
como, explicitara outros requisitos exigidos para exercicio do cargo.

§ 4° O Edital do concurso publico devera estabelecer os conteudos programéticos das provas
de conhecimentos da formacgéo escolar, a quantidade de vagas, bem como os critérios de
avaliacao das provas de aptidao fisica, exame de saude e pesquisa social.

§ 5° O Edital do concurso publico para preenchimento de vagas, sera publicado com
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias da data de inicio das inscrigdes.

Art. 76. O concurso publico para preenchimento de vagas obedecera as seguintes fases:
| - prova de capacitacéo intelectual,
Il - teste de capacitacéo fisica nos moldes do anexo 1V;

lll - exame psicoldgico e psicotécnico, proprios a identificar positivamente a habilitagdo do
candidato para exercicio da fungéo, inclusive, o uso de armamento;

IV - inspecao de saude, com a realizacao de exames complementares proprios a identificar
positivamente a aptidao e qualificacdo do candidato para o exercicio da funcgao;

V - durante a inspecao de saude, na oftalmologia sera observada a Escala de SNELLEN na
acuidade visual:

a) serao considerados aptos(as) os(as) candidatos(as) com visdo minima de 0,7 (sete décimos)
em cada olho separadamente ou apresentar 1,0 (um) em um olho e no outro no minimo 0,5
(cinco décimos);

b) com correcéo serdo considerados aptos(as) os(as) candidatos(as) com viséo igual a 1,0
(um) em cada olho separadamente com corre¢cdo maxima de 1,50 (um inteiro e cinco décimos)
dioptrias esférica ou cilindrica. Os (as) candidatos (as) deverdo comparecer ao exame munido
de seus 6culos, ndo sendo permitido o exame com lente de contato.

VI - pesquisa social sobre o candidato préprio a identificar positivamente a aptidao e
qualificacdo do candidato para o exercicio da funcéo;

VIl - chamada dos classificados para matricula no Curso de Formacao de Guarda Civil
Municipal de Itapeva;

VIII - aprovacao ao final do curso.

8 1° Nos exames complementares, deverao constar, obrigatoriamente, testes toxicoldgicos e
outros que objetivem detectar eventuais portadores de moléstias que impecam o candidato a
assumir funcéo publica.

§ 2° A omisséo do candidato na comunicacao da existéncia de patologia grave, pré-existente
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ao ingresso no concurso, implicara na desclassificacdo, ou até mesmo exoneracao.

Art. 77. Para cada concurso instaurar-se-a uma Comissao que sera responsavel por todas as
etapas de sua realizacdo, e conforme a natureza do certame a Comissao devera ter a seguinte
constituigao:

| - para provimento inicial na carreira:
a) Presidente - o Subcomandante;
b) Membros - 01 (um) Inspetor;
c) Secretéario - 01 (um) GCM Classe Distinta.
Il - para acesso na carreira:
a) Presidente - o Subcomandante;
b) Membros - 02 (dois) Inspetores;
c) Secretéario - 01 (um) GCM Classe Distinta.
Art. 78. As fases e os demais critérios de avaliagdo serdo tratados em Decreto regulamentar.
Secéo Il
Do Curso de Formacao

Art. 79. Os candidatos classificados, depois de atendidas as fases estabelecidos nos incisos |
ao VIl do artigo 76, observando-se a ordem de classificacéo, fardo matricula para
preenchimento do nimero de vagas oferecidas no Curso de Formacédo de Guardas Civis
Municipais de Itapeva, com duracédo prevista de 04 (quatro) meses.

§ 1° O periodo referente ao curso de formacao correspondente € computado no tempo de
estagio probatorio.

§ 2° O ndo aproveitamento no curso de formacdo de Guardas Civis Municipais implicarad em
desligamento automatico.

8 3° Ao aluno que, por motivo de instrugao ou servigo, venha a sofrer acidente que o invalide
para as funcdes de Guarda Civil Municipal, podera ser readaptado, de acordo com o artigo 68
desta Lei, para cargo compativel com sua nova situacdo, em outro 6rgdo da Administragdo
Municipal.

8§ 4° O aluno se sujeita as leis que regem a organizacédo, podendo, inclusive, ser disciplinado
nesta fase.

Art. 80. Obrigatoriamente constaréo no curriculo do Curso de Formacao as matérias exigidas
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na Matriz Curricular da Secretaria Nacional de Seguranca Publica - SENASP, especifica para o
cargo.

Art. 81. Vencidas todas as etapas, tendo o aluno obtido média suficiente e aprovado na
avaliacéo final do curso, recebera o Certificado de Conclusao do Curso de Formacéao de
Guardas Civis Municipais e estara apto para ser investido no cargo de Guarda Civil Municipal,
obtendo todos os beneficios inerentes ao cargo.

Secéo Il
Da Posse

Art. 82. O ato de investidura nos cargos da carreira da Guarda Civil Municipal € de competéncia
do Prefeito Municipal, observada a classificacdo obtida no concurso publico.

Paragrafo unico. A posse no cargo de Guarda Civil Municipal far-se-a mediante assinatura do
respectivo Termo e Declaracéo de Aceitacdo das Atribuicbes, Responsabilidades, Deveres e
Obrigacdes, em observancia as leis, normas e leis.

Secao IV
Do Estégio Probatério

Art. 83. O servidor investido no cargo de Guarda Civil Municipal ficara submetido ao estagio
probatdrio, com avaliagbes semestrais, pelo periodo de 03 (trés) anos, a partir da data de inicio
do exercicio.

Paragrafo unico. Durante o estagio probatdrio o Guarda Civil Municipal podera ser exonerado,
com base no resultado da avaliagéo do estagio probatério.

Art. 84. Na avaliacado de desempenho dos Guardas Civis Municipais serdo considerados, além
dos previstos em legislacao especifica, os seguintes fatores:

| - profissionalismo que se revele compativel com suas atribuicoes;

Il - cometimento de irregularidades administrativas graves e reincidéncias no descumprimento
dos deveres;

[l - pratica de ilicito penal doloso relacionado ou ndo com suas atribuicdes.
Paragrafo Unico. Cabera a Corregedoria da Guarda Civil Municipal a coordenacao e a
supervisao dos trabalhos de avaliacdo de desempenho dos seus integrantes.
Secéao Vv
Do Acesso

Art. 85. Os concursos de acesso, destinados ao preenchimento de cargos existentes no quadro
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efetivo da Instituicdo, obedecerdo aos seguintes critérios:

PARA O CARGO DE:|CONCORREM:
Inspetor GCM Classe Distinta
GCM Classe Distinta [GCM 12 Classe
GCM 12 Classe GCM 22 Classe
GCM 22 Classe GCM 32 Classe

§ 1° S6 concorrerdo a promogdo os Guardas Civis Municipais aprovados no Teste de Aptidao
Fisica nos moldes do Anexo IV e na Inspecéo de Saude.

§ 2° Os critérios de tempo a serem observados para a habilitacdo a promoc¢éo estdo expressos
no artigo 91 e as condicfes de interrup¢ao do intersticio no artigo 92 desta Lei.

§ 3° O aprovado no concurso de acesso ao cargo de GCM Inspetor, serd submetido a exame
de psicotécnico, de carater eliminatorio.

Art. 86. As provas, titulos e méritos relativos ao concurso regulado por este Capitulo serdao
aferidos na forma abaixo descrita e os resultados lancados na "Ficha de Avaliacdo Pessoal
para Promocéao”, constante no Anexo | a presente lei:

| - Tempo na Guarda Civil Municipal - Numero de meses multiplicado pelo coeficiente 0,3 (trés
décimos);

Il - Elogios meritérios registrados nos assentamentos do GCM: de 0,5 (cinco décimos) a 2
(dois);

[Il - Curso Superior concluido: 2 (dois) pontos;

IV - Apresentacao de Certificados de Cursos Internos de capacitacao e curso EAD - SENASP,
terminados com aproveitamento: 0,1 (um décimo) ponto por curso, limitando-se ao maximo de
5 (cinco) pontos;

V - Teste de Capacitacdo Técnica, na forma do Edital do Concurso, que contera parte tedrica
escrita, com valor 100 (cem) pontos;

VII - Conceito sobre Capacidade de Acéo e de Trabalho;

VIII - Conceito sobre Cultura Profissional;

IX - Conceito sobre Zelo;

X - Comportamento: conforme registro nos assentamento do candidato:

a) se Excepcional acréscimo de 20 (vinte) pontos;
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b) se Otimo acréscimo de 15 (quinze) pontos;
c) se Bom acréscimo de 10 (dez) pontos;
d) se Regular acréscimo de 05 (cinco) pontos.

8 1° Os conceitos estabelecidos nesta Lei, para fins de promoc¢éo, o Comandante podera, para
a formacdo de seu juizo, ouvir o chefe imediato do GCM candidato, podendo utilizar, como
subsidio, os dados obtidos na avaliacdo de desempenho.

§ 2° Os conceitos serédo classificados em superior, normal e insuficiente, com as seguintes
pontuagdes: superior 05 (cinco) pontos; normal 03 (trés) pontos e insuficiente 01 (um) ponto.

8 3° Os conceitos superior e insuficiente deverao ser justificados por escrito pelo Comandante.
§ 4° O conceito ndo justificado como determina o paragrafo anterior sera considerado normal.

§ 5° De toda documentacédo a ser encaminhada a Comissao, dara conhecimento ao GCM
candidato, com excecéao dos conceitos emitidos pelo Comandante, cuja divulgacédo ao
interessado ficara a critério daquele.

8 6° Documentagdes com rasuras nao serao processadas pela Comisséo, devendo ser
encaminhadas no original.

§ 7° Constitui 6nus do GCM candidato verificar a retiddo das informagdes que séao prestadas a
seu respeito, bem como a observancia da forma prescrita para a documentacao.

§ 8° Para se desincumbir do 6nus tratado neste artigo, 0 GCM candidato tem o direito a feitura
de nova documentagéo, caso as suas informagdes sejam diferentes das ali certificadas ou caso
a documentacao desrespeite a forma prescrita, ficando a Administracédo obrigada a elaborar a
nova documentacao.

§ 9° O Teste de Capacitacdo Técnica de que trata o inciso VI deste artigo, devera ser realizado,
necessariamente por uma empresa especializada em concurso de acesso.

§ 10. Para concorrer ao concurso de promocéao, o candidato devera obrigatoriamente possuir
Carteira Nacional de Habilitacdo - Categorias A e B a E valida.

Art. 87. A totalizacdo dos pontos obtidos pelo candidato a promocéo sera a média aritmética
dos graus alcancados nos incisos de | a X do artigo anterior e constantes da Ficha de
Avaliacao.

Art. 88. As punic¢des impostas ao candidato nos ultimos 15 (quinze) meses contados
retroativamente do dia do encerramento da Ficha de Promocéo, que se dara no dia 31 de
outubro de cada ano, serdo descontadas do total de pontos obtidos:

| - 04 (quatro) pontos para cada adverténcia;
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Il - 08 (0ito) pontos para cada suspensao.

Paragrafo Unico. As datas de encerramento das alterac6es com vistas a apuracao de pontos
para a promocao e da promog¢ao propriamente dita estdo reguladas no artigo 91 desta Lei.

Art. 89. Além da progressao vertical, cujo mecanismo de acesso foi exposto nos artigos
anteriores, o Guarda Civil Municipal candidata-se também a progresséao horizontal, que € a
passagem de um padréo salarial para outro imediatamente superior, até o limite da faixa
salarial do posto ou classe onde ele estiver enquadrado.

Secao VI
Da Promocgéao

Art. 90. A promocédo é a mudanca de cargo acompanhada de vencimento para um nivel
superior, na mesma carreira, pelo critério de merecimento, desde que o servidor comprove,
através de concurso de acesso, avaliagdo de titulos e de desempenho, sua capacidade para
exercicio das atribuicdes do cargo.

Art. 91. Devem ser observadas para a promoc¢ao, com vista ao preenchimento das vagas que
ocorreram, 0s intersticios minimos de tempo contados a partir de 92 (noventa e dois) dias que
antecederam a ultima promocéo para o Guarda Civil Municipal, sendo que a data para o
encerramento das alteracdes a serem consideradas para langamento na ficha de promoc¢ao do
candidato sera a do dia 31 de outubro de cada ano, fixando-se a data de promocéo para o dia
1° de fevereiro do ano subsequente:

| - de uma classe a outra: 02 (dois) anos;
Il - de GCM 12 Classe a GCM Classe Distinta: 03 (trés) anos;
lIl - de GCM Classe Distinta a Inspetor: 04 (quatro) anos.

8 1° Ocorrendo falta pronunciada no quadro de oficiais, o tempo de intersticio previsto no inciso
[Il podera ser reduzido em até 3/4 (trés quartos) do tempo original (12 meses).

§ 2° O GCM aprovado no Estagio Probatorio, ser4 promovido automaticamente a 32 Classe.

Art. 92. A pena de suspensdao interrompe o intersticio, para fins de promocéo, iniciando-se nova
contagem a partir da data subsequente a do término do cumprimento da penalidade.

Art. 93. O concurso de promocao ocorrera sempre que a Administracdo Municipal julgar
conveniente, observada a existéncia de cargos.

§ 1° A realizagéo do concurso de promogéao de que trata o caput deste artigo sera obrigatoria
guando o percentual dos cargos vagos atingirem 5% (cinco por cento) do total de cargos de
qgualquer nivel hierarquico.
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§ 2° Serédo consideradas abertas vagas:
| - na data de assinatura do ato que promover, aposentar ou exonerar o Guarda Civil Municipal,
Il - na data do 6bito do Guarda Civil Municipal.

Art. 94. A apuracdo de tempo na carreira para efeito de progresséo e promocao sera feita pela
Coordenadoria de Recursos Humanos.

Art. 95. A antiguidade, regra geral, sera de acordo com a data de investidura no cargo de
Guarda Civil Municipal e, em cada posto ou classe é contada a partir da data da assinatura do
ato da respectiva promogéo.

8 1° No caso de empate, a antiguidade sera estabelecida pela antiguidade na permanéncia no
posto ou classe anterior.

8 2° Persistindo igualdade, pela data de ingresso na Instituicao.
§ 3° Se a igualdade ainda se mantiver, o mais velho sera considerado o mais antigo.

Art. 96. Os integrantes da carreira da Guarda Civil Municipal terdo que participar,
obrigatoriamente, de cursos de capacitacao e formag&o continuada para concorrerem a
promocéo dentro da carreira, que séo classificados segundo as seguintes finalidades:

| - de treinamento para a execucao de determinadas atribui¢ces ou tarefas do cargo;
Il - de aperfeicoamento ou especializa¢éo profissional;

Il - de reciclagem de conhecimentos técnicos e de condicionamento fisico;

IV - de formacéao profissional para promocé&o a categoria funcional superior.

Art. 97. Para ascenséo de 12 Classe para Classe Distinta obrigatoriamente o candidato devera
formar-se em curso de aperfeicoamento de chefia e lideranca.

Art. 98. Para ascensao de Classe Distinta ao posto de Inspetor obrigatoriamente o candidato
devera formar-se em curso de aperfeicoamento operacional da Guarda Civil Municipal, além de
aprimoramento em chefia e lideranca.

Art. 99. O Guarda Civil Municipal de qualquer nivel que no ano base encontrava-se exercendo
outra funcéo publica estranha a Secretaria Municipal de Defesa Social, ndo sera avaliado e nao
concorrera a promoc¢ao ao nivel imediato superior ao que ocupava.

Paragrafo unico. Em igualdade de classe ou posto tera precedéncia hierarquica aquele que
tiver mais tempo na graduacao.

Secéao Vi
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Da Progressao

Art. 100. A progresséo € a elevacédo do servidor de um padréo salarial para outro
imediatamente superior dentro da faixa salarial da classe a que pertence.

Art. 101. A progresséao seguira os padrdes estabelecidos pela Secretaria Municipal de
Administragdo e Recursos Humanos.

CAPITULO XiII
DA CORREGEDORIA

Art. 102. A Corregedoria da Guarda Civil Municipal de Itapeva, instituida pela Lei Municipal n.°
2.757, de 6 de maio de 2008, tem a finalidade de promover a apuracao de infragoes
disciplinares atribuidas a servidores, conforme disp8e a propria lei.

Art. 102-A Fica criado, na estrutura administrativa da Secretaria de Defesa Social, o cargo
comissionado de Corregedor Geral da Guarda Civil Municipal, a ser exercido por servidor
efetivo, integrante da Guarda Civil Municipal, submetido a Secretaria Municipal de Defesa
Social, com as seguintes atribuicdes e especificacdes: (AC — Lei 5026/2024)

- Atribuicdes:

a) decidir, preliminarmente, sobre as representacdes ou denuncias fundamentadas que
receber, indicando as providéncias cabiveis;

b) determinar, quando as circunstancias assim o exigirem, a realizacdo de diligéncias,
levantamentos e investiga¢cdes de integrantes do Quadro de Profissionais da Diretoria
Municipal de Seguranca Publica que estejam envolvidos em qualquer situacdo que contrarie as
legislagbes as quais estejam subordinados;

C) requisitar pedidos de pericias, laudos técnicos e outros procedimentos que se fizerem
necessarios junto aos 6rgaos competentes, inclusive, fora do ambito da Administracao
Municipal;

d) dirigir, planejar, coordenar e supervisionar as atividades, assim como direcionar 0s
servi¢os da Corregedoria da Diretoria Municipal de Seguranca Publica;

e) determinar a realizacdo de correi¢cdes extraordinarias nas secdes da Diretoria
Municipal de Seguranca Publica;

f) desenvolver outras atribuicdes correlatas.
- Especificacdes:
a) escolaridade: ensino superior;
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b) carga horaria: 40 (quarenta) horas semanais, em regime integral,

C) forma de provimento: sera provido por um servidor efetivo, mediante indicagéo do

secretario da pasta,

d) referéncia: 15A. (Acdo Direta de Inconstitucionalidade n°® 2023513-60.2023.8.26.0000)
TITULO IV

DAS ATRIBUICOES

CAPITULO |
DO COMANDO E DA ADMINISTRACAO

Secéo |
Do Comandante

Art. 103. O Comandante da Guarda Civil Municipal, sera indicado pelo Secretario Municipal de
Defesa Social e nomeado pelo Chefe do Executivo Municipal, dentre cidaddos maiores de trinta
anos, com reputacao ilibada e com notérios conhecimentos em Seguranca Publica. NR

Paragrafo unico. Fica criado o cargo em comissao de livre provimento e exoneracao de
"Comandante da Guarda Civil Municipal", submetido a Secretaria Municipal de Defesa Social,
sob as seguintes especificacoes:

| - Escolaridade: ensino médio;

Il - Carga Horaria: regime integral;

lIl - Forma de Provimento: cargo em comisséao de livre provimento e exoneracao;

IV - Referéncia Salarial: 16-Il da Tabela A - Hierarquizacdo de Cargos e Salarios
Administrativos, Técnicos e Chefias da Prefeitura Municipal de Itapeva, da Lei Municipal n.°
1.811, de 3 de julho de 2002;

V - Iniciativa/Complexidade: executa tarefas de natureza complexa e especializada, que requer
conhecimentos técnicos, exigindo capacidade e discernimento para tomada de decisoes,
constante aperfeicoamento e atualizacdo; recebe supervisdo de superior imediato;

VI - Responsabilidade/Dados Confidenciais: trabalha com informacdes, dados e documentos de
carater sigiloso;

VII - Responsabilidade/Patriménio: pelos equipamentos, materiais e documentos que utiliza;
VIII - Responsabilidade/Supervisdo: coordena, organiza e orienta os trabalhos desempenhados
pelo pessoal envolvido com os assuntos elencados em suas atribuicbes e competéncias.” (NR -
Lei 3642/2013)

Art. 103. Fica criado o cargo comissionado de Comandante da Guarda Civil Municipal, a ser
exercido por servidor efetivo, integrante da Guarda Civil Municipal, submetido a Secretaria
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Municipal de Defesa Social, sob as seguintes especificacdes: (Acdo Direta de
Inconstitucionalidade n® 2248220-74.2024.8.26.0000 - declarado inconstitucional a expressao
"submetido a secretaria municipal de defesa social".)

Paragrafo Unico. O Comandante da Guarda Civil Municipal, sera indicado pelo Secretario
Municipal de Defesa Social e nomeado pelo Chefe do Executivo Municipal, dentre servidores
municipais efetivos da Guarda Civil Municipal de Itapeva, maiores de quarenta anos, contando,
no minimo, com 10 (dez) anos de servi¢co na respectiva corporacao, devendo possuir reputacéo
ilibada e nenhuma condenacao, adverténcia ou multa em processo administrativo e judicial em
periodo de cinco anos anteriores a homeacdo. (Acdo Direta de Inconstitucionalidade n°
2248220-74.2024.8.26.0000 - declarado inconstitucional a expresséao "indicado pelo secretério
municipal de defesa social".)

| - Escolaridade: ensino superior completo;
Il - Carga Horéria: 40 (quarenta) horas semanais, em regime integral;

lIl - Forma de Provimento: serd provido por um servidor efetivo, mediante indicacdo do
secretario da pasta; (Acédo Direta de Inconstitucionalidade n° 2248220-74.2024.8.26.0000 -
declarado inconstitucional a expressao "mediante indicacdo do secretério da pasta”.)

IV - Referéncia Salarial: 16-All da Tabela A - Hierarquizacdo de Cargos e Saléarios
Administrativos, Técnicos e Chefias da Prefeitura Municipal de Itapeva, da Lei Municipal n.°
1.811, de 3 de julho de 2002.” (NR — Lei 5026/2024)

Art. 104. Compete ao Comandante da Guarda Civil Municipal:

| - gerenciar, planejar, coordenar todas as acfes e operacdes realizadas pela GCMI, e
estabelecer, junto com o Estado-Maior, as Normas Gerais de Acao (NGA);

Il - apreciar as peticdes de seus comandados;

[l - exercer o poder disciplinar;

IV - elaborar ordens e instrucoes;

V - realizar as movimentacdes necessarias segundo a conveniéncia do servico;

VI - superintender todas as atividades e servicos da Guarda Civil Municipal, facilitando, no
entanto, o livre exercicio das funcdes de seus subordinados, a fim de que desenvolvam o
espirito de iniciativa e sintam a responsabilidade decorrente;

VII - ter a iniciativa necessaria ao exercicio do Comando e usa-la sob sua inteira
responsabilidade;
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VIII - esforcar-se para que seus subordinados fagcam do cumprimento do dever um verdadeiro
modo de viver e exigir que pautem sua conduta pelas normas gerais de comportamento;

IX - imprimir a todos os seus atos, como exemplo, a maxima correcao, pontualidade e justica;

X - cuidar para que os Inspetores sob seu Comando sirvam de exemplo para seus
subordinados;

Xl - conhecer seus comandados;

XII - providenciar para que a instituicdo esteja sempre em condicdo de ser prontamente
empregada;

XIII - atender as ponderacdes justas de todos os seus subordinados, quando feitas em termos
apropriados e desde que sejam de sua competéncia;

XIV - nomear ou designar comissfes que se tornem necessarias exclusivamente ao bom
andamento do servico;

XV - dar suas ordens e instru¢des, sempre que possivel, por intermédio do Subcomandante,
devendo, porém, agueles que as receberem diretamente, dar ciéncia ao Subcomandante, na
primeira oportunidade;

XVI - decidir originariamente ou em grau de recurso, todos 0s assuntos pertinentes ao pessoal
da Guarda Civil Municipais, nos limites de sua competéncia,

XVII - determinar a instauracao de procedimentos administrativos, prolatando as decisbes que
Ihe competirem e encaminhando ao Secretario Municipal de Defesa Social as que forem da
alcada dessa autoridade.

Secéo Il
Do Subcomandante

Art. 105. O Subcomandante é o principal auxiliar e substituto imediato do Comandante da
Unidade, seu intermediario na expedicdo de todas as ordens relativas a disciplina, instru¢éo e
servigos gerais, cuja execucao, inclusive, cumpre-lhe fiscalizar, sendo o chefe do Estado Maior
da Guarda Civil Municipal e o responsavel pela coordenacao de seus elementos.

Art. 106. O Subcomandante serd indicado pelo Comandante da Guarda Civil Municipal dentro
do quadro de GCM Inspetor, aprovado pelo Secretario Municipal de Defesa Social e nomeado
pelo Chefe do Executivo Municipal.

8 1° Incumbe ao Subcomandante:

| - encaminhar ao Comandante, com parecer opinativo, todos os documentos que dependam
de decisbes superiores;
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Il - levar ao conhecimento do Comandante, verbalmente ou por escrito, depois de apurados,
todas as ocorréncias que nao lhe caiba resolver;

lIl - dar conhecimento ao Comandante de todas as ocorréncias e fatos a respeito os quais haja
providenciado por iniciativa propria;

IV - assinar documentos ou tomar providéncias de carater urgente na auséncia ou impedimento
ocasional do Comandante, dando-lhe conhecimento na primeira oportunidade;

V - zelar pela conduta pessoal e profissional dos Inspetores, GCM Classe Distinta e GCM 12, 22
e 32 Classe e GCM,;

VI - organizar os relatérios;
VII - instruir os procedimentos administrativos disciplinares.
§2° Em caso de rendncia ou de exoneracdo, o GCM Inspetor retorna ao seu quadro de origem.
Secao Il
Da Secéao de Pessoal (G1)

Art. 107. O G1 é o Chefe da 12 Secao do Estado Maior, responsavel pelos encargos relativos a
coordenacao e ao controle das atividades relacionadas com o pessoal, boletim, e expediente
sobre justica e disciplina. Compete-lhe:

| - organizar e manter em dia as relagdes de Inspetores, GCMs Classe Distinta e Guardas Civis
Municipais, para efeito de escalas de servico;

Il - fazer as escalas de servi¢co de sua competéncia e submeter a aprovacéao do
Subcomandante ndo so as escalas de sua responsabilidade como também as escalas
elaboradas pelas Inspetorias;

lll - organizar ficharios, mapas, relagdes e outros documentos, referente ao efetivo da Guarda
Civil Municipal;

IV - organizar e manter em dia uma relagcdo nominal do efetivo da Guarda, com respectivas
residéncias e telefones para efeitos de eventuais chamadas;

V - organizar, editar e distribuir o Boletim Interno da Guarda Civil Municipal;

VI - estar em condi¢bes de informar ao Comandante sobre o estado moral e disciplinar dos
componentes da Guarda Civil Municipal;

VII - supervisionar e orientar, no que Ihe compete, o Nucleo de Apoio Administrativo (NAA);

VIII - controlar a apresentacao de Guardas Civis Municipais quando solicitados a
comparecerem perante autoridades requisitantes;
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IX - receber toda documentacao diaria interna, mandar protocola-la e leva-la ao
Subcomandante;

X - coordenar e responsabilizar-se pelo Setor de Recepcao;

XI - coordenar e responsabilizar-se pelo fluxo de telecomunicacéo interna;
XII - redigir toda correspondéncia, cuja natureza assim o exigir;

X1l - subscrever certidées e documentos afins;

XIV - manter em ordem e em dia o0 arquivo de documentacdo sob sua responsabilidade,
incluindo ai os documentos sob custédia do Comandante ou do Subcomandante;

XV - fiscalizar a expedicéo da correspondéncia, fazendo registra-la em protocolo onde sera
passado o competente recibo.
Secéao IV
Da Secdo de Comunicacédo Social - Relacdes Publicas (G2)

Art. 108. O G2 é o Chefe da 22 Secao do Estado Maior, sendo a assessoria direta do
Comandante nos assuntos referentes ao servico especial que compreende, entre outras, a
biblioteca e as atividades sociais; e a atividade de comunicacéo social que compreende as
relacdes publicas internas e externas. Compete-lhe, ainda:

| - ouvir a opinido dos publicos interno e externo;

Il - encarregar-se das ligacbes com a imprensa, notadamente para fins de esclarecimento do
publico, respeitando e fazendo respeitar sempre as limitacdes impostas pelo sigilo;

Il - fazer a divulgacgédo de todo o trabalho da GCMI, tanto em carater ostensivo quanto
preventivo, através de todos os meios de comunicacgao, visando uma proximidade maior com a
populacao;

IV - planejar atividades de lazer e de competicGes esportivas.
Secao V
Da Secéao de Operagdes e Instrugéo (G3)

Art. 109. O G3 é o Chefe da 32 Secédo do Estado Maior, responsavel pelas atividades relativas
a instrucéo e as operacdes, competindo-lhe:

| - planejar e organizar, conforme determinacdo do Comandante, toda a instrugdo da Guarda
Civil Municipal,

Il - superintender todas as atividades ligadas a instrucao;
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[Il - organizar todas as cerimoénias civicas, no ambito da Instituicéo;

IV - coordenar a participacdo da Guarda Civil Municipal em cerimonias externas que estejam
sob o Comando ou Coordenacéo de autoridade estranha a Guarda,;

V - planejar, coordenar e supervisionar, mediante constante contato com as Inspetorias, toda
atividade da Guarda Civil Municipal,

VI - manter o Subcomandante e o Comandante informado das atividades sob sua
responsabilidade;

VII - manter dados estatisticos sobre ocorréncias atendidas, permanentemente atualizadas.
Secao VI
Da Secéo de Logistica (G4)

Art. 110. O G4 é o Chefe da 42 Secao do Estado Maior, sendo o Fiscal Administrativo e auxiliar
imediato do Comandante na Administracao, € o principal responsavel pela perfeita observancia
de todas as disposic¢des regulamentares relativas a administracdo, competindo-lhe:

| - coordenar e fiscalizar os servigos efetuados pelas se¢des ou departamento da Guarda Civil
Municipal, necessarios ao seu perfeito funcionamento;

Il - coordenar e fiscalizar a garagem, a manutencao, a almoxarifado e alfaiataria da Guarda
Civil Municipal através de seus respectivos setores;

[l - exercer um controle efetivo sobre uso e condicbes do armamento, municédo, material de
telecomunicagéo, viaturas e consumo de combustiveis e lubrificantes, entre outros atos
administrativos.

CAPITULO Il
DAS INSPETORIAS E PELOTOES AUTONOMOS

Secao |
Do Inspetor
Art. 111. Ao Inspetor, além dos encargos que |Ihe séo atribuidos pelos regulamentos, compete:

| - exercer constante orientagdo aos seus comandados, despertando-lhes o sentido do
cumprimento do dever;

Il - ter sempre presente 0 exato senso de justica tanto ao propor qualquer punicdo quanto
recompensa;

[Il - procurar conhecer a personalidade e o preparo profissional de cada um dos elementos de
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sua Inspetoria, orientando-os quanto ao melhor cumprimento da sua missao, devendo ser
educador, instrutor e disciplinador, bem como servir de exemplo a seus comandados;

IV - exigir de seus GCM Classe Distinta a compenetracdo da responsabilidade correspondente
a autoridade inerente a cada um deles, os quais, além de se constituirem em auxiliares diretos
do chefe, devem igualmente servir de exemplo aos subordinados;

V - considerar a Inspetoria como uma unidade, em cuja administracado deve prevalecer a
energia e justica e interessar-se para que, todos os seus membros, haja como 0S mesmos
principios;

VI - organizar e manter em dia uma relagdo nominal de todo o efetivo de sua unidade;

VII - ouvir com atencéo os seus subordinados da Inspetoria e providenciar, de acordo com 0s
principios de justica, para que sejam assegurados seus direitos e satisfeitos 0s seus interesses
pessoais, sem prejuizo da disciplina, do servico e da instrucéo;

VIl - acompanhar os processos em que estejam envolvidos os seus comandados;

IX - zelar pelo material distribuido a Inspetoria;

X - providenciar para que sua Inspetoria seja dotada do material necessario ao seu trabalho;
Xl - responsabilizar os GCM Classe Distinta:

a) pelo comportamento profissional dos Guardas Civis Municipais, bem como pelo asseio e
conservacgao de seus uniformes;

b) pela ordem e eficiéncia dos servigos internos e externos;
c) pelo estado, guarda, conservacédo e limpeza do material distribuido.
XIl - zelar pela boa apresentacéo de seu pessoal, reprimindo qualquer transgressao;

XIll - responsabilizar-se pela escala de servigo de sua area, atendendo as determinacdes do
Comando quanto a efetivacdo dos postos fixos ou de patrulhamento;

XIV - participar ao Comando todas as ocorréncias havidas no ambito de sua area de atuacéo e,
em particular, no ambito da Inspetoria;

XV - responsabilizar-se pela exatiddao dos documentos exarados pela Inspetoria;

XVI - providenciar para que todo o seu efetivo tome conhecimento dos assuntos publicados no
Boletim Interno;

XVII - fiscalizar o cumprimento de suas ordens, bem como daquelas que sé&o exaradas pelo
Comando da Guarda Civil Municipal;
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XVIII - representar o Comando da Guarda Civil Municipal perante a comunidade da area de sua
competéncia,

XIX - auxiliar na elaboracéo de escala de servigco do seu efetivo;

XX - executar a fiscalizacdo do policiamento dos servi¢cos na area de sua jurisdicéo;

XXI - participar na instrugédo de seu contingente;

XXII - prestar assisténcia ao Subcomandante GCM,;

XXIII - zelar pela disciplina das instalagdes da Organizacao;

XXIV - fazer encaminhamentos administrativos e operacionais ao Comando e Subcomando;
XXV - supervisionar todas as rondas e missdes recebidas pela Unidade;

XXVI - fiscalizar instrucdo e orientagdo do emprego e cuidados com o armamento, bem como,
o trato com o publico, além da boa apresentacéo pessoal;

XXVII - informar todos os eventos e as providéncias tomadas ao Comandante e
Subcomandante, quando estiver executando as rondas disciplinares.

Paragrafo unico. O Inspetor assistira e/ou substituird no seu impedimento legal, o Comandante
ou 0 Subcomandante, na dire¢éo dos trabalhos desenvolvidos na GCMI.

Subsecéo |
Da Inspetoria Regional Urbana

Art. 112. A Inspetoria Regional Urbana, responsavel pela protecao dos bens servicos e
instalagcdes municipais na zona urbana e, dentro dos limites da lei, exercera suas fun¢bes para
a preservacao da ordem publica, da incolumidade das pessoas e do patrimdnio, visando o bem
estar e a qualidade de vida dos cidadéos.

Art. 113. A Inspetoria Regional Urbana tera um Coordenador, indicado pelo Comandante da
GCMI dentro do quadro de GCM Inspetor e nomeado pelo Chefe do Executivo Municipal,
subordinado diretamente ao Subcomandante da GCMI.

§ 1° O GCM Inspetor, quando no cargo de Coordenador da Inspetoria Regional Urbana tera
precedéncia hierarquica sobre os demais GCM Inspetores.

§ 2° Em caso de rendncia ou de exoneracdo, o GCM Inspetor Regional Urbana retornara ao
seu quadro de origem.

Art. 114. Ao Coordenador da Inspetoria Regional Urbana, além dos encargos que lhe sdo
atribuidos pelos regulamentos, compete:
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| - administrar os servicos de patrulhamento, observadas estas normas e o planejamento do
Comando da GCMI,

Il - planejar, executar e fiscalizar, observados os Planos, Ordens e Diretrizes do Comandante, o
emprego de seu pessoal nas atividades de guardas civis municipal, em especial das atividades
de policiamento comunitario, na area sob sua responsabilidade;

[l - determinar, segundo as prescri¢coes dos subsetores, os PE de cada patrulha;

IV - estabelecer a cobertura dos subsetores e os itinerarios de patrulhamento, conforme
planejamento em Cartédo de Prioridade de Patrulhamento - CPP;

V - cumprir e fazer cumprir as normas existentes para a elaboracéo, correcao e
encaminhamento dos Relatérios de Ocorréncia - RO;

VI - assistir, sempre que possivel, as rendicées do servi¢co, conforme orientacdo do
Comandante;

VII - promover a operacao diaria do maior nimero possivel de viaturas operacionais, exigindo a
observancia das regras de manutencéo preventiva e fiscalizando constantemente o estado de
conservacao e seguranca dos veiculos;

VIII - providenciar o encaminhamento das viaturas que o necessitem ao 6rgao competente para
a devida manutencéo e reparos;

IX - zelar pela existéncia e conservacdo dos equipamentos operacionais obrigatérios das
viaturas e exigir que seus comandados facam o mesmo, bem como que zelem pela boa
manutencgéao e funcionamento do seu Equipamento de Protecéo Individual;

X - certificar-se de que todos os seus comandados tenham pleno conhecimento das ordens
vigentes, normas e procedimentos operacionais e administrativos, no que couber;

XI - manter atualizadas as informag@es criminais, estatisticas, mapas, graficos e outros que
possam embasar o planejamento e a tomada de decisGes sobre o emprego de seu efetivo na
area;

XII - controlar e fiscalizar os Inspetores/Supervisores, zelando para que estes se mantenham
instruidos e orientados quanto ao servi¢o que desempenham;

XIII - impedir que as viaturas do patrulhamento sejam desviadas desse mister para uso
administrativo ou nao previsto;

XIV - manter ligagées com a Inspetoria Regional Rural para troca de informagdes sobre o
desenvolvimento do servico e de operacdoes;

XV - zelar para que o Comandante esteja bem informado sobre os mapas-forca de viaturas e
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efetivos, bem como sobre outros dados operacionais de interesse ou solicitados;

XVI - remanejar viaturas que ndo estejam no status "disponivel" para este status quando o
namero de viaturas minimo nao estiver alcan¢ado;

XVII - estabelecer prioridades para o emprego das patrulhas que operem viaturas que baixem
extraordinariamente para manutencéo, de acordo com as caracteristicas do subsetor e as
necessidades de patrulhamento a pé;

XVIII - cooperar, no que couber, com o Subcomandante na elaboragcéo do Plano de Seguranca
da sede da Guarda Civil Municipal, quando for o caso, zelando para que GCM tenham
conhecimento e saibam executa-lo perfeitamente;

XIX - conhecer seus subordinados, mantendo acompanhamento individual, de forma a
estabelecer o desempenho profissional deles e poder orientar os que necessitem, de acordo
com as normas em vigor para Avaliagdo de Desempenho;

XX - zelar pela disciplina, boa apresentacéo e pela qualidade do servico de seus comandados;

XXI - zelar pelo material sob sua responsabilidade, verificando periodicamente sua existéncia,
estado e condi¢Oes de uso, providenciando sua manutencéo e fazendo com que seus
comandados fagcam o mesmo;

XXII - dar ciéncia do contetdo das Ordens de Servico, indicando 0s assuntos mais importantes
e de interesse;

XXIII - zelar pela instrucéo e, pessoalmente, ministrar os assuntos de maior relevancia sobre
procedimentos;

XXIV - comparecer, quando necessario, nos locais de ocorréncia que envolver seus
comandados, ou outros GCM, e, no seu impedimento, determinar providéncias que deverao ser
adotadas até sua chegada, assumindo o comando ou prestando colaboracédo a quem o detiver,
procurando solucionar as ocorréncias, adotando as medidas administrativas que couberem e
mantendo o Comandante informado;

XXV - estar atento aos fatos criminais e fatores crimindgenos de sua area;

XXVI - procurar a harmonia entre as Policias Civil e Militar e também de seus comandados
para com os integrantes daquelas Corporacgoes; e

XXVII - promover a aproximacdo com a comunidade e exigir o mesmo de seus comandados,
buscando o contato com o cidad&o, lideres comunitarios e de entidades/organiza¢cdes nela
inseridas.

Subsecao I
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Da Inspetoria Regional Rural

Art. 115. A Inspetoria Regional Rural, responséavel pela protecéo dos bens servigos e
instalacdes municipais na zona rural e, dentro dos limites da lei, exercera suas funcdes para a
preservacao da ordem publica, da incolumidade das pessoas e do patriménio, visando o bem
estar e a qualidade de vida dos cidadéos.

Art. 116. A Inspetoria Regional Rural terd um Coordenador, indicado pelo Comandante da
GCMI dentro do quadro de GCM Inspetor e nomeado pelo Chefe do Executivo Municipal,
subordinado diretamente ao Subcomandante da GCMI.

§ 1° O GCM Inspetor, quando no cargo de Coordenador da Inspetoria Regional Rural tera
precedéncia hierarquica sobre os demais GCM Inspetores.

§ 2° Em caso de rendncia ou de exoneracdo, o GCM Inspetor retorna ao seu quadro de origem.

Art. 117. Ao Coordenador da Inspetoria Regional Rural, além dos encargos que lhe sao
atribuidos pelos regulamentos, dentro de sua circunscricdo, compete no couber, as mesmas
atribuicées do Coordenador da Inspetoria Regional Urbana, descritas no artigo 113.

Subsecao Il
Do Servico de Superviséo

Art. 118. O Servico de Supervisor sera exercido pelo GCM Inspetor, responsavel perante o
Comandante da GCMI, pelo planejamento, coordenacéo, fiscalizacdo e execucgéo de todas as
atividades operacionais da Guarda Civil Municipal, ligado diretamente as Inspetorias Regionais,
Urbana e Rural.

Art. 119. O GCM Inspetor Supervisor, além dos encargos que lhe sédo atribuidos pelos
regulamentos, compete:

| - exercer as missdes de guarda civil municipal dentro dos limites estabelecidos pelo
Comandante da GCMI, mantendo informado o Subcomandante ou o Inspetor Regional, na
auséncia daquele;

Il - fiscalizar a operacdo do numero minimo de viaturas exigido, transmitindo as novidades ao
Subcomandante ou fora do expediente ao Inspetor Regional;

lIl - controlar as viaturas sob seu comando quanto a transmisséo de dados e mudanca de
status a Central de Relacionamento da GCMI,

IV - supervisionar a distribuicdo das viaturas nos subsetores, conforme escala, mantendo
consigo escrituracao atualizada da situacéo;

V - manter escrituracao atualizada constante das viaturas em patrulhamento e em atendimento,
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controlando os tempos de inicio e término;

VI - fiscalizar, por amostragem, o atendimento de ocorréncias, verificando a qualidade do
servigo prestado pelos patrulheiros, orientando-0s oportunamente;

VII - providenciar de imediato o deslocamento de viatura para atendimento de ocorréncias pela
Central, quando da inexisténcia de viaturas no status "disponivel", utilizando outras de qualquer
status ou solicitando de outro subsetor;

VIII - ministrar a instrucéo do efetivo, ou supervisiona-la, quando determinado ou na auséncia
do Subcomandante;

IX - comparecer as revistas de rendi¢do do turno, presidindo-as;

X - fiscalizar as condi¢Oes das viaturas, mormente quando as guarni¢des solicitarem baixa para
reparo;

XI - intervir de imediato, assumindo o comando das operac¢des em ocorréncias de natureza
grave ou de repercusséao, acionando os apoios necessarios e mantendo o Subcomandante ou
Inspetor Regional informado ou solicitar sua presenca, se for ocaso;

XII - manter-se em contato permanente com a Central, passando e solicitando informacdes
operacionais, determinando os deslocamentos necessarios e controlando a disciplina da rede
por parte de seus comandados;

Xl - zelar pela divulgacéo das Ordens, Normas e Diretrizes emanadas do Comando e também
pelo seu fiel cumprimento;

XIV - manter contato com o Inspetor Regional, fora do expediente, informando-o das novidades
surgida sou acionando-o quando o problema extrapolar suas atribuicées;

XV - remanejar, se necessario, postos e pessoal de servico, dando ciéncia ao Subcomandante
e anotando as alteracdes em Relatorio;

XVI - fazer a triagem das ocorréncias atendidas que serdo encaminhadas aos Distritos
Policiais, verificando a elaboracéo do Relatério de Ocorréncia - RO;

XVII - comparecer aos locais de crime, acompanhando o encaminhamento das prisdes em
flagrante;

XVIII - estabelecer os primeiros contatos com as autoridades de outros 6rgaos, quando o caso
assim o exigir, na defesa do interesse do servico e da Instituicdo, adotando as medidas
preliminares necessarias até a chegada do apoio solicitado;

XIX - comparecer nos locais de acidente com viatura, adotando as medidas necessarias para
reunido de dados que possibilitem informar o devido procedimento disciplinar;
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XX - fiscalizar a disciplina de rede, coordenando seu emprego em apoio a Central;
XXI - promover a aproximag&o com a comunidade e exigir o mesmo de seus comandados; e
XXII - estimular em seus comandados a resolugao criativa das situagdes de crises, visando
interferir o minimo necessario na rotina da comunidade.
Secéo Il
Do GCM Classe Distinta

Art. 120. O Guarda Civil Municipal Classe Distinta € o auxiliar do GCM Inspetor no que se
referir ao servico e, de conformidade com as determinacdes desse, compete-lhe:

| - apresentar-se ao Inspetor, informar-lhe a existéncia de ordens especiais relativas ao servico;
Il - solicitar do Inspetor, qualquer providéncia de carater urgente;

[l - auxiliar o Inspetor em tudo o que diga respeito a boa execucéo dos respectivos servicos;

IV - registrar no livro de partes diarias todas as ocorréncias havidas no seu servico;

V - fiscalizar o servi¢o de sua Equipe;

VI - cumprir e fazer cumprir todas as ordens gerais e particulares referentes ao servico;

VII - manter a ordem, o asseio e a disciplina;

VIII - responder pelo Inspetor, na auséncia deste;

IX - cumprir as determinac¢des do Inspetor relativas ao servico;

X - participar, com a urgéncia necessaria, ao Subcomandante e aos Inspetores, as ordens
extraordinarias que receba e que sejam de interesse imediato desses;

XI - participar, com urgéncia, ao Inspetor as ocorréncias verificadas durante o servigo e que
exijam seu imediato conhecimento, independente das providéncias tomadas a respeito;

XIl - p6r em forma o pessoal de servico para as formaturas e instrucoes;
XIlI - fiscalizar a apresentacgéo individual dos Guardas Civis Municipais da Unidade;

XIV - orientar os referidos Guardas Civis Municipais no tocante a conduc¢ao de ocorréncias
tipicas policiais ou nao;

XV - comandar fracdes de efetivos quando em operacoes;
XVI - ser encarregado de viatura de ronda;

XVII - auxiliar nas soluc¢des de ocorréncias onde envolvam seus subordinados;
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XVIII - fiscalizar o bom uso e conservacao dos armamentos usados por integrantes da GCMI;

XIX - efetuar o atendimento das ocorréncias, observando as normas de seguranca propria da
guarnicao e de outros, em atitude profissional, zelosa, educada e urbana;

XX - manter o Supervisor sempre informado do desenrolar da ocorréncia que estiver
atendendo, bem como de qualquer evento que afaste a guarnigdo de seu itinerario normal;

XXI - ao atender ocorréncia, transmitir a Central todas as informacdes acerca do fato,
principalmente as referentes a nomes das partes, seus enderecos, numeros de seus
documentos, do Boletim de Ocorréncia, sua natureza, da apreensdo de objetos, armas, toxicos,
das providéncias adotadas pelo Delegado de Plantédo, seu nome e outros;

XXII - preencher corretamente o Relatorio de Ocorréncia - RO;

XXIII - zelar para que os deslocamentos da viatura sejam realizados dentro das normas de
transito e, mesmo nos casos emergenciais, sempre obedecendo as normas de seguranca
prépria e de terceiros;

XXIV - consultar, obrigatoriamente, a Central acerca de veiculos e pessoas suspeitas ou
envolvida sem ocorréncias;

XXV - acionar o Supervisor para dirimir dividas quanto ao atendimento de ocorréncias, bem
como dar-lhe ciéncia de eventuais problemas encontrados;

XXVI - estar permanentemente em alerta quanto aos eventos e ocorréncias de sua subsetor e
também ao radio e, no seu impedimento, determinar que o motorista o faca;

XXVII - buscar sempre a aproximacgéo com o cidadéo, atendendo-o dentro dos preceitos do
policiamento policia comunitario; e

XXVII - transmitir ao Supervisor todas as noticias de que tiver conhecimento que possam
perturbar o bom relacionamento da Guarda Civil Municipal com a comunidade ou, ainda, que
possam trazer danos a comunidade, no que respeita a preservagao da ordem.

Secéao lll
Do GCM 12 Classe
Art. 121. Compete ao Guarda Civil Municipal 12 Classe:

| - efetuar os trabalhos de plantonista, radio operador, auxiliar de viaturas, nos trabalhos
ininterruptos de rondas;

Il - assumir como encarregado de viatura na falta de um GCM Classe Distinta;

[l - exercer a funcéo de armeiro na Unidade;

LEI N° 3.608/2013 - Pagina 51



L1

$

_‘-I ) |19;:
® ,rvé’f

T
ApEY

CAMARA MUNICIPAL DE ITAPEVA
Palacio Vereador Euclides Modenezi
Avenida Vaticano, 1135 — Jardim Pilar — Itapeva — Séo Paulo — 18406-380
Secretaria Administrativa

IV - liderar corrigindo atitudes e comportamentos dos Guardas de 22, 32 Classes e GCM,
obedecendo ao regulamento disciplinar da GCMI, comunicando imediatamente ao seu superior
hierarquico as irregularidades que tiver conhecimento.

Paragrafo Unico. As atribuicGes de 22 e 32 Classe também serdo exercidas pelos Guardas Civis
Municipais de 12 Classe.
Secao IV
Do GCM 22 Classe, 32 Classe e GCM
Art. 122. Compete ao Guarda Civil Municipal 22 Classe e 3?2 Classe:

| - exercer os trabalhos de sentinela, radio operador, atribuicdes de suporte administrativo
guando for capacitado para tal incumbéncia;

Il - dirigir/conduzir todos os veiculos oficiais da Organizagéo, desde que devidamente
habilitado;

lll - executar atividades de policiamento preventivo e comunitario, uniformizado e armado nos
postos fixos e de extenséo;

IV - além das funcdes estabelecidas, deverao interagir com os demais Guardas em prol da
melhoria na prestagao do servigo da GCMI.

Paragrafo unico. Os Guardas Civis Municipais de 12 Classe terdo precedéncia hierarquica
sobre os de 22 Classe, assim como os de 22 Classe tera sobre os de 32 Classe e os de 32
Classe sobre os GCM, observando-se a disciplina e hierarquia instituida pela Guarda Civil
Municipal de Itapeva.

Secéo Vv
Demais Competéncias do Guarda Civil Municipal (de Qualquer Classe)

Art. 123. O Guarda Civil Municipal € o elemento essencial de execucéo, cabendo-lhe observar
o fiel cumprimento das ordens de servico e das disposi¢cdes regulamentares, obediéncia e
respeito a seus Chefes e exercer uma fraternal camaradagem para seus companheiros,
competindo-lhe:

| - ser pontual na instrucao e no servigo;

Il - apresentar-se em publico sempre rigorosamente uniformizado, asseado, com a maxima
compostura,

[l - zelar pelo bom nome da Instituicao;

IV - abster-se da pratica de vicios que prejudiqguem a saude e aviltam a moral,
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V - compenetrar-se da responsabilidade que |he cabe sobre o material de que é detentor;

VI - comunicar, imediatamente a seu Chefe direto o extravio ou dano causado a material sob
sua responsabilidade;

VII - no cumprimento de sua missao, pautar-se pela cortesia e boa educacéo;
VIII - conhecer e observar os Principios Gerais da Disciplina e da Hierarquia;
IX - conhecer e observar os regulamentos principais da Instituicao;

X - exercer sua autoridade de modo pleno, porém, sem prepoténcia ou abuso;

XI - ndo confundir energia, que deve ser usada quando necessaria, com violéncia
desnecessaria, que jamais deve ser praticada.

Paragrafo unico. O Guarda Civil Municipal de classe mais elevada devera exercer natural
lideranca sobre seu subordinado e servir-lhe de exemplo, exigindo dele, quando for o caso, a
devida correcao de atitudes.

TiITULO V
DOS SERVICOS

Art. 124. Os servigos abrangem todos os trabalhos atinentes as caracteristicas da Instituigao,
compreendendo, entre outros:

| - Oficial-de-dia;

Il - Radio Controle;

[l - Patrulhamento;

IV - Postos Fixos;

V - Bases Comunitarias e Demais Postos;

VI - Servigos Especiais ou Extraordinarios.

§ 1° As jornadas de servi¢o tém duracgdo variavel, conforme a sua natureza.

§ 2° Todos 0s servigos constantes nos incisos anteriores deste artigo sao escalado pelo
Comando da Guarda Civil Municipal.

§ 3° A fiscalizagao dos servigos compete:
| - a0 Subcomandante: o de Oficial-de-dia, em particular, e em geral, todos os demais;
Il - &s demais autoridades: os servicos que Ihes incumbe escalar;

lll - ao Oficial-de-dia: todos 0s servicos em seu turno de trabalho.
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CAPITULO |
DO OFICIAL-DE-DIA

Art. 125. O Oficial-de-dia é um representante do Comandante e subordinado ao
Subcomandante.

Art. 126. O Oficial-de-dia tem como principais atribuicdes:

| - assegurar, durante o seu servico, o fiel cumprimento das ordens em vigor e das disposi¢coes
regulamentares;

Il - participar ao Subcomandante todas as ocorréncias extraordinarias havidas em seu turno de
servico; contudo, se antes de relatar tais eventos ao Subcomandante estiver com o
Comandante prestar-lhe-a as informacdes;

[l - inspecionar, frequentemente, os Postos de Servico;

IV - dar conhecimento imediato ao Subcomandante ou ao Comandante, das ocorréncias que
exijam pronta intervencao do Comando;

V - rubricar todos os papéis relativos ao servi¢o de seu turno;
VI - supervisionar e coordenar os trabalhos em todo Municipio.
CAPITULO II
DO CONTROLADOR DE RADIO/TELEFONISTA

Art. 127. O Controlador do Sistema de Radio/Telefonista é o responsavel pelas comunicacdes
havidas em objeto do servico:

Paragrafo unico. Ao Controlador do Sistema de Rédio/Telefonista compete:

| - atender aos pedidos pessoais ou oficiais, elaborados via telefone ou por outros meios,
dando andamento normal aos casos de rotina;

Il - dar conhecimento ao Oficial-de-dia, das ocorréncias que fujam a normalidade, tomando
iniciativa prépria quando o caso assim o exigir;

[l - executar todas as determinac¢des do Oficial-de-dia;
IV - efetuar constante estudo e aperfeicoamento dos Procedimentos Operacionais Padrao
(POP) em tudo que seja relacionado ao seu servico.
CAPITULO 1l
DO PESSOAL DE PATRULHAMENTO

Art. 128. Incumbe ao Pessoal de Patrulhamento:
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| - executar as tarefas relativas ao patrulhamento preventivo (a pé, de motocicleta ou em
viatura), de auxilio ao publico, de auxilio a autoridade, conforme lista de ocorréncias
capituladas na competente codificacdo e relacionadas no taldo de ocorréncias;

Il - executar o servigco com a observancia dos Procedimentos Operacionais Padrao (POP) em
tudo que seja relacionado ao seu servico de GCM e principalmente a sua funcgao.

CAPITULO IV
DO PESSOAL DOS POSTOS FIXOS - BASES COMUNITARIAS E DEMAIS POSTOS

Art. 129. Incumbe ao Pessoal dos Postos Fixos:

| - executar as tarefas relativas a seguranca de bens, instalacdes e servigos para 0s quais
forem designados e dar protecdo, tomando iniciativas dentro da esfera de suas atribuicées ou
solicitando auxilio, quando necessario;

Il - executar o servigco com a observancia dos Procedimentos Operacionais Padrdo (POP) em
tudo que seja relacionado ao seu servigco de GCM e principalmente a sua fungao;

[l - praticar o Policiamento Comunitario, buscando ser amigo da populacao;

IV - receber com atencéo a queixa, reclamacéo ou sugestao do cidadéo, encaminhando-os ao
seu superior hierarquico se nao puder resolver o assunto;

V - manter a postura e a conduta digna de um Guarda Civil Municipal, demonstrando sua
atencéo e seu preparo;

VI - permanecer atento a tudo que ocorre no Subsetor, durante o servico, e buscar
cumprimentar as pessoas visando estabelecer vinculos;

VII - mediante autorizagcdo do Oficial-de-dia, realizar patrulhamento preventivo e pontos de
estacionamento nas instala¢des publicas (escolas, creches, postos de saude, etc.) préxima ao
seu posto de servico.

CAPITULO V
DOS SERVICOS ESPECIAIS

Art. 130. O Servico de Assisténcia Social, dentro da Guarda Civil Municipal, tem como objetivo
assessorar o Comando no apoio e orientacao aos funcionérios e aos seus familiares quando da
ocorréncia de problemas de ordem psicossocial, que venham interferir e/ou comprometer o
desempenho profissional do integrante da Instituicao.

Art. 131. Ao Nucleo de Apoio Administrativo (NAA) compete assessorar o Comando por
intermédio da Secado de Pessoal nos assuntos relativos ao pessoal, principalmente no que toca
ao esclarecimento dos direitos e dos deveres do profissional, a luz da legislacdo em vigor.
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Art. 132. As demais sec0Oes e servicos da Guarda Civil Municipal do Municipio terédo suas
atividades reguladas por normas internas do Comando.

TITULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 133. Todos os demais servicos e pelotdes da Guarda Civil Municipal que ndo constam
nesta Lei, serdo criados e regulamentados mediante Decreto.

Art. 134. Fica instituido o uniforme do Comandante da GCMI, com as insignias
correspondentes ao cargo e na cor e nos padrdes dos uniformes dos demais componentes da
Instituic&o.

Paragrafo unico. Nos atos de servico ou de representacdo que assim o exigirem, o
Comandante devera comparecer uniformizado.

Art. 135. O Guarda Civil Municipal exercera suas fun¢des em todo territério municipal.

CAPITULO Il
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 136. Objetivando dotar o efetivo da GCMI com integrantes em todos os niveis da
hierarquia, o suprimento inicial dos cargos recém-criados nos quadros de efetivo, devera desde
gue haja pessoal habilitado, ocorrer excepcionalmente em até 180 (cento e oitenta) dias apds a
promulgacao desta lei.

§ 1° Sera aberta inscricado para concurso de acesso entre os Guardas Civis Municipais 12
Classe para preenchimento de cargos no quadro de Inspetor e GCM Classe Distinta e também
havera concurso de acesso entre os Guardas Civis Municipais de 22 Classe para o
preenchimento de cargos GCM 12 Classe, observando o numero de vagas.

8 2° No que se refere o concurso descrito no caput deste artigo, os cargos serdo distribuidos da
seguinte forma abaixo:

Classificacdo no Concurso de Acesso| Classe Atual Posto ou Classe
1°ao 7° Lugar GCM 12 Classe|Inspetor
8° ao 19° lugar GCM 12 Classe|GCM Classe Distinta

| - os Guardas Civis Municipais que se classificarem em 1° e 7° lugar, assumirdo o cargo/Posto
de Inspetor;
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Il - os Guardas Civis Municipais que se classificarem do 8° ao 19° lugar, assumirao o
cargo/Classe de GCM Classe Distinta:

lIl - os Guardas Civis Municipais de 22 Classe disputaréo as vagas restantes de 12 Classe de
acordo com o art. 6°, inciso Ill, desta Lei.

8 3° Para a realizacao do concurso previsto neste artigo, ficam dispensados tdo somente para
eles, os prazos de intersticio exigidos pelo artigo 91 e incisos desta Lei.

§ 4° Para critério de pontuacdo na promocao, todos os Guardas Civis Municipais, deverao ser
considerados no "BOM" comportamento de acordo com a alinea "c" do inciso X do artigo 86
desta Lei.

8 5° Para o0 quanto descrito no caput deste artigo fica dispensada a obrigatoriedade descrita no
§ 10 do artigo 86.

Art. 137. Os Guardas Civis Municipais de 32 Classe assumirdo o cargo/Classe de GCM 12
Classe, os Guardas Civis Municipais Estagiarios assumirdo o cargo/Classe de GCM 22 Classe
e 0os Guardas Civis Municipais assumirdo o cargo/Classe de GCM 32 Classe, a partir da
publicacao desta Lei, conforme tabela abaixo:

Classe Atual Classe
GCM 32 Classe |GCM 12 Classe
GCM Estagiério |GCM 22 Classe
GCM GCM 32 Classe

Art. 138. O cargo, as classes e 0s postos previstos nesta Lei passam a perceber os salarios e
as gratificagcbes, conforme tabela abaixo:

Posto/ GCM| 32 22 12 | Classe |Inspetor|Inspetor [SCmt
Graduagéo Classe|Classe|Classe|Distinta Regional
Salario Base 1/B 1/B 1/B 1/B 1/B 1/B 1/B 1/B
Gratificagdo (*) 30% | 60% | 90% | 110% | 130% 135% |150%
RET (*) 100%| 100% | 100% | 100% | 100% | 100% 100% |100%
PERICULOSIDADE (*)| 40% | 40% | 40% | 40% 40% 40% 40% 40%

(*) referéncia o Salario Base.

CAPITULO 1l
DAS DISPOSICOES FINAIS
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Art. 139. A organizacdo do Comando da Guarda Civil Municipal e a organiza¢éo da Instituicao,
como um todo, sédo os constantes dos organogramas dos Anexos Il e 11l desta Lei.

Art. 140. Aplica-se a este Estatuto, no caso de omissdes, a Lei Municipal n.° 1.777, de 2002, de
forma subsidiaria.

Art. 141. Esta Lei entra em vigor em 1° de janeiro de 2014.

Art. 142. Ficam revogadas as disposic6es em contrario, especialmente a Lei Municipal n.°
3.459, de 19 de outubro de 2012.

Palacio Prefeito Cicero Marques, 18 de outubro de 2013.

JOSE ROBERTO COMERON
Prefeito Municipal

ANTONIO MAURICIO DE ANDRADE MACIEL
Secretario Municipal de Governo e Negocios Juridicos

ANEXO |
FICHA DE AVALIACAO PESSOAL PARA PROMOCAO DE CONCURSO INTERNO DE
PROVAS, TiTULOS E MERITO

DADOS PESSOAIS

NOME: |MATRICULA
FUNCAO:|N° FUNC. PMI

|. TEMPO NA GUARDA CIVIL MUNICIPAL

FUNCAO PERIODO EM MESES|PONTOS
GUARDA CIVIL MUNICIPAL x0,3=
TOTAL "I"

|. TEMPO COMO GCM CLASSE DISTINTA

FUNCAO PERIODO EM MESES|PONTOS
GCM Classe Distinta x 0,5 =
TOTAL "lI"
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lIl. ELOGIOS MERITORIOS REGISTRADOS: DE 0,5 A 2 PONTOS/ELEGIOS

LOCAL/HISTORICO |[DATA| PONTOS

TOTAL "1l

IV. CURSO SUPERIOR CONCLUIDO: 2 PONTOS POR CURSO

CURSO |N° DE CURSOS CONCLUIDOS

PONTOS

SUPERIOR

X2=

TOTAL "IV"

V. APRESENTACAO DE CERTIFICADOS DE CURSOS INTERNOS

(PONTOS - 0,1 POR CURSO - LIMITADO NO MAXIMO 5 PONTOS NO TOTAL)

CURSO

TOTAL "V"

VI. TESTE DE CAPACITACAO TECNICA

TEORICA (ATE 40)
PRATICA (ATE 10)

TOTAL "VI"
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VIl. CONCEITO SOBRE CAPACIDADE DE ACAO E DE TRABALHO

J

TOTAL "VII"

VIIl. CONCEITO SOBRE CULTURA PROFISSIONAL

J

TOTAL "VII"

IX. CONCEITO SOBRE ZELO

J

TOTAL "IX"

X. COMPORTAMENTO (REGISTRADO NO DIA DO ENCERRAMENTO DAS ALTERACOES
DA FICHA DE PROMOCAOQ)

EXCEPCIONAL|20 PONTOS
OTIMO 15 PONTOS
BOM 10 PONTOS
REGULAR 05 PONTOS

TOTAL "X"

ITEM"I"
ITEM "II"
ITEM "1
ITEM "IV"
ITEM"V"
ITEM "VI"
ITEM "VII"
ITEM "VIII"
ITEM "IX"
ITEM " X"
TOTAL DE PONTOS =
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TOTAL DE PONTOS
ABATER 04 PONTOS PARA CADA ADVERTENCIA

ABATER 08 PONTOS PARA CADA SUSPENSAO
PONTUACAO FINAL

CLASSIFICACAQ: LUGAR
APROVADO EM INSPECAO DE SAUDE EM / /
APROVADO NO TESTE DE APTIDAO FISICA EM / /
EM DE DE 20
ANEXO I

DA ORGANIZACAO DO COMANDO DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL

ORGANOGRAMA DO COMANDO DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL
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COMANDANTE

SUBCOMANDANTE

SERVICO SOCIAL

SECAO DE COMPRAS

[ 11

1% SECAO DE PESSOAL (G1)

——— [ ECEPCAC/PROTOCOLG

2% SECAO DE COMUNICACAO SOCIAL ~
RELACOES PUBLICAS (G2)

32 SECAOQ DE OPERACOES E INSTRUCAD (G3)

e CENTRAL DE OPERACOES

FORMAGAD, INSTRUCAD
E APERFEICOAMENTD

4% SECAO DE LOGISTICA (G4)

P AP0 LOGISTICO
. OUIPAMENTOS
EER s e

ALMOXARIFADO

GARAGEM
ALFATATARIA
ARMAMENTO E MUNICAC

MATERIAIS DE COMUNICACAD

—

S—

S—

E CODRDENADORIA DE SERVICOS GERAIS
PATRIMONIO
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ANEXO IlI
ORGANIZACAO DA INSTITUICAO

COMANDO

SUBCOMANDO l

|

I_nspeturia Inspetoria Supervisores |
Regional Urbana i Regional Rural ‘

ANEXO |V
TABELA DE PONTOS

Prova de Aptidao Fisica

TABELA 1 — AVALIACAO FiSICA PARA HOMENS

TESTES IDADE — PONTOS POR TESTE

Apoio | Abdominal | Corrida | Corrida | 18a |26a [31a |36a |46a |46a |[5l1la
de 50 12 25 30 35 40 50 50 65
Frente metros | minutos | Anos | Anos | Anos | Anos | Anos | Anos | Anos
10 22 9725 1800m 10 20 30 40 50
12 24 9”00 1900m 10 20 30 40 50 60
14 26 8”75 2000m | 10 20 30 40 50 60 70
16 28 8750 2100m | 20 30 40 50 60 70 80
18 30 8725 2200m | 30 40 50 60 70 80 90
20 32 8700 2300m | 40 50 60 70 80 90 100
22 34 7775 2400m | 50 60 70 80 90 100

24 36 7750 2500m | 60 70 80 90 100
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26 38 725 2600m | 70 80 90 100

28 40 7700 2700m | 80 90 100

30 42 6”75 2800m | 90 100

32 44 6”50 2900m | 100

TABELA 2 — AVALIACAO FiSICA PARA MULHERES

TESTES IDADE — PONTOS POR TESTE

Apoio | Abdominal | Corrida | Corrida [ 18a |26a |[31a |36a |(46a |[46a |51a
de 50 12 25 30 35 40 50 50 65
Frente metros | minutos | Anos | Anos | Anos | Anos | Anos | Anos | Anos
12 12 10”50 | 1.400m 10 20 30 40 50
14 16 10725 | 1.500m 10 20 30 40 50 60
16 18 1000 | 1.600m | 10 20 30 40 50 60 70
18 20 9”75 1700m | 20 30 40 50 60 70 80
20 22 9”50 1800m | 30 40 50 60 70 80 90
22 24 9725 1900m | 40 50 60 70 80 90 100
24 26 9700 2000m | 50 60 70 80 90 100

26 28 8"75 2100m | 60 70 80 90 100

28 30 8’50 2200m | 70 80 90 100

30 32 8"25 2300m | 80 90 100

32 34 8"00 2400m | 90 100

34 36 7775 2500m | 100

A Prova de Aptidao Fisica sera aplicada na seguinte conformidade:

1° FLEXAO-EXTENSAO DE COTOVELOS EM APOIO DE FRENTE SOBRE O SOLO (sexo
masculino)

Posicao inicial: deitado, em decubito ventral (peito voltado para o solo), pernas estendidas e
unidas e ponta dos pés tocando o solo, cotovelos estendidos, maos espalmadas apoiadas no
solo, com dedos estendidos e voltados para frente do corpo, com a abertura um pouco maior
gue a largura dos ombros, o corpo totalmente estendido. As execucdes incompletas ou
movimentos incompletos ndo serdo computados. Execucao:

a) Flexdo dos cotovelos aproximando, o corpo alinhado, do solo em 10 (dez) centimetros, sem
haver contato com qualquer parte do corpo com o solo, a ndo ser aponta dos pés e as maos.

b) Extensao dos bragos voltando a posi¢ao inicial, completando assim 1 (um) movimento
completo.

c) A execucao do teste devera ser ininterrupta, ndo sendo permitido repouso ou pausa entre as
repeticdes.
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d) Caso, na flexdo dos cotovelos, o corpo esteja desalinhado ou toque alguma parte do corpo
no solo o movimento sera invalido.

O objetivo € repetir os movimentos corretamente 0 maximo de vezes possiveis, em 60
(sessenta) segundos.

1° TESTE DE FLEXAO-EXTENSAO DE COTOVELOS SOBRE O SOLO EM APOIO NO
BANCO (sexo feminino)

Posicao inicial: decubito ventral, perpendicularmente ao banco com os joelhos apoiados sobre
ele, maos espalmadas e apoiadas no solo e separadas na largura dos ombros, cotovelos
estendidos.

A candidata devera flexionar os bracos (cotovelos) até formar um angulo menor do que 90°
(noventa graus) ao aproximar o térax a 10 (dez) centimetros do solo e retornar a posic¢ao inicial
somente estendendo repetidamente os cotovelos. As execugdes incorretas ou 0s movimentos
incompletos ndo serdo computados. Os cotovelos devem estar em extensao total para o inicio
do movimento de flexdo. A candidata, durante a execugdo dos movimentos, devera
permanecer com a coluna ereta e os joelhos estendidos. A movimentacdo de quadris ou pernas
como forma de auxiliar a execucdo do movimento, o invalidara. Uma linha a 10 (dez)
centimetros da borda do banco sera marcada em toda a extensédo de seu comprimento, que
delimitara a area em que deverao estar apoiados os joelhos da candidata. Caso a candidata
encoste com qualquer parte do corpo no solo (exceto as maos), tera a repeticdo nao
considerada.

Na execucao do teste flexdo extensédo dos cotovelos sobre o solo podera ser permitido repouso
ou pausa entre as repeticdes no tempo determinado para execucéo do teste.

O objetivo é repetir os movimentos corretamente, 0 maximo de vezes possiveis, em 60
(sessenta) segundos.

2° RESISTENCIA ABDOMINAL (ambos 0s sexos)

O (a) avaliado (a) coloca-se em decubito dorsal (de costas voltadas para o chdo), com o corpo
inteiramente estendido, bem como os bracos, no prolongamento do corpo, acima da cabeca,
tocando o solo com as costas das maos. Através de contracdo da musculatura abdominal, sem
gualquer outro auxilio, o avaliado adotara a posicéo sentada, flexionando simultaneamente os
joelhos. E requisito para a execugao correta do movimento que os bragos sejam levados a
frente estendidos e paralelos ao solo, e ainda que a linha dos cotovelos ultrapasse a linha dos
joelhos durante a flexdo. Em seguida, o avaliado retorna & posicao inicial até que toque o solo
com as costas das maos, completando um movimento, quando entdo podera dar inicio a
execucgdo de novo movimento. O teste é iniciado com as palavras "Atencéo... J4!" e terminado
com a palavra "Pare!". O nUmero de movimentos executados corretamente em 60 (sessenta)
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segundos serda o resultado obtido. O cronémetro devera ser acionado ao ser pronunciado a
palavra "J&" e travado na prondncia de "Pare!". E permitido o repouso entre os movimentos,
sem interrupcdo da cronometragem do tempo previsto.

3° CORRIDA DE 50 METROS (ambos 0s sexos)

O (a) avaliado (a) deve posicionar-se atras da linha de largada, preferencialmente em
afastamento anteroposterior das pernas, devendo o pé da frente estar o mais proximo possivel
da referida linha. Ao ser dada a voz de comando "Atencéo... Ja!", momento em que é acionado
o cronbmetro, o avaliado devera percorrer, no menor periodo de tempo possivel, os 50
(cinquenta) metros existentes entre a linha de largada e a linha de chegada. A marcha do
cronbmetro sera interrompida quando o avaliado ultrapassar a linha de chegada com o térax. O
teste deve ser desenvolvido em pista de atletismo ou em area de superficie plana
convenientemente demarcada. Caso ocorra a necessidade de se repetir o teste, havera um
intervalo minimo de 5 (cinco) minutos. O resultado do teste sera indicado pelo tempo utilizado
pelo (a) avaliado (a) para completar o percurso, com a precisdo de centésimos de segundo.

4° CORRIDA EM 12 MINUTOS (ambos 0s sexos)

O (a) avaliado (a) deve percorrer em uma pista de atletismo ou em uma area demarcada e
plana, a maior distancia possivel, com precisdo de dezena de metro (dez em dez metros
completo), em 12 (doze) minutos, sendo permitido andar durante o teste.

O teste tera inicio através da voz de comando "Atencéo... Ja!" e sera encerrado através de dois
silvos longos de apito no 12° minuto. Aos dez minutos de corrida sera emitido um silvo longo de
apito para fins de orientacdo aos avaliados, avisando que faltam dois minutos. Ao término da
prova o candidato ndo devera caminhar para frente do local onde se encontrava ao soar do
apito de 12 minutos, podendo caminhar transversalmente ao percurso da pista.

Da afericdo e da prova de aptidao fisica
A prova de aptidao fisica tera carater eliminatorio.

Os desempenhos dos candidatos em cada teste de aptidao fisica serdo transformados em
pontos conforme tabelas constantes do Anexo.

Na prova de aptidao fisica, serdo atribuidas notas na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

A pontuacdo méxima possivel para cada um dos 4 (quatro) testes flexdo-extenséo de
cotovelos, resisténcia abdominal, corrida de 50 metros e corrida de 12 metros € de 100 (cem)
pontos, conforme estabelecido nas tabelas constantes.

A interpolacao de pontos, em relacao as tabelas constantes, sera feita da seguinte forma:

Flexdo-extensdo de cotovelos: 5 (cinco) pontos por movimento completo;
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Resisténcia abdominal: 5 (cinco) pontos por movimento completo;

Corrida de 50 metros: -0,4 (menos quatro décimos de ponto) a cada 0,01 (um centésimo) de
segundo;

Corrida em 12 minutos: 1 (um) ponto para cada 10 (dez) metros percorridos.

O candidato que, em quaisquer dos testes, ndo obtiver o indice minimo (o que equivale a 10
pontos), sera eliminado, sendo impedido de realizar as provas subsequentes, se houverem,
independentemente das demais pontuacdes.

Os testes serao realizados em um Unico dia, somente sendo considerado valido o resultado
final obtido dessa forma.

A nota da prova de aptidao fisica correspondera a média aritmética simples dos pontos obtidos
nos quatro testes de aptidao fisica, aplicando-se a seguinte formula:

NA=(T1+T2+ T3+ T4)/4, onde:
Legendas:
NA = Nota na prova de aptidao fisica

T1: Pontos obtidos no teste de flexdo-extenséo de cotovelos, na escala de 0 (zero) a 100 (cem)
pontos;

T2: Pontos obtidos no teste de resisténcia abdominal, na escala de 0 (zero) a 100 (cem)
pontos;

T3: Pontos obtidos no teste de corrida de 50 metros, na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos;

T4: Pontos obtidos no teste de corrida em 12 minutos, na escala de 0 (zero) a 100 (cem)
pontos.

Seré considerado habilitado na prova de aptidéo fisica o candidato que obtiver a pontuagéo
média final igual ou superior a 201(duzentos e um) pontos.

O candidato ndo habilitado na prova de aptidao fisica sera eliminado do Concurso Publico.

O aguecimento e a preparac¢do para a prova de aptidao fisica sdo de responsabilidade do
préprio candidato, ndo podendo interferir no andamento do Concurso.

Todos os testes serdo realizados em um unico dia. Se por razdes decorrentes das condicdes
climaticas a Comisséo Técnica determinar que ndo haja condi¢des adequadas para a
realizacdo dos testes, de todos ou de alguns deles, a aplicacdo sera adiada para uma nova
data, candidato realizar todos os testes, desde o inicio, desprezando-se os resultados até
entdo obtidos, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.
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Na aplicacédo da prova de aptidao fisica, ndo havera repeticdo da execucao dos exercicios,
exceto nos casos em que a banca examinadora concluir pela ocorréncia de fatores de ordem
técnica, ndo provocados pelo candidato e que tenham prejudicado o seu desempenho.
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