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LEI N° 3.459/2012

Dispde sobre o Estatuto, Plano de Carreira e
Remuneracao da Guarda Civil Municipal.

O Prefeito Municipal de Itapeva,

Estado de Sao Paulo, no uso das

atribuicées que Ihe confere o Art. 66

VI, da LOM,

Faco saber que a Camara Municipal

aprova e eu sanciono e promulgo a

seguinte Lei:

TITULO |

DISPOSICOES PRELIMINARES

CAPITULO |

DA FINALIDADE E COMPETENCIA DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL

Art. 1° A Guarda Civil Municipal de Itapeva (GCMI), criada pela Lei Municipal n.° 703, de 17 de
dezembro de 1993, é uma instituicdo permanente e regular, uniformizada, equipada e armada,
organizada com base na hierarquia e disciplina, sob a autoridade suprema do Prefeito
Municipal, destinada a protecao dos bens, servicos e instalagdes municipais e, dentro dos
limites da lei, exercera suas funcdes para a preservacédo da ordem publica, da incolumidade
das pessoas e do patrimonio, visando o bem estar e a qualidade de vida dos cidadaos.
Paragrafo unico. O porte de arma de fogo do Guarda Civil Municipal, sera inerente a sua
funcdo conforme dispuser o Estatuto do Desarmamento.

Art. 2° A Guarda Civil Municipal integrada as atividades da Administracdo Publica Municipal fica
sujeita a vinculagao, orientacdo, planejamento e controle operacional da Secretaria Municipal
de Defesa Social, sem prejuizo da subordinacdo administrativa ao Prefeito Municipal.

TiTuLo 1l

DA ESTRUTURA HIERARQUICA

CAPITULO |

DA CONCEITUACAO

Art. 3° A hierarquia e a disciplina sdo a base institucional da GCMI. A autoridade e a
responsabilidade crescem com o grau hierarquico.

8§ 1° A hierarquia é a disposi¢ao da autoridade, em niveis diferenciados, dentro da estrutura da
GCMI. A ordenacéao se faz por posto ou classe, dentro de um mesmo posto ou classe, pela
antiguidade nesse enquadramento. A observancia é consolidada pelo acatamento que se d& a
sequéncia de autoridade.

§ 2° Disciplina é a fiel observancia e obediéncia que se deva dar as leis, regulamentos, normas
e atos que fundamentam e justificam a existéncia da GCMI. Traduz-se pelo mais absoluto
cumprimento de dever por parte de todos e de cada um dos integrantes da Instituicao.
CAPITULO Il

DA ESTRUTURA HIERARQUICA
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Art. 4° A escala hierarquica da GCMI é fixada no quadro, paragrafos e incisos seguintes:
OFICIAL POSTO INSPETOR (A)

GCM CLASSE GCM Classe Distinta

GCM 12 Classe

GCM 22 Classe

GCM 32 Classe

GCM

| - Posto € o grau hierarquico do oficial Guarda Civil Municipal Inspetor, nomeado pelo Prefeito
Municipal apos ter sido classificado em concurso para ascensao dentro da estrutura hierarquica
da Instituicdo, pela Administragdo Municipal;

Il - Classe é o grau hierarquico do Guarda Civil Municipal, nomeado pelo Prefeito Municipal
apos ter sido aprovado em concurso publico e ter concluido com aproveitamento o Curso de
Formacéao de Guarda Civil Municipal, aprovado pela Administracdo Municipal, ingressando na
escala hierarquica de carreira inicial;

§ 1° O grau hierarquico Classe se subdivide em 12 Classe, 22 Classe, 32 Classe e GCM,
seguindo esta ordem decrescente de hierarquia.

§ 2° Compde o Estado Maior os Inspetores e GCMs Classe Distinta, tendo como Chefe o
Subcomandante.

Art. 5° O grau maximo de hierarquia é exercido pelo Comandante, seguido pelo
Subcomandante.

Art. 6° Os cargos efetivos ficam distribuidos na seguinte proporcao:

| - 45,35% Guarda Civil Municipal, 32 Classe e GCM;

Il - 25,33% Guarda Civil Municipal, 22 Classe;

[l - 18,66% Guarda Civil Municipal, 12 Classe;

IV - 9,33% Guarda Civil Municipal Classe Distinta;

V - 1,33% Inspetor.

§ 1° Para aplicag&o do previsto neste artigo, considerar-se-a um efetivo nunca inferior ao fixado
em Lei.

§ 2° Para se fixar o niumero exato de postos e classes, em funcéo do efetivo a ser considerada
e a percentagem estabelecida, excecéo feita a 32 Classe, cujo coeficiente serd arredondado
para mais, ao posto e as demais classes, o coeficiente sera arredondado para menos.

§ 3° Ocorrendo autorizagdo para aumento do efetivo fixado em lei, sé serdo abertos cargos na
escala hierarquica nas quantidades proporcionais estabelecidas e relativas exclusivamente ao
efetivo tdo somente incorporado.

§ 4° O provimento das vagas decorrentes de aumento de efetivo dar-se-a mediante concurso
interno a ser realizado na primeira oportunidade possibilitada pelo calendéario determinado no
artigo 100 deste Regulamento.

TITULO NI

DOS DEVERES

CAPITULO |

DA CONCEITUACAO

Art. 7° Sdo deveres do Guarda Civil Municipal, além daqueles que lhe cabem em virtude do
cargo ou emprego em que estd investido, 0s que estdo previsto em Leis, Regulamentos e
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Normas, dentre eles:

| - conhecer e cumprir a escala e as ordens de servico, diretamente emanada de superior
hierarquico, publicadas em boletim ou registradas em livro de partes, e as Normas Gerais de
Acao;

Il - conservar-se em dedicacao integral a execuc¢ao de suas atribuicées, abstendo-se de
resolver assuntos particulares durante o expediente de trabalho;

[l - atender com presteza zelo e imparcialidade as ocorréncias para as quais for solicitado ou
determinado;

IV - elaborar o Registro de Ocorréncias, contendo todas as informacdes possiveis e
necessérias para o esclarecimento do fato;

V - evitar mas companhias e nédo frequentar locais suspeitos ou indecorosos para a dignidade
do cargo;

VI - dar conhecimento urgente a chefia imediata de todo fato contrario ao interesse publico e de
toda ocorréncia grave que tenha atendido ou tomado conhecimento, bem como informar o
cumprimento de ordens;

VII - tratar com educacdo, urbanidade e cortesia municipes e colegas de trabalho, ndo
incorrendo em desrespeito ou preconceito;

VIII - cuidar da postura e prestar as informacdes solicitadas pelos usuarios dos servigos,
adotando o tratamento respeitoso;

IX - comportar-se convenientemente em eventos e solenidades, obedecendo as ordens e
orientacdes anteriormente ministradas pelos superiores hierarquicos;

X - apresentar-se ao superior hierarquico, estando de servi¢co, cumprir 0s horéarios
estabelecidos, ndo se ausentando durante o seu turno, salvo se autorizado previamente;

XI - apresentar-se para o trabalho ou quando convocado através de ordem de servigo asseado,
barbeado e com cabelos e bigodes aparados, vedado o uso de barba e cavanhaque, trajando o
uniforme oficial completo e em bom estado e totalmente abotoado, com calgados limpos e
engraxados;

XIl - portar consigo a credencial de Guarda Civil Municipal e Carteira Nacional de Habilitagao
devidamente regularizada, bem como, o equipamento de protecéo constituido de colete
balistico e armamento oficial;

XIII - inteirar-se das peculiaridades do posto de servico, visando acéo imediata e eficiente, tanto
na seguranca, quanto na orientacdo ao publico;

XIV - cumprimentarem-se através da continéncia prestigiando a hierarquia e o respeito tipicos
da estrutura da Instituic&o;

XV - manter o respeito a hierarquia reportando assuntos, ocorréncias e peticdes ao superior a
guem esteja diretamente subordinado;

XVI - comunicar qualquer irregularidade que tiver conhecimento, ndo importando se 0s
infratores sejam de grau hierarquico superior ao seu;

XVII - cumprir integralmente leis, regulamentos, bons costumes e normas especificas
vinculadas as atividades especiais, tais como: meio ambiente, fiscalizacdo de posturas e
defesa civil, para o qual tenha sido designado para atuar ou apoiar;

XVIII - executar suas tarefas, sempre fundamentado no respeito a dignidade humana, a
cidadania, a justica, a legalidade democratica e aos direitos humanos;

LEI N° 3.459/2012 - P4gina 3



]
CAMARA MUNICIPAL DE ITAPEVA

Palacio Vereador Euclides Modenezi
Avenida Vaticano, 1135 — Jardim Pilar — Itapeva — Sdo Paulo — 18406-380
Secretaria Administrativa

XIX - utilizar o colete balistico e 0 armamento, em servico, sendo sua responsabilidade o uso,
guarda e devolucao deste equipamento;

XX - submeter-se a exames clinicos, psicolégicos e fisicos e tratamentos propostos pela
Administracdo Publica;

XXI - zelar pelo local de trabalho, equipamentos, viaturas, ou materiais que lhes sejam
confiados em razédo do cargo;

XXII - apresentar-se ao superior hierarquico, estando de servi¢co ou ndo, nas dependéncias de
prédios publicos, em reunifes representativas, ou ainda nos demais locais onde seja evidente
gue sao pertencentes a Instituicdo, prestando-lhe as homenagens ou sinais regulamentares de
consideracao e respeito, qual seja, a continéncia,

XXIII - buscar constante aperfeicoamento no uso do POP (Procedimento Operacional Padrao)
em todas suas atribuicdes como Guarda Civil Municipal,

XXIV - cumprir rigorosamente as obrigacdes inerentes ao seu cargo ou emprego, bem como,
das ordens recebidas;

XXV - ter o devido respeito a disciplina e a hierarquia, bem como, as autoridades constituidas;
XXVI - respeitar as tradi¢cdes e o culto aos Simbolos Nacionais;

XXVII - ter dedicacao e fidelidade a Patria, ao Estado e ao Municipio.

Art. 8° Todos, ao serem nomeados, Guarda Civil Municipal, prestard compromisso de honra,
onde afirmara a sua aceitacdo consciente das obrigacfes e dos deveres de Guarda Civil
Municipal, bem como o seu firme propdsito em cumpri-los integralmente.

Paragrafo Unico. Esse compromisso tera carater solene e sera prestado sob a forma de
juramento perante a Bandeira Nacional e na presencga da guarni¢éo formada.

CAPITULO II

DO VALOR PROFISSIONAL

Art. 9° Sdo manifestacGes de valor profissional:

| - a perseveranca, o denodo e o0 entusiasmo, traduzidos pela férrea vontade em bem cumprir o
seu dever;

Il - o civismo e o respeito as tradi¢cdes historicas;

[Il - o orgulho por servir a GCMI,

IV - 0 amor a profissao escolhida;

V - a constante busca de aprimoramento profissional;

VIl - o respeito a dignidade humana.

Art. 10. O sentimento do dever, a honra e o decoro impdem, ao integrante da Instituicao,
conduta moral e profissional irrepreensiveis, com fiel observancia aos principios gerais da
disciplina e da hierarquia.

Art. 11. O amor a verdade, o senso de responsabilidade, o respeito a dignidade humana, bem
como o fiel acatamento as leis, devem ser os sustentaculos basicos da conduta e da dignidade
pessoal do Guarda Civil Municipal.

CAPITULO Il

DO COMANDO E SUBORDINACAO

Art. 12. O Comando da Guarda Civil Municipal é constituido por:

| - Segbes Especiais de Assessoria;

Il - Estado-Maior.
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Paragrafo unico. Todos sob a supervisdo do Comandante e escolhidos por ele.

Art. 13. Comando é a soma de autoridade, deveres e responsabilidades de que o Guarda Civil
Municipal é investido legalmente quando conduz homens, dirige uma guarni¢do ou uma fracéo
da GCMI.

Paragrafo unico. O Comando se vincula ao grau hierarquico e € absolutamente impessoal; em
seu exercicio, o responsavel se caracteriza e se apresenta como Chefe.

Art. 14. A subordinacdo ndo deve afetar, de modo algum, a honra ou a dignidade pessoal;
decorre, tdo somente, da hierarquia.

CAPITULO IV

DA VIOLACAO DAS OBRIGACOES E DOS DEVERES

Art. 15. A violacdo das suas obrigactes e dos seus deveres, conforme a gravidade podera
constituir-se em crime, contravencao ou transgressao disciplinar, conforme dispde a legislacéo
ou os regulamentos especificos.

8 1° A violacdo das obrigagfes e dos deveres sera considerada tdo mais grave quanto mais
elevado for grau hierarquico de quem o cometer.

§ 2° Os crimes e contravenc¢des cometidos por Guardas Civis Municipais e porventura
apurados pela Instituicdo, serdo comunicados imediatamente a autoridade policial competente,
para a instauracao do devido inquérito e providéncias decorrentes.

§ 3° A transgressao disciplinar que constituir crime ou contravencédo, sera apreciada e, se for o
caso, punida a luz do que dispde o Regulamento Disciplinar da GCMI.

CAPITULO V

DA DISCIPLINA

Secéao |

Das Disposicdes Preliminares

Art. 16. Disciplina é o fiel cumprimento dos deveres de cada um, em todos os graus da
hierarquia e em todos os escaldes de competéncia. Na Guarda Civil Municipal confere
autoridade progressiva ao de maior classe ou posto.

Art. 17. Sdo manifestacdes de disciplina:

| - a pronta obediéncia as ordens e as recomendacdes exaradas;

Il - o respeito as Leis e Regulamentos;

lll - o emprego de toda a sua atencédo e energia em beneficio do servico;

IV - a correcao de atitudes;

V - o interesse pela manutencédo de eficiéncia e da ordem na Instituicéo.

Art. 18. As manifestacdes de cortesia e de consideracdo devem fazer parte do convivio entre
os Guardas Civis Municipais, no relacionamento destes com o cidad&o, tornam-se obrigatorias.
Art. 19. O principio de subordinacéo a ser observado por Guarda Civil Municipal esta
formalizado no artigo 104 do presente Regulamento.

Art. 20. Todo superior que encontre um subordinado na prética de ato irregular ou mesmo que
venha, a saber, de haver o subordinado praticado tal ato, € obrigado a chamar-lhe a atencao.
Paragrafo unico. Em se tratando de transgresséao, além de adverténcia, o superior deve
comunicar o fato a autoridade competente, para a aplicacéo de outros dispositivos deste
Regulamento, se for o caso.
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Art. 21. S&o superiores hierarquicos, ainda que néo pertencentes a nenhum posto da carreira:

| - o Prefeito Municipal,

Il - o Secretario Municipal de Defesa Social;

lIl - o Comandante da Guarda Civil Municipal,

IV - 0 Subcomandante.

Secéo Il

Da Esfera da Acao Disciplinar

Art. 22. Estdo sujeitos as formalidades deste Regulamento todos os componentes da carreira
da Guarda Civil Municipal de Itapeva (GCMI) ainda que fora de servico.

Art. 23. Os componentes da Guarda Civil Municipal quando exercerem suas atividades em
Orgaos cujos servicos sejam regulados por normas proprias, a elas procurardo se amoldar,
desde que estas ndo conflitam com os regulamentos que sejam da atuagcéo do Guarda Civil
Municipal.

Secao Il

Da Definicao, Especificacéo e Classificacdo das Transgressdes Disciplinares

Art. 24. Transgresséao disciplinar, especificamente, é toda violacdo do dever funcional e,
genericamente, dos preceitos de civilidade, de probidade e das normas de conduta moral.
Paragrafo Unico. S&o transgressodes disciplinares todas as acdes e omissdes especificadas nos
artigos 26, 27 e 28, e as que atentem contra as normas estabelecidas em lei, regras de servico
e ordens prescritas por superiores hierarquicos e autoridades competentes.

Art. 25. As transgressdes, quanto a sua natureza, classificam-se em:

| - leves;

Il - médias;

Il - graves.

Art. 26. Sao transgressdes disciplinares de natureza leve, apenadas com adverténcia, na forma
do artigo 34 deste Regulamento, considerados os fatores atenuantes e agravantes existentes:
| - deixar de saudar o superior hierarquico, prestando-lhe os devidos sinais de consideracao e
respeito, qual seja a continéncia;

Il - apresentar-se para o servi¢o escalado com atraso;

lll - permutar servico sem permissdo do superior hierdrquico responsavel por esse servico;

IV - apresentar-se uniformizado em publico com:

a) costeletas ou cavanhaque, barba ou cabelos crescidos, bigodes ou unhas desproporcionais;
b) o uniforme em desalinho ou portando nos bolsos ou cintas volumes que prejudiquem a
estética e postura;

c) calcado sujo, ou mal engraxado;

d) luvas que fujam ao padréo do fardamento da GCMI;

e) camiseta ou blusa de forma aparente, mesmo que por baixo do uniforme, salvo se
autorizado;

f) trazer consigo cestas, sacolas, criancas no colo ou volumes avantajados, salvo por motivo de
forca maior;

V - quando empregada no servico operacional, a GCM com cabelo longo (abaixo do colarinho
da camisa) devera ser preso com coque, por meio de "redinha" discreta, na cor do cabelo,
sendo proibidos os adornos e acessorios desnecessarios a fixacdo do coque, apliques,
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alongamentos e uso de peruca, bem como o uso de lentes de contato coloridas;

VI - usar o GCM Feminino brincos grandes e de argolas;

VII - usar uniforme incompleto ou de forma contraria a regulamentar;

VIII - permanecer com as méos no bolso quando uniformizado;

IX - suprimir ou dificultar a visualizac&o da tarjeta de identificacdo integrante do uniforme.
Art. 27. Sao transgressodes disciplinares de natureza média, apenadas com adverténcia, porém
em caso de reincidéncia serdo puniveis com suspensao de até 03 (trés) dias, na forma dos
artigos 34 e 35 deste Regulamento, considerados os fatores atenuantes e agravantes:

| - deixar de verificar, com antecedéncia necessaria, a escala de servi¢o para o dia imediato
apos o término do servigo, férias, licencas e outros afastamentos a que tenha usufruido;

Il - entrar ou permanecer, sem necessidade, quando em servico, em estabelecimentos
comerciais, bancarios, industriais, clubes, associacéo e reparticdes entre outros;

[Il - atrasar ou deixar de comparecer, sem motivo justo, a qualquer ato ou tarefa em que deva
tomar parte ou assistir;

IV - sentar-se, estando de servico, salvo quando pela sua natureza e circunstancia, isso seja
admissivel;

V - deixar de apresentar-se:

a) ao adentrar na Central:

1. o Guarda Civil Municipal, ao GCM Classe Distinta de plantéo;

2. 0 GCM Classe Distinta ao Inspetor.

b) ao adentrar na sede do Comando:

1. 0o GCM e os GCMs Classe Distinta ao G1;

2. 0s Inspetores, ao Subcomandante.

VI - omitir ou retardar a comunicagdo de mudanca de residéncia ou enderec¢o provisorio;

VII - deixar de transmitir as ordens de modo claro e preciso;

VIII - utilizar-se de veiculo particular, apds apresentar-se a sede da Instituicao para assumir
posto de servico, salvo se comprovada necessidade;

IX - acionar indevidamente o sistema de alarme luminoso e sirene do veiculo, contrariando as
normas estabelecidas pelo CTB;

X - usar equipamento ou armamento sem observar as prescricdes regulamentares e as regras
de seguranca exigidas;

Xl - conversar ou fazer ruido em lugares ou ocasifes impréprias;

XIlI - atrasar, ou deixar de apresentar a autoridade competente, sem motivo justificavel, a
entrega de objeto achado ou apreendido ou que venha as maos em razdo de suas fun¢des;
XIII - deixar de apresentar-se em tempo habil:

a) as autoridades competentes, no caso de requisicdo para depor ou prestar declaracoes;

b) ao posto de salde para submeter-se a exame médico, quando para isso designado.

XIV - deixar de registrar:

a) os recados telefénicos que receber;

b) as faltas de comparecimento ao servico;

) as partes de transgressdes disciplinares;

d) as ocorréncias atendidas;

e) as ordens e recomendacdes do Comando;
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f) as prelecbes ministradas;

g) as cargas e descargas de material.

XV - divulgar decisao, despacho, ordem ou informacéo, antes de sua publicacao oficial;

XVI - sobrepor os interesses particulares aos da Instituicao;

XVII - abandonar o posto sob sua vigilancia mesmo que por minimo espaco de tempo;

XVIII - atrasar entrega de objetos, documentos, prestacdo de contas e encaminhamento de
informacdes;

XIX - deixar, como componente da Guarda Civil Municipal, de prestar as informacdes que |lhe
competirem;

XX - usar equipamento ou uniforme que n&do seja o regulamentar;

XXI - deixar de ter o devido zelo para com o armamento, o uniforme ou o equipamento sob sua
responsabilidade;

XXII - fazer uso do aparelho telefénico da Instituicdo para tratar de assuntos particulares ou
conversas fateis;

XXIII - tratar de assuntos particulares durante as horas em que estiver em servico;

XXIV - promover rifa entre os componentes da Instituicdo ou nela tomar parte, a nao ser que
haja autorizacédo expressa do Comando;

XXV - perambular ou permanecer em local publico trajando o uniforme oficial fora do horéario de
Servico;

XXVI - deixar de manter em dia 0s seus assentos na Instituicdo e os de sua vida social.

Art. 28. Séo transgressdes disciplinares de natureza grave, apenadas com suspensao de 04
(quatro) a 15 (quinze) dias, na forma do artigo 35 deste Regulamento, considerados os fatores
atenuantes e agravantes existentes:

| - faltar & verdade;

Il - sendo de sua competéncia, deixar de punir o transgressor da disciplina;

[Il - n&o comunicar sobre falta ou irregularidade que presenciar ou conhecer e que néo lhe
couber reprimir, ao conhecimento da autoridade competente e no mais curto prazo de tempo
possivel,

IV - dormir durante as horas de servi¢o negligenciando seu posto de servico;

V - faltar ao servi¢o escalado sem motivo justo;

VI - deixar de assumir posto ou servi¢co para o qual for designado;

VIl - ingerir bebidas alcodlicas estando uniformizado;

VIII - induzir ou permitir a introducao de bebidas alcodlicas nas dependéncias da Instituicdo ou
em seu posto de servico;

IX - apresentar-se publicamente em estado de embriaguez, estando fardado ou trajado
civiimente;

X - introduzir ou distribuir nas dependéncias da Guarda Civil Municipal ou em lugar publico,
estampas, publicacbes, que atentem contra a disciplina ou a moral;

XI - perambular ou permanecer em logradouros publicos de zona suspeita ou de ma frequéncia
estando uniformizado ou néo;

XIl - trabalhar mal, intencionalmente;

Xl - exercer atividades incompativeis com a moral e os bons costumes na funcéo de Guarda
Civil Municipal;
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XIV - deixar de atender a ponderacao justa de subordinado ou impedi-lo de recorrer a
autoridade superior, sempre que a intervencédo desta se torne necessaria,

XV - deixar de prestar o auxilio que estiver ao seu alcance para a manutencao ou o
restabelecimento da ordem publica;

XVI - deixar que se extravie, deteriore ou estrague material sob sua guarda ou
responsabilidade direta;

XVII - emprestar a quem quer que seja, distintivo, peca de uniforme, equipamento ou qualquer
material pertencente a Instituicao;

XVIII - vigjar sentado, quando uniformizado em veiculo de transporte coletivo, onde
passageiros estejam em pé por falta de acomodacao conveniente;

XIX - revelar falta de compostura por atitudes ou gestos, estando uniformizado, de servi¢o ou
nao;

XX - contrariar regras de transito, salvo nas urgéncias impostas pelo servico e desde que com
os sistemas de alarme devidamente ligados;

XXI - guiar veiculos sem que para isso esteja habilitado;

XXII - portar arma propria quando a servigo da Institui¢&o;

XXIII - fazer uso indevido de sua arma;

XXIV - disparar a arma fogo por descuido ou sem necessidade;

XXV - portar ostensivamente arma ou instrumento intimidativo em publico, em reunides sociais
ou recreativas, quando ndo em servico;

XXVI - retirar, sem permissao, documentos, livros ou objetos existentes em reparticdo da
Guarda Civil Municipal, sem estar autorizado por quem de direito;

XXVII - fazer entrega de bens (prédios e/ou material permanente que estiverem sob a sua
guarda), sem ordem expressa da autoridade competente;

XXVIII - discutir, ou provocar discusséo, estando uniformizado;

XXIX - concorrer ou promover a discordia ou desavenca entre 0s componentes da Instituicao;
XXX - usar de termos descorteses para com superior, subordinado, igual ou particular;

XXXI - empregar tratamento intimo ou pejorativo, ao tratar com subordinado e vice-versa;
XXXII - concorrer para que o subordinado o trate de maneira inadequada ou desrespeitosa;
XXXIII - censurar, por qualquer meio de comunicacéo, autoridade superior hierarquico ou ato
da Administracdo Publica;

XXXIV - induzir alguém a erro ou engano, mediante informagdes inexatas;

XXXV - provocar, tomar parte ou aceitar discussao acerca de politica partidaria, religido ou
esporte, estando uniformizado;

XXXVI - entrar ou permanecer em comité politico ou participar de comicios, estando
uniformizado;

XXXVII - fornecer noticia a imprensa sobre servi¢co a atender ou de que tenha conhecimento,
sem prévia autorizacdo de superior responsavel,

XXXVIII - espalhar noticias falsas em prejuizo da ordem e da disciplina ou do bom nome da
Instituicéo;

XXXIX - representar a Guarda Civil Municipal sem que para isso esteja devidamente
autorizado;

XL - procurar resolver assunto referente ao servigo ou a disciplina que ndo seja de sua alcada,;
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XLI - deixar veiculo oficial da GCM desguarnecido durante o intervalo para a refeicdo e repouso
de qualquer dos membros que compdem a guarnicao;

XLII - esquivar-se de satisfazer compromissos financeiros ou de ordem moral,

XLIII - deixar de assumir a responsabilidade de seus atos ou dos subordinados que agirem em
cumprimento de ordem ou instrucfes suas;

XLIV - praticar, na vida privada, qualquer ato que provoque escandalo publico;

XLV - apresentar comunicac¢ao, representacdo ou queixa destituida de fundamento;

XLVI - deixar com pessoa estranha a Instituicdo, a carteira funcional,

XLVII - deixar de atender ao pedido de socorro, estando ou ndo de servico;

XLVIII - recusar-se a auxiliar autoridade publica ou seu agente que esteja no exercicio de suas
funcdes e que, em virtude destas, necessite do auxilio imediato do Guarda Civil Municipal;
XLIX - desconsiderar autoridade civil ou militar;

L - retardar encaminhamento de ordem policial, judiciaria ou administrativa ou embaracar Ihe a
execucao;

LI - faltar com o devido respeito a populacao;

LIl - manter relacées de amizade com pessoa notoriamente suspeita ou de baixa reputacéo;
LIl - recusar-se obstinadamente a cumprir ordem dada por superior hierarquico;

LIV - simular moléstia para obter dispensa do servico, licen¢a ou qualquer outra vantagem;

LV - cuidar de negdcios publicos seus e de terceiros, quando estiver dispensado ou tiver
faltado ao servico por problemas de saude;

LVI - aconselhar ou concorrer para que néo seja cumprida ordem legal de autoridade
competente ou que seja retardada a sua execugao;

LVII - solicitar a interferéncia de pessoa estranha a Instituicdo, a fim de obter para si ou para
outrem, qualquer vantagem ou beneficio;

LVIII - valer-se de sua qualidade de Guarda Civil Municipal para perseguir desafeto;

LIX - em caso de furto ou de objetos achados, procurar a parte interessada e manter com ela,
entendimentos passiveis de pér em duvida a honestidade funcional da Guarda Civil Municipal,
LX - deixar de preservar local do crime que esteja sob sua responsabilidade direta;

LXI - permitir a permanéncia de pessoas estranhas ao servigo, em local em que isso seja
vedado;

LXII - deixar de providenciar para que seja garantida a integridade fisica das pessoas que
estiverem sob sua custddia;

LXIIl - maltratar ou permitir que seja maltratado o detido ou o preso sob sua guarda ou
responsabilidade;

LXIV - interceder ou facilitar a liberdade de detido;

LXV - corromper, ignorar ou facilitar atos de corrupg&o ou deixar-se corromper;

LXVI - ferir a escala de servi¢o, ausentando-se sem a devida dispensa ou permuta previamente
ajustadas e autorizadas pelo superior hierarquico, salvo em caso fortuito ou for¢ca maior;

LXVII - utilizar viatura, aparelho telefénico, radio ou qualquer outro equipamento pertencentes a
Guarda Civil Municipal para atender interesses particulares;

LXVIII - fumar em servico, salvo nos periodos de descanso;

LXIX - ostentar tatuagens e piercings em locais visiveis;

LXX - retirar-se ou afastar-se do posto, abandonar execucao de tarefa, ou qualquer servico
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assumido e previamente determinado, sem a autorizacéo do superior hierarquico responsavel
pelo servico;

LXXI - acumular ilegalmente cargo publico, emprego ou funcéo;

LXXII - recusar-se ao cumprimento de ordem legal emanada de superior hierarquico;

LXXIII - determinar ordem ilegal;

LXXIV - desempenhar inadequadamente suas func¢des, de modo intencional;

LXXV - simular doenca ou aproveitar-se dolosamente da doenca de outrem, para esquivar-se
ao cumprimento do servico;

LXXVI - suprimir a identificacdo do uniforme ou utilizar-se de meios ilicitos para dificultar sua
identificacéo;

LXXVII - usar armamento, muni¢cao ou equipamento ndo autorizado;

LXXVIII - praticar violéncia desnecesséria, em servigo ou em razao dele, contra servidores ou
particulares, salvo se em legitima defesa;

LXXIX - contribuir para que presos conservem em seu poder objetos néo permitidos;

LXXX - abrir ou tentar abrir qualquer dependéncia da Guarda Civil Municipal, sem autorizacao;
LXXXI - ofender, provocar ou desafiar autoridade ou servidor da Guarda Civil Municipal, que
exerca funcéo superior, igual ou subordinada, com palavras, gestos ou acoes;

LXXXII - retirar ou empregar, sem prévia permissao da autoridade competente, qualquer
documento, material, objeto ou equipamento do servi¢co publico municipal, para fins
particulares;

LXXXIII - retirar ou tentar retirar, de local sob a administracdo da Guarda Civil Municipal, objeto,
viatura ou animal, sem ordem dos respectivos responsaveis;

LXXXIV - extraviar ou danificar documentos ou objetos pertencentes ao Municipio;

LXXXV - descumprir preceitos legais durante a prisdo ou a custodia de preso;

LXXXVI - usar expressodes jocosas ou pejorativas que atentem contra racga, a religido, o credo
ou a orientacdo sexual,

LXXXVII - dar ordem ilegal ou claramente inexequivel,

LXXXVIII - determinar a execucéo de servigo néo previsto em lei ou regulamento;

LXXXIX - valer-se ou fazer uso do cargo ou fungéo publica para praticar assédio sexual ou
moral;

XC - praticar usura sob qualquer de suas formas;

XCI - em casos de ocorréncias policiais, procurar a parte interessada, a fim de manter
entendimento, que coloque em duvida a sua honestidade funcional,

XCII - executar ou determinar manobras perigosas com viaturas;

XCIII - liberar pessoa detida ou dispensar parte da ocorréncia sem atribuicéo legal,

XCIV - publicar ou contribuir para que sejam publicados fatos ou documentos afetos a Guarda
Civil Municipal, que possam concorrer para ferir a disciplina ou a hierarquia, ou comprometer a
seguranca,;

XCV - omitir, em qualquer documento, dados indispensaveis ao esclarecimento dos fatos;
XCVI - transportar na viatura que esteja sob seu comando ou responsabilidade, pessoal ou
material estranho ao servico, sem autorizagéo do superior hierarquico;

XCVII - ameacar, induzir ou instigar alguém a prestar declaracdes falsas em procedimento
penal, civil ou administrativo;
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XCVIII - trabalhar em estado de embriaguez ou sob efeito de substancia entorpecente;
XCIX - disparar arma de fogo por descuido quando resultar morte ou lesdo a integridade fisica
de outrem;

C - promover desordens;

ClI - recusar-se a cumprir ordem legal dada por autoridade competente;

CII - omitir-se em ocorréncia,

CllI - adulterar qualquer espécie de documento em proveito préprio ou de terceiro;
CIV - aliciar, ameacar ou coagir parte, testemunha ou perito que funcione em processo
administrativo ou judicial,

CV - ndo cumprir, sem justo motivo, ordem recebida, inclusive os servigos determinados
previamente em escala nhominal;

CVI - deixar de encaminhar documento no prazo legal;

CVII - dirigir veiculo da Guarda Civil Municipal de Itapeva, com negligéncia, imprudéncia ou
impericia.

Secéo IV

Das Justificacdes, Atenuagdes e Agravamentos na Avaliacdo das Transgressoes.

Art. 29. Consideram-se causas da justificacao:

| - ignorancia comprovada,;

Il - motivo de forca maior;

[l - legitima defesa propria ou de outrem;

IV - interesse do servico, manutencdo da ordem ou do sossego publico.

Art. 30. Consideram-se fatos atenuantes:

| - falta de préatica no servico;

Il - procura de evitar-se um mal maior;

[Il - bom comportamento.

Art. 31. Consideram-se circunstancias agravantes:

| - a transgressao praticada:

a) em servico, salvo se na transgressdo essa condicao ja estiver prevista;

b) em conjunto ou conexdo com outros integrantes da GCMI,

) na presenca de subordinado;

d) em conjunto com outra(s) pessoa(s);

e) com premeditacéo;

f) em publico;

g) reincidentemente.

[l - mau comportamento.

Art. 32. Para efeito de reincidéncia serdo considerados 0s prazos:

| - 01 (um) ano para as penas de adverténcia;

Il - 02 (dois) anos para as penas de suspenséao de 01 (um) a 05 (cinco) dias;

[l - 03 (trés) anos para as penas de suspensédo de 06 (seis) a 15 (quinze) dias;

IV - 04 (quatro) anos para as penas de suspenséao superior a 15 (quinze) dias.
SecaoV

Das Penas Disciplinares

Art. 33. S4o penas disciplinares:
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| - Adverténcia;

Il - Suspensédo de até 15 (quinze) dias;

[ll - Demissé&o.

Art. 34. A pena de adverténcia € a forma mais branda das sancdes e sera aplicada de forma
verbal ou escrita pelo Comandante da Guarda Civil Municipal mediante procedimento
disciplinar, quando se tratar das faltas de natureza leve, média ou de infragBes quanto aos
deveres funcionais, e tera seu assentamento em ficha disciplinar, e os documentos
encaminhados a Secao de Pessoal G1, para o devido registro.

Paragrafo unico. Sera concedida ao Guarda Civil Municipal oportunidade para apresentar
manifestacéo preliminar no prazo de 03 (trés) dias.

Art. 35. A pena de suspensdao sera aplicada ao Guarda Civil Municipal em caso de falta de
natureza média com reincidéncia ou falta de natureza grave, devidamente fundamentada,
sendo:

| - de até 03 (trés) dias, competéncia do Comandante da Guarda Civil Municipal,

Il - de 04 (quatro) a 15 (quinze) dias, competéncia do Secretario Municipal de Defesa Social.
§ 1° Para a penalidade de suspenséo do inciso | e Il, deve o fato ser levado ao conhecimento
da Corregedoria da Guarda Civil Municipal, acompanhado de Relatoério Circunstanciado que
conterd a descricdo dos fatos, provas colhidas, indicacéo de testemunhas e demais dados que
possam comprovar o evento denunciado, bem como e outras pecas que se fizerem
necessarias.

§ 2° Durante o periodo de cumprimento da suspenséo, o Guarda Civil Municipal perdera todas
as vantagens e direitos decorrentes do exercicio do cargo, e terd seu assentamento em ficha
disciplinar, e os documentos encaminhados a Sec¢éo de Pessoal G1, para o devido registro.
Art. 36. A pena de demissédo seré aplicada nos casos de:

| - improbidade administrativa;

Il - crime contra administracdo publica;

[l - incontinéncia de conduta ou mau procedimento;

IV - dissidio no desempenho das respectivas funcoes;

V - embriaguez habitual ou em servico;

VI - abandono de cargo ou do emprego ou falta de assiduidade;

VII - insubordinacdo grave em servico;

VIII - condenacgéo criminal, passada em julgado, caso néo tenha havido a suspensao da pena;
X - ato lesivo da honra e dignidade ou ofensa fisica praticada entre integrantes da GCM, salvo
em caso de legitima defesa, prépria ou de outrem;

Xl - uso de toxico;

XIl - trafico de substancias entorpecentes ou de coisas ilegais;

XIII - recebimento de favores ou propinas em troca de facilitacdes decorrentes do servico;
XIV - violacdo e/ou revelacao de segredo da Instituicao;

XV - ser agente de corrupcéo ativa ou objeto de corrupcao passiva;

XVI - pratica constante de jogos de azar;

XVII - for condenado, por sentenca passada em julgado, a pena de perda da funcéo publica;
XVIII - cometer transgressao grave, estando ha mais de 02 (dois) anos consecutivos ou 04
(quatro) anos alternados no mau comportamento, apurado mediante processo regular.
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Paragrafo unico. Configura-se o abandono de cargo quando o Guarda Civil Municipal se
ausenta injustificadamente do servi¢o por mais de 30 (trinta) dias consecutivos, ja para o
Guarda Civil Municipal em estagio probatoério configura-se abandono do cargo a auséncia
injustificada do servigo por mais de 10 (dez) dias consecutivos.

Art. 37. Para as infragcdes onde as penas sejam de suspensao ou demissdo, mesmo com a
confisséo do servidor, devera obrigatoriamente ser instaurado processo administrativo
disciplinar, assegurando-se o contraditorio e a ampla defesa.

Secao VI

Da Comunicacéo Disciplinar

Art. 38. A comunicacéo disciplinar dirigida a autoridade competente destina-se a relatar uma
transgressao disciplinar cometida por subordinado hierarquico.

Art. 39. A comunicacéao disciplinar deve ser clara, concisa e precisa, contendo os dados
capazes de identificar as pessoas ou coisas envolvidas, o local, a data e a hora do fato, além
de caracterizar as circunstancias que o envolveram, bem como as alegac¢des do faltoso,
guando presente e ao ser interpelado pelo signatario das razdes da transgressao, sem tecer
comentarios ou opinides pessoais.

§ 1° A comunicacao disciplinar devera ser apresentada no prazo de 5 (cinco) dias, contados da
constatacao ou conhecimento do fato.

§ 2° A comunicacao disciplinar deve ser a expressao da verdade, cabendo a autoridade
competente encaminhéa-la ao acusado no prazo de 5 (cinco) dias, para que, por escrito,
manifeste-se preliminarmente sobre os fatos, no prazo de 3 (trés) dias.

8 3° Conhecendo a manifestacao preliminar e considerando praticada a transgresséo, a
autoridade competente elaborara termo acusatorio motivado, com as razdes de fato e de
direito, para que o Guarda Civil Municipal possa exercitar, por escrito, o seu direito a ampla
defesa e ao contraditorio, no prazo de 5 (cinco) dias.

§ 4° Estando a autoridade convencida do cometimento da transgressao, providenciara o
enquadramento disciplinar, mediante nota de culpa ou, se determinar outra solucédo, devera
fundamenta-la por despacho nos autos.

8 5° Podera ser dispensada a manifestagéo preliminar quando a autoridade competente tiver
elementos de convicgao suficientes para a elaboracao do termo acusatério, devendo esta
circunstancia constar do respectivo termo.

8§ 6° N&o respeitado os prazos do 8 2°, torna-se sem efeito a comunicagéo disciplinar.

Art. 40. A solucédo do procedimento disciplinar € da inteira responsabilidade da autoridade
competente, que deverd aplicar san¢ao ou justificar o fato, de acordo com este Regulamento.
81° A solucgéo seré dada no prazo de 30 (trinta) dias, contados a partir do recebimento da
defesa do acusado, prorrogavel no maximo por mais 15 (quinze) dias, mediante declaracéo de
motivos no proprio enquadramento.

8 2° No caso de afastamento regulamentar do transgressor, 0s prazos supracitados serao
interrompidos e reiniciados a contagem a partir da sua reapresentacao.

§ 3° Em qualquer circunstancia, o signatario da comunicacéo devera ser notificado da
respectiva solucdo, no prazo maximo de 90 (noventa) dias da data da comunicacéao.

§ 4° No caso de ndo cumprimento do prazo do paragrafo anterior, poderé o signatario da
comunicacao solicitar, obedecida a via hierarquica, providéncias a respeito da solucao.

LEI N° 3.459/2012 - P4agina 14



]
CAMARA MUNICIPAL DE ITAPEVA

Palacio Vereador Euclides Modenezi
Avenida Vaticano, 1135 — Jardim Pilar — Itapeva — Sdo Paulo — 18406-380
Secretaria Administrativa

Secéo VIl

Da Competéncia e dos Objetivos da Aplicacéo

Art.41. Compete aplicar a pena disciplinar, na forma estabelecida neste Regulamento:

| - 0o Secretario Municipal de Defesa Social;

Il - o Comandante da GCMI.

81° As penalidades de adverténcia e suspensao em até 03 (trés) dias serdo aplicadas pelo
Comandante da Guarda Civil Municipal, apuradas através de procedimento disciplinar para 0s
casos de adverténcia e processo administrativo disciplinar para os casos de suspensao, nas
formas da Lei Municipal n.° 1.777, de 10 de abril de 2002, que dispde sobre o Regime Juridico
dos Funcionarios Publicos do Municipio de Itapeva-SP (Estatuto dos Funcionarios),
assegurando ao GCM o direito constitucional do contraditorio e a ampla defesa.

Art. 42. O Comandante possui poder disciplinar, de acordo com a sua autoridade, com o fim de
controlar e coibir infrac@es, viabilizando a represséao e correcdo imediata de irregularidades no
Sservico.

Art. 43. Os Inspetores poderdo propor ao Comandante da GCMI a aplicacédo de pena disciplinar
gue objetive alcancar um subordinado direto.

Art. 44. Na aplicacéo da pena devem ser ponderadas a gravidade da transgressao, as
circunstancias atenuantes e agravantes do fato e a figura do transgressor.

Art. 45. A punicao deve ser aplicada com justica e imparcialidade e a autoridade que a aplicar
deve ter em mente que seu ato:

| - inspira-se tdo somente no cumprimento do dever;

Il - deve resultar em beneficio ao punido, as virtudes da reeducacao e reformas pretendidas;
lIl - serve para fortalecer a disciplina e a justica na Instituic&o.

Art. 46. Os procedimentos disciplinares, processos e sindicancias serao sigilosos, salvo para as
partes envolvidas.

Secéao VI

Da Classificagcdo do Comportamento

Art. 47. Para fins de controle disciplinar, contagem de ponto para promog¢ao e outros efeitos, o
comportamento é classificado em:

| - Excepcional: se num periodo de 08 (oito) anos ndo tenha sofrido qualquer punicao;

Il - Otimo: se num periodo de 05 (cinco) anos néo tenha sofrido qualquer punicao;

[Il - Bom: se no periodo de 02 (dois) anos tenha sofrido até o limite de 02 (duas) suspensodes;
IV - Regular: se no periodo de 01 (um) ano tenha sofrido até o limite de 02 (duas) suspensoes;
V - Mau: se no periodo de 01 (um) ano tenha sofrido mais que 02 (duas) suspensoes.

Art. 48. Para efeito de classificacdo de comportamento uma suspensao equipara-se a duas
adverténcias, bastando uma adverténcia além dos limites estabelecidos para que haja
mudanca na categoria de comportamento.

CAPITULO VI

DOS DIREITOS E VANTAGENS

Secéao |

Das Prerrogativas

Art. 49. Constituem prerrogativas do Guarda Civil Municipal as honras e distingdes devidas aos
graus hierarquicos ou aos cargos, COmo:
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| - 0 uso de titulos, uniformes, distintivos, emblemas e insignias correspondentes ao cargo ou
emprego, posto, classe, cursos ou especialidades, instituidas por meio de leis ou regulamentos;
Il - o recebimento, no ambito da Instituicdo, das honras, tratamento e sinais de respeito que
lhes cabem.

Art. 50. Através de ato do Comandante o Guarda Civil Municipal podera, segundo critérios de
merecimento, receber:

| - condecoracéo por servicos prestados;

Il - elogio em Boletim Interno;

[l - nota meritéria;

IV - 0 cancelamento de puni¢des, mediante requerimento do interessado.

§ 1° S0 seréo registrados elogios decorrentes do desempenho das fungdes proprias da
Instituic&o.

§ 2° O cancelamento de puni¢des podera ser concretizado a critério do Comandante e
mediante requerimento do Guarda Civil Municipal apés 10 (dez) anos sem sofrer qualquer outra
pena a partir da ultima registrada, levando-se em conta o interesse demonstrado no servi¢o
pelo requerente, comprovado por observacao pessoal e analise de seus assentamentos.

Art. 51. A dispensa do servico ndo é uma recompensa ao Guarda Civil Municipal e somente
podera ser concedida quando houver, a juizo do Comandante da GCMI, motivo de for¢ca maior.
Paragrafo unico. A concessao de dispensas do servi¢o, observado o disposto neste artigo, fica
limitada ao maximo de 06 (seis) dias por ano, e deverd ser instruida através de parte
direcionada ao comandante da GCM, protocolada na Secéo Pessoal - G1, com antecedéncia
de 10 (dez) dias ao evento, salvo motivo de for¢ga maior, podendo o comandante indeferir o
gozo em determinado periodo levando em consideracédo a necessidade do servi¢o, sendo
sempre publicada em boletim interno.

Art. 52. As recompensas deverao ser publicadas em boletim interno contendo o nome do
agraciado, o fato que a motivou e a recompensa concedida.

Art. 53. A titulo de recompensa, sera concedida uma gratificacdo de 10% (dez por cento) sobre
0 seu salario base ao Guarda Civil Municipal que tiver concluido curso de nivel superior,
mediante apresentacdo de Certificado de concluséo.

Secéo Il

Do Uniforme

Art. 54. O uniforme simboliza a autoridade do Guarda Civil Municipal com as demais atribuicdes
e prerrogativas que Ihes séo proprias.

§ 1° A definigdo do padrao e de uso dos uniformes da Guarda Civil Municipal e seus
acessorios, constarao em regulamento especifico.

§ 2° O uniforme operacional padréo e acessorios serdo fornecidos pela Administracéo Publica,
correspondente a 02 (dois) jogos completos, no ato de ingresso na carreira de Guarda Civil
Municipal.

§ 3° Os uniformes especificos para solenidades seréo fornecidos pela Administracao Publica.
84° Ao Comandante e ao Subcomandante € obrigatorio o uso do uniforme em servico,
solenidades e eventos que estejam representando a Instituicéo.

Art. 55. E proibido ao Guarda Civil Municipal o uso dos uniformes:

| - para participar, como integrante, de reuniées ou manifestacdes de carater politico partidaria;
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Il - na aposentadoria, salvo se para participar de solenidade ou cerimdnia civica ou social
solene, desde que autorizado pelo Comandante.

CAPITULO VI

DA ATIVIDADE PROFISSIONAL

Secao |

Da Jornada de Trabalho

Art. 56. Os profissionais da Guarda Civil Municipal de Itapeva ficam sujeitos as seguintes
modalidades de Jornada de Trabalho, devido suas especificidades e necessidades da
Administracdo no cumprimento do seu mister:

| - jornada de 40 (quarenta) horas de trabalho semanais, sendo 08 (oito) horas por dia;

Il - jornada de 12 x 36 horas (doze horas corridas de trabalho e trinta e seis horas de recesso);
[l - jornada de trabalho de 12 x 24 - 12 x 48 horas (doze horas corridas de trabalho diurno e
vinte e quatro horas de recesso - mais doze horas corridas de trabalho noturno e, quarenta e
oito horas de recesso).

§ 1° Para efeitos do inciso | deste artigo, as folgas semanais remuneradas dever&o ocorrer
conforme escala, garantido ao menos um domingo ao més de folga.

§ 2° Para efeitos da modalidade descritas no inciso I, 1l e lll, os sabados, domingos e pontos
facultativos, cujos dias coincidirem com a sequéncia de escala, serdo considerados dias
normais de servico.

§ 3° O direito ao percebimento do periodo de folga originar-se-a com o trabalho no dia anterior.
§ 4° O Guarda Civil Municipal se sujeita a qualquer modalidade de escala, conforme prévia
designacao, em atencao aos interesses do servico.

Art. 57. Ocorrendo alteracéo das atribuicdes dos profissionais da Guarda Civil Municipal de
Itapeva, ou para o atendimento de situacdes excepcionais, podera ser reajustada a jornada de
trabalho.

Art. 58. O Guarda Civil Municipal que estiver sujeito a jornada 12 (doze) horas corridas, tera no
maximo 60 (sessenta) minutos de intervalo para refeicédo e repouso, salvo quando fornecido
pela Administracao.

Paragrafo unico. Os Guardas Civis Municipais que por motivo de forca maior, ndo cumprirem
0s 60 (sessenta) minutos de refeicdo no momento adequado, deverdo cumprir imediatamente
apos o término da ocorréncia.

Art. 59. Os Guardas Civis Municipais poder&o realizar permutas de servigo, 0s interessados
deverdo solicitar através parte, dirigida ao comandante, com antecedéncia minima de 05
(cinco) dias do evento, assinalando o dia da reposicao, limitada a 02 (duas) permutas no més,
salvo, motivo de forca maior.

Art. 60. Quando, por forca do RET (Regime Especial de Trabalho), o Guarda Civil Municipal for
convocado para servigos que fujam da sua escala normal de trabalho, as horas ou o dia de
servico extraordindrio serdo indenizados na forma de folga predeterminada em escala.

Art. 61. Todo o efetivo da GCMI estara automaticamente convocado quando ocorrer ou estiver
na iminéncia de ocorrer calamidade publica ou qualquer outro evento especial que justifique
essa medida.

Secéo Il

Do Regime Especial de Trabalho
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Art. 62. Pela natureza dos servi¢os que a Instituicdo presta diuturnamente e sem qualquer
lapso de tempo, inclusive, com maior concentracédo de esforcos nas horas em que 0s servigos
ligados a seguranca dos bens, instalacdes e servicos que envolvem a Administracdo Publica
Municipal e de auxilio ao publico em geral, bem assim, exigem de seus integrantes a
observancia de horarios especiais de dedicacéo e trabalho e que ndo podem ser descuidados
ou recusados pelo Guarda Civil Municipal, fica instituido o Regime Especial de Trabalho (RET)
dos profissionais da Guarda Civil Municipal, com horas ilimitadas a disposicéo, ndo deixando
em momento algum de cumprir o chamado/ocorréncia.

Paragrafo unico. Com o cumprimento do Regime Especial de Trabalho fica excluido o
pagamento de horas extras.

Art. 63. O valor de que trata o artigo anterior fica fixado em 100% (cem por cento) do salario
padrdo hierarquico do profissional da Guarda Civil Municipal de Itapeva.

Paragrafo unico. O referencial do Regime Especial de Trabalho podera ser acrescido mediante
Projeto de Lei do Executivo e apds aprovacédo do Legislativo.

Secao lll

Da Licenga-Prémio

Art. 64. Todos os integrantes da GCMI, a partir de seu ingresso, terdo como prémio de
assiduidade, licenca-prémio de 90 (noventa) dias a cada periodo de 05 (cinco) anos de
exercicio ininterrupto.

§ 1° O periodo de licenca sera considerado como efetivo exercicio para todos os fins, ndo
acarretando nenhum prejuizo aos beneficiarios.

§ 2° Para fins de licenca-prémio, ndo se considera interrupcé@o de exercicio as faltas abonadas,
as justificadas, atestados meédicos, licenca-saude, desde que o total ndo ultrapasse 30 (trinta)
auséncias no periodo de 05 (cinco) anos apoés o ingresso (posse e exercicio) ha Guarda Civil
Municipal de Itapeva.

§ 3° Considera-se como interrupcdo de exercicio, 0 que acarretara o inicio de uma nova
contagem, além das faltas injustificadas, as suspensdes e 0s processos administrativos
julgados procedentes, a partir do ingresso na Guarda Civil Municipal.

§ 4° O requerimento da licenca-prémio sera instruido com certiddo de tempo de servico.

§ 5° A requerimento do interessado, a licenca podera ser usufruida em blocos néo inferiores a
30 (trinta) dias, cabendo ao Secretario Municipal de Defesa Social, conceder e autorizar o inicio
do afastamento.

8 6° O requerente devera aguardar em exercicio a concesséo da licencga.

CAPITULO VI

DAS FALTAS

Art. 65. Pela natureza singular de seu servigo e em virtude das disposi¢cOes regulamentares que
regem a Instituicdo, nenhum Guarda Civil Municipal podera faltar ao servico sem causa
justificada.

Paragrafo unico. Considera-se causa justificada a ocorréncia de fato relevante, que pela sua
natureza, imprevisao e gravidade, razoavelmente impediriam o comparecimento de qualquer
servidor ao trabalho.

Art. 66. O Guarda Civil Municipal que faltar ao servico ficara obrigado a requerer, por escrito, a
justificacdo da falta ao Comando da Instituicdo que podera aceita-la ou ndo, sob pena de
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sujeitar-se as consequéncias disciplinares decorrente da auséncia injustificada.

§ 1° Para a justificacdo da falta podera ser exigida prova do motivo alegado pelo Guarda Civil
Municipal.

§ 2° Acatado o pedido de justificacao, serd comunicado através de despacho a Secéo de
Pessoal (G1) para as devidas anotacoes.

§ 3° A justificacdo da falta ndo dé& direito a percep¢ao do vencimento correspondente aquele dia
de trabalho, constituindo-se esta na Unica sancao decorrente da auséncia, salvo mediante
apresentacao de atestado médico.

§ 4° O atestado médico para justificacdo de falta, devera ser entregue a Secédo de Pessoal (G1)
em até 24 (vinte e quatro) horas apds a consulta médica.

§ 5° O Guarda Civil Municipal que tiver no maximo 06 (seis) dias de falta justificadas com
atestado médico e/ou nenhuma falta injustificada em um periodo de 01 (um) ano, fara jus ao
prémio de assiduidade, correspondente a 1/3 (um terco) de seu salario-base, a ser pago no
segundo més seguinte ao término do ano considerado.

Art. 67. Sem qualquer prejuizo, podera o Guarda Civil Municipal ausenta-se do servico
mediante apresentacdo de comprovante:

| - por 01 (um) dia, em cada semestre, para doacdo de sangue, salvo nas datas previstas nas
Normas Gerais Administrativas;

Il - por 08 (oito) dias, por ocasido de seu casamento, do falecimento do cénjuge, companheiro,
pais, filnos menores sob guarda ou tutela, irméos, netos e avos;

[l - por 02 (dois) dias por ocasido do falecimento de padrasto, sogros e cunhados.

Paragrafo Unico. Para a auséncia descrita no inciso | deste artigo, o0 Guarda Civil Municipal
devera agendar com antecedéncia minima de 05 (cinco) dias na Secao de Pessoal (G1), salvo
motivo de forga maior, podendo ser indeferida a data pela necessidade do servico.

CAPITULO IX

DAS SITUAQ@ES ESPECIAIS

Secao |

Do Excedente

Art. 68. Excedente € a situacdo temporaria pela qual o Guarda Civil Municipal passa, quando:
| - tendo sido promovido por ato de bravura, ndo houver vaga em seu novo posto ou classe;

Il - € promovido indevidamente;

lll - cede sua vaga para elemento reintegrado a GCMI por deciséao judicial.

§ 1° O Guarda Civil Municipal Excedente, conforme casos previstos no inciso | deste artigo,
ocupa na escala hierarquica a mesma posi¢cao em antiguidade, que lhe competir, sendo que a
primeira vaga que ocorrer, ser-lhe-a destinada.

§ 2° Na hipétese dos incisos Il e Ill, o Guarda Civil Municipal Excedente sé tera a contagem de
antiguidade se preencher, quando oferecido, hovo posto ou classe.

Secéo Il

Da Readaptacéo

Art. 69. Readaptacdo é a investidura do Guarda Civil Municipal em novo cargo ou emprego,
dentro da Administracdo Municipal e sera regulado nos termos da Lei Municipal n.° 1.777, de
2002 (Estatuto dos Funcionarios).
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CAPITULO X

DA PETICAO E DA REPRESENTACAO

Art. 70. O Guarda Civil Municipal, seja qual for a sua classe ou posto, tem o direito de, no
ambito da Instituicdo, requerer ou representar.

Art. 71. Toda solicitacdo devera chegar a autoridade competente através dos canais
hierarquicos.

§ 1° Cabera recurso a autoridade superior, caso o interessado julgue que a decisdo dada a sua
peticdo ou a sua representacao nao é satisfatoria.

§ 2° A solucéo dada ao recurso sera definitiva, ndo cabendo ao interessado recorrer
novamente.

Art. 72. As solicitacdes devem ser despachadas se a solucéo for de ambito interno ou
encaminhadas a 6rgéos externos a GCMI, se a estas couber decidir, emitir parecer ou aduzir
informacdes, no prazo de 10 (dez) dias uteis.

81° A contagem do prazo fixado neste artigo comeca a partir da data do recebimento da
solicitacdo no protocolo do Comando da GCMI.

§ 2° A deciséo proferida sera publicada em Boletim Interno da Instituicdo e ou fixada em painel
especifico.

Art. 73. As representacdes devem ser redigidas em termos respeitosos e tratar tdo somente do
fato ou dos fatos em evidéncia, podendo ser fundamentada com documentos comprobatérios
ou a eles referir-se, quando se tratarem de documentos oficiais.

Paragrafo Unico. A representacao deve ser objetiva, sem insinuacdes, comentarios capciosos
ou matéria impertinente.

Art. 74. Os pleitos administrativos a serem instaurados perante os demais 6érgdos municipais
tem seu ritual regulado no Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Itapeva.
CAPITULO XI

PROVIMENTO DE CARGOS

Secao |

Do Concurso Publico

Art. 75. O ingresso na carreira da Guarda Civil Municipal dar-se-& por concurso publico de
provas ou de provas e titulos, na categoria funcional de Guarda Civil Municipal, ap6s
comprovado o atendimento dos seguintes requisitos:

| - nacionalidade brasileira;

Il - idade maxima de 35 (trinta e cinco) anos;

[Il - ensino médio completo;

IV - estar em pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;

V - estar quite com as obrigacdes militares e eleitorais;

VI - gozar de boa saude, comprovada em inspecdo médica oficial;

VII - ndo possuir antecedentes criminais, bem como nada ter que o desabone, segundo
critérios de investigacao reservada;

VIII - n&o ter sido, quando do exercicio do cargo, cargo ou funcéo publica, demitido por justa
causa ou a bem do servico publico;

VIX - possuir aptidao fisica e psiquica para ocupar o cargo;
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X - possuir altura minima de 1,65m (um metro e sessenta e cinco centimetros) para sexo
masculino e 1,60m (um metro e sessenta centimetros) para sexo feminino;

Xl - possuir habilitacédo para dirigir veiculos, nas categorias A e B a E.

81° Os concursos de que trata este artigo serdo realizados por Comisséo especialmente
designada pelo Prefeito Municipal, por indicacdo do Secretario Municipal de Defesa Social.

8§ 2° No concurso para provimento de Classe Inicial devera ser observado o que dispde o
Regulamento Geral de Concurso Publico, realizados pela Prefeitura Municipal de Itapeva e
suas modificacdes, devendo levar-se em conta, sobretudo, a destinacdo singular e especifica
do Guarda Civil Municipal.

83° O Edital do concurso publico fixara o prazo de validade do certame, as condi¢des de
avaliacao dos participantes e as regras de aplicacdo das provas, prazo para recursos, bem
como explicitard outros requisitos exigidos para exercicio do cargo.

84° O Edital do concurso publico devera estabelecer os conteddos programaticos das provas
de conhecimentos da formacgéo escolar, a quantidade de vagas, bem como os critérios de
avaliacao das provas de aptidao fisica, exame de saude e pesquisa social.

§ 5° O Edital do concurso publico para preenchimento de vagas, ser& publicado com
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias da data de inicio das inscricoes.

Art. 76. O concurso publico para preenchimento de vagas obedecera as seguintes fases:

| - prova de capacitacao intelectual,

Il - teste de capacitacéo fisica nos moldes do anexo 1V;

[l - exame psicoldgico e psicotécnico, proprios a identificar positivamente a habilitacdo do
candidato para exercicio da funcao, inclusive, o uso de armamento;

IV - inspecao de saude, com a realizacdo de exames complementares proprios a identificar
positivamente a aptidao e qualificagdo do candidato para o exercicio da funcao;

V - durante a inspecao de saude, na oftalmologia sera observada a Escala de SNELLEN na
acuidade visual:

a) serdo considerados aptos(as) os(as) candidatos(as) com visdo minima de 0,7 (sete décimos)
em cada olho separadamente ou apresentar 1,0 (um) em um olho e no outro no minimo 0,5
(cinco décimos);

b) com correcéo serdo considerados aptos(as) os(as) candidatos(as) com viséo igual a 1,0
(um) em cada olho separadamente com correcdo maxima de 1,50 (um inteiro e cinco décimos)
dioptrias esférica ou cilindrica. Os (as) candidatos (as) deverdo comparecer ao exame munido
de seus o6culos, ndo sendo permitido o exame com lente de contato.

VI - pesquisa social sobre o candidato proprio a identificar positivamente a aptidao e
gualificacdo do candidato para o exercicio da funcéao;

VIl - chamada dos classificados para matricula no Curso de Formacao de Guarda Civil
Municipal de Itapeva;

VIII - aprovacgao ao final do curso.

8§ 1° Nos exames complementares, deverdo constar, obrigatoriamente, testes oxicologicos e
outros que objetivem detectar eventuais portadores de moléstias que impecam o candidato a
assumir funcao publica.

§ 2° A omisséao do candidato na comunicacao da existéncia de patologia grave, pré-existente
ao ingresso no concurso, implicard na desclassificacdo, ou até mesmo exoneracao.
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Art. 77. Para cada concurso instaurar-se-a uma Comisséo que sera responsavel por todas as
etapas de sua realizacdo, e conforme a natureza do certame a Comissao devera ter a seguinte
constituicao:

| - para provimento inicial na carreira:

a) Presidente - 0 Subcomandante;

b) Membros - 01 (um) Inspetor;

c) Secretério - 01 (um) GCM Classe Distinta.

Il - para acesso na carreira:

a) Presidente - 0 Subcomandante;

b) Membros - 02 (dois) Inspetores;

c) Secretério - 01 (um) GCM Classe Distinta.

Art. 78. As fases e os demais critérios de avaliagao seréo tratados em Decreto regulamentar.
Secéao ll

Do Curso de Formacao

Art. 79. Os candidatos classificados, depois de atendidas as fases estabelecidos nos incisos |
ao VIl do artigo 76, serdo chamados a matricula, observando-se a ordem de classificacéo, para
preenchimento do nimero de vagas oferecidas no Curso de Formacédo de Guardas Civis
Municipais de Itapeva, com duracéo prevista de 04 (quatro) meses.

§ 1° O periodo referente ao curso de formacao correspondente € computado no tempo de
estagio probatorio.

§ 2° O ndo aproveitamento no curso de formacgéo de Guardas Civis Municipais implicara em
desligamento automatico.

§ 3° Ao aluno que, por motivo de instrugcdo ou servico, venha a sofrer acidente que o invalide
para as funcdes de Guarda Civil Municipal, poderéa ser readaptado, de acordo com o artigo 69
deste Regulamento, para cargo compativel com sua nova situacdo, em outro 6rgao da
Administragdo Municipal.

§ 4° O aluno se sujeita as leis e regulamentos que regem a organizacao, podendo, inclusive,
ser disciplinado nesta fase.

Art. 80. Obrigatoriamente constardo no curriculo do Curso de Formacédo as matérias exigidas
na Matriz Curricular da Secretaria Nacional de Seguranca Publica - SENASP, especifica para o
cargo.

Art. 81. Vencidas todas as etapas, tendo o aluno obtido média suficiente, aprovado na
avaliacao final do curso, recebera o Certificado de Conclusdo do Curso de Formacéao de
Guardas Civis Municipais, com aproveitamento, e estara apto para ser investido no cargo de
Guarda Civil Municipal, obtendo todos os beneficios inerentes ao cargo.

Secao Il

Da Posse

Art. 82. O ato de investidura nos cargos da carreira da Guarda Civil Municipal € de competéncia
do Prefeito Municipal, observada a classificacdo obtida no concurso publico.

Paragrafo Gnico. A posse no cargo de Guarda Civil Municipal far-se-4 mediante assinatura do
respectivo Termo e Declaracéo de Aceitacdo das Atribuicdes, Responsabilidades, Deveres e
Obrigacfes, em observancia as leis, normas e regulamentos.

Secao IV
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Do Estagio Probatorio

Art. 83. O servidor investido no cargo de Guarda Civil Municipal ficara submetido ao estagio
probatdrio, com avaliagcbes semestrais, pelo periodo de 03 (trés) anos, a partir da data de inicio
do exercicio.

Paragrafo unico. Durante o estagio probatdrio o Guarda Civil Municipal podera ser exonerado,
com base no resultado da avaliagéo do estagio probatério.

Art. 84. Na avaliacdo de desempenho dos Guardas Civis Municipais serdo considerados, além
dos previstos em legislacdo especifica, os seguintes fatores:

| - conduta moral e profissionalismo que se revelem compativeis com suas atribuicées;

Il - cometimento de irregularidades administrativas graves e reincidéncias no descumprimento
dos deveres;

Il - préatica de ilicito penal doloso relacionado ou ndo com suas atribuigdes.

Paragrafo unico. Cabera a unidade de correicdo da Guarda Civil Municipal a coordenacéo e a
supervisao dos trabalhos de avaliagdo de desempenho dos seus integrantes.

SecaoV

Do Acesso

Art. 85. Os concursos internos, destinados ao preenchimento de cargos existentes no quadro
efetivo da Instituicdo, obedeceréo aos seguintes critérios:

PARA O CARGO DE: CONCORREM:

Inspetor GCM Classe Distinta

GCM Classe Distinta GCM 12 Classe

GCM 12 Classe GCM 22 Classe

GCM 22 Classe GCM 32 Classe

§ 1° S6 concorrerdao a promogdo os Guardas Civis Municipais aprovados no Teste de Aptidao
Fisica nos moldes do anexo IV e na Inspecédo de Saude.

§ 2° Os critérios de tempo a serem observados para a habilitacdo a promoc¢ao estdo expressos
no artigo 91 e as condic8es de interrup¢ao do intersticio no artigo 92 deste Regulamento.

Art. 86. As provas, titulos e méritos relativos ao concurso regulado por este Capitulo serdo
mensurados da seguinte forma e os resultados lancados na "Ficha de Avaliacdo Pessoal para
Promocéao"”, constante no Anexo | ao presente Regulamento:

| - Tempo na Guarda Civil Municipal - Numero de meses multiplicado pelo coeficiente 0,3 (trés
décimos);

Il - Tempo como GCM Classe Distinta - Namero de meses multiplicado pelo coeficiente 0,5
(cinco décimos);

[l - Elogios meritorios registrados nos assentamentos do GCM: de 0,5 (cinco décimos) a 2
(dois).

IV - Curso Superior concluido: 2 (dois) pontos por curso;

V - Apresentacéo de Certificados de Cursos Internos de capacitacao e curso EAD - SENASP,
terminados com aproveitamento: 0,1 (um décimo) ponto por curso, limitando-se ao maximo de
5 (cinco) pontos.

VI - Teste de Capacitacdo Técnica:

a) Parte teorica es
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Observacgédo: Este texto ndo substitui o original publicado no Diario Oficial de Itapeva
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