CAMARA MUNICIPAL DE ITAPEVA
ESTADO DE SAO PAULO

CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 01/2006

A Céamara Municipal de Itapeva torna publico que realizarg, através do I nstituto Nacional de Educagdo CETRO - INEC, Concurso
Publico de Provas para provimento de vagas de diversos Cargos que integram o quadro de servidores municipais, a serem contratados sob
0 regime Estatutério, regidos pelaLei Municipal n°1.777/02.

O Concurso Publico reger-se-a pelas disposi¢des contidas nas | nstruges Especiais, que ficam fazendo parte integrante deste edital.

INSTRUCOES ESPECIALIS

1.1. O Concurso Publico destina-se a0 provimento de vagas, pelo regime Estatutério, regidos pela Lei Municipal n° 1.777/02. nos Cargos atualmente
vagos e dos que vagarem.

1.2. O prazo de validade do Concurso sera de 2 (dois) anos, contados a partir da data da homologagdo do resultado final, podendo, a critério da Camara
Municipal de ltapeva, ser prorrogado umavez por igual periodo.

1.3. Os Cargos, codigo dos Cargos, as vagas, salério inicial, jornada de trabalho semanal, requisitos minimos exigidos e a taxa de inscricdo sdo os
estabelecidos na Tabela | de Cargos, especificada abaixo.

1.4. A Descri¢ao Suméria dos Cargos serd obtida no Anexo |, deste Edital.

TABELA | — CARGOS, VAGAS, VENCIMENTOS, REQUISITOSE TAXA DE INSCRICAO

Cadigo Salério Inicial/ - . - Taxade
Cargo Cargos Vagas Carga Horaria Requisitos M inimos Exigidos Inscricio
. " R$ 745,06 Ensino Médio Completo com curso Técnico de Informética e 2
101 | Asdstentede Informética 01 40 h semana (dois) anos de experiéncia comprovada na érea R$ 35,00

Nivel Superior em Ciéncias Contébeis com registro no CRC e pés-
102 Coordenador de Administragdo o1 R$ 2.370,62 graduacddo em Gestdo Financeira e Controladoria e 5 anos de R$ 50.00
Financeira 40 h semanal experiéncia comprovada na &rea, sendo pelo menos 2 (dois) anos ’
em gestdo publica
o R$ 450,00 )
103 Faxineiro 03 40 h semanal Alfabetizado R$ 20,00
. R$ 1.889,50 Nivel Superior em Jornaismo com registro no MTB e
104 Jornalista 01 40 h semanal Conhecimentos de Informética, Intranet e Internet R$50,00
R$ 1.015.79 Ensino Médio Completo e experiéncia comprovada de 2 (dois) anos
105 Motorista 03 40h semanal em diregdo veicular com habilidades para dirigir em estradas e na| R$ 35,00
Capital (Sao Paulo); possuir CNH — categoria“ D”
L. . . R$ 745,06 Ensino Médio Completo e Conhecimentos de Informética Word,
106 Oficial Administrativo 03 40 h semanal Intranet e Internet R$ 35,00
. L R$ 745,06 Ensino Médio Completo e 2 (dois) anos de experiéncia comprovada
107 Assistente de Fotogr afia/Video 01 40 h semanal nadrea R$ 35,00
R$ 1.195.00 Ensino Médio Completo com Curso Técnico de Informética e
108 Programador WEB 01 7 experiéncia comprovada de 1 ano em conhecimento de rede, de| R$ 35,00
40 h semana ; . -
ambiente Windows, Linux e Intranet/I nternet
- R$ 600,00 Ensino Médio Completo e experiéncia comprovada de 6 meses a 1
109 Recepcionista 01 40 h semanal ano em atendimento ao publico em geral. R$ 35,00
. R$ 600,00 Ensino Médio Completo e experiéncia comprovada de 6 (seis)
110 Telefonigta 02 30 h semana meses a 1 (um) ano no sistema de telefonia R$ 35,00
L R$ 550,00 .
111 Vigia 03 40 h semanalfescala Ensino Fundamental Completo R$ 20,00

Il — DAS CONDICOES PARA INSCRICAO

2.1. Paraseinscrever o candidato deveraler o edital em suaintegra e preencher as condi¢des parainscricao especificadas a seguir:

2.1.1. Ter nacionalidade brasileira ou Portuguésa, amparada pelo Estatuto da |gualdade entre brasileiros e Portuguéses conforme disposto nos termos do
paragrafo 1°, artigo 12, da Constituicéo Federal e do Decreto Federal n° 72.436/72;

2.1.2. Ter, nadata de convocagdo, idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos,

2.1.3. No caso do sexo masculino, estar em diacom o Servigo Militar;

2.1.4. Ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral;

2.1.5. Possuir, no ato da convocagéo, os REQUISITOS M INIMOS EXIGIDOS para o Cargo, conforme especificado na Tabela |, do capitulo |, deste
Edital;

2.15.1. A experiéncia exigida serd comprovada por meio de Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS ou por Declaraggo, em papel timbrado,
expedida pelo empregador, datada e assinada.

2.1.6. N&o registrar antecedentes criminais;

2.1.7. Néo ter sido condenado por crime contra o Patriménio, contra a Administracdo, contraa Fé Publica, contra os Costumes e 0s previstos na Lei 6368
de 21/10/1976;

2.1.8. N&o estar com idade de aposentaria compulsoria;

2.1.9. N&o ter sido demitido por justa causa pela Administragao Piblica;

2.1.10. No ato de investidura o candidato ndo poderd estar incompatibilizado para novainvestidura em novo Cargo publico;

2.1.11. Ter aptiddo fisica e mental e ndo ser portador de deficiéncia fisica incompativel com o exercicio do Cargo, comprovada em inspecao realizada
pelo Médico do Trabalho indicado pela Camara Municipal de Itapeva.

[l — DASINSCRICOES

3.1. Asinscrigdes serdo realizadas:



especificado no Capitulo |V, deste Edital, ou,

3.1.2. Pessoalmente ou por procuragdo, no periodo de 22 de agosto a 05 de setembro 2006, no horério de expediente bancario, nas agéncias
autorizadas do Banco Banespa das cidades relacionadas abaixo, quando os candidatos receberdo gratuitamente, Boletim Informativo com ficha de
inscri¢do a ser preenchida:

Agéncias Ender ecos

Itapeva Praca Anchieta, 103 — Centro — Itapeva - SP

Itaberé Rua Serviliano Silva, 182 — Centro —Itabera— SP
Itararé Rua XV de Novembro, 525 — Centro — Itararé — SP
Capéo Bonito Praca Rui Barbosa, 257 — Centro — Capé&o Bonito - SP

3.2. Parainscrever-se, o candidato inter essado dever a no periodo das inscricoes:

3.2.1. Apresentar documento original de identidade.

3.2.2. Preencher a Ficha de Inscri¢ao fornecida no proprio local, optando pelo Cargo e assinando a declaragao, segundo a qual, sob as penas da lei,
assumiré conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas no presente Edital.

3.2.3. Pagar ataxa de inscri¢do, atitulo de ressarcimento de despesas com material e servigos, a favor do Instituto CETRO, de acordo com os valores
definidos, por Cargo, constantes na Tabela |, do Capitulo |, deste Edital. No valor da taxa de inscri¢do estdo incluidas as despesas bancérias relativas a
inscrigdo.

3.2.3.1. O pagamento da importéncia podera ser efetuado em dinheiro ou cheque do préprio candidato.

3.2.3.2. AsinscrigGes pagas com cheque somente serdo consideradas aceitas apds a data da compensacdo do mesmo.

3.2.3.3. A devolugdo do cheque, sob qualquer motivo, acarretara o automatico indeferimento dainscri¢ao no Concurso.

3.2.3.4. O formul&rio de inscricdo seréretido pelo Banco Banespa, apds a sua autenticagao.

3.3. N&o sera concedida | SENCAO de taxa de inscrico.

3.4. N&o havera restituicdo do valor dataxa de inscri¢éo, em hipdtese alguma.

3.5. No caso de inscri¢do por procuracdo plblica ou particular, serd exigido a entrega do respectivo mandato, acompanhado de cdpia autenticada do
documento de identidade do candidato, e a apresentacdo da identidade do procurador. Devera ser entregue uma procuragdo para cada candidato e esta
ficararetida

3.5.1. O candidato assumira as conseqiiéncias de eventuais erros cometidos por seu procurador ao efetuar a inscricao.

3.5.2. No caso da procuragao ser por instrumento particular, deverater afirma do outorgante reconhecida.

3.5.3. O candidato ou seu procurador é responsavel pelas informag8es prestadas na Ficha de Inscri¢do, arcando o candidato com as conseqiiéncias de
eventuais erros de preenchimento.

3.6. O candidato devera obrigatoriamente indicar, no formulério de inscri¢éo ou via Internet uma Ginica opgéo de Cargo.

3.6.1. O preenchimento do codigo da “Opgao de Cargo”, na ficha de inscri¢ao, com cddigo inexistente ou campo em branco podera cancelar a inscricéo,
uma vez que impossibilita o preparo do material de prova personalizado do candidato.

3.7. Nenhum documento sera retido no momento da inscrigao, exceto no caso de inscri¢ao por procuragao.

3.8. N&o serdo aceitas inscri¢des recebidas por depbsito em caixa eletronico, via postal, fac-simile, transferéncia ou depdsito em conta corrente, DOC,
ordem de pagamento, condicionais e/ou extemporaneas ou por qualquer outra via que ndo as especificadas neste edital.

3.9. Efetivada a inscri¢do, ndo serdo aceitos pedidos para alteracdo de Cargo sob hip6tese alguma, portanto, antes de efetuar o pagamento da taxa de
inscricdo, verifique atentamente o codigo preenchido.

3.10. O deferimento dainscrigdo dependera do correto preenchimento da Ficha de Inscri¢do pelo candidato ou seu procurador.

3.11. A apresentagdo dos documentos e das condi¢des exigidas para participacéo no referido Concurso, seré feita por ocasido da convocagéo, sendo que a
nado apresentacdo implicard a anulagdo de todos os atos praticados pelo candidato.

3.12. A assinatura da Ficha de Inscricdo implicard na satisfagio das exigéncias relacionadas no Capitulo Il — das Condigdes para Inscricdo, ficando
dispensada aimediata apresentagdo dos documentos ali relacionados.

3.13. Asinformages prestadas na ficha de inscri¢éo sdo de inteira responsabilidade do candidato, cabendo & Camara e ao Instituto CETRO o direito de
excluir do Concurso Publico aquele que preenché-la com dados incorretos ou rasurados, bem como aquele que prestar informagdes inveridicas, ainda que
o fato seja constatado posteriormente.

3.14. A inscricdo implicara a completa ciéncia e tacita aceitagdo das normas e condigOes estabel ecidas neste edital, sobre as quais ndo se podera alegar
desconhecimento.

3.15. O candidato n&o portador de deficiéncia que necessitar de qualquer tipo de condig&o especial para a realizacdo das provas, deverd solicité-la por
escrito, até o encerramento das inscrigdes, via Sedex ou Aviso de Recebimento (AR), ao Instituto Nacional de Educagdao CETRO - INEC, aos
cuidados do Departamento de Planejamento de Concursos, localizada a Av. Paulista, 2001, 13° andar — CEP 01311- 300 — Cerqueira César — S&o Paulo —
Capital, informando quais 0Ss recursos especiais necessarios (materiais, equipamentos etc.).

3.15.1. Apbs este periodo, a solicitagdo serdindeferida, salvo nos casos de forga maior e os que forem de interesse da Camara Municipal.

3.16. A candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas deveré levar um acompanhante, que ficard em sala reservada para
essa finaidade e que seré responsavel pelaguarda dacrianga. A candidata nesta condicao que ndo levar acompanhante, ndo realizara as provas.

3.17. A solicitagdo de condicdes especiais seré atendida obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

3.18. As pessoas da raga negra terdo reserva de 20% (vinte por cento) distribuidas em igual dade entre homens e mulheres, para provimento de Cargos nos
6rgaos e entidades da Administracdo direta e indireta, conforme estabelece aLei Municipal n° 1.818, de 11 de julho de 2002.

3.18.1 As fragOes decorrentes do calculo do percentual de 20 %, quando maiores ou iguais a 0,5 (cinco décimos) serdo arredondadas para 0 nimero
inteiro imediatamente superior.

3.18.2. No ato dainscri¢ao, o candidato da raca negra devera declarar, na Ficha de Inscrico, essa condicéo.

3.18.3. O candidato que, no ato dainscrigdo, ndo declarar essa condicdo, ndo poderainterpor recurso em favor de sua situagéo.

3.18.4. Os candidatos da raga negra participardo do concurso em igualdade de condi¢des com os demais candidatos no que diz respeito ao contetido e
avaliacdo das provas.

3.18.5. Apbs o julgamento das provas, independente da lista geral, seré& elaborada lista especial, com a relagdo dos candidatos da raca negra aprovados no
CONCUrsO.

3.18.6. As vagas reservadas nos termos da lei, ficaréo liberadas se ndo houver ocorrido inscrigdes no concurso ou aprovagao de candidatos da raga negra.
3.19. Nao serdo aceitas as solicitagdes de inscri¢do que ndo atenderem rigorosamente ao estabel ecido neste edital.

IV — DASINSCRICOESVIA INTERNET

2006, iniciando-se no dia 17 de agosto, as 12h e encerrando-se, impreterivelmente, as 16h do dia 05 de setembro, observado o horario oficial de
Brasilia/DF e os itens estabel ecidos nos Capitulos |1 — Das Condigdes para Inscrigéo e Capitulo |11 — Das Inscrigdes, deste edital.
4.2. O candidato que desgjar realizar sua inscri¢do via Internet, deverd ler e aceitar o requerimento de inscrigdo, preencher o formulé&rio de inscrigo on-
line e transmitir os dados pela Internet.
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4.3. Efetuar o pagamento da taxa de inscricao através de boleto bancério, atitulo de ressarcimento de despesas com materia e servicos, pagavel em todaa
rede bancéria, com vencimento para o dia 05 de setembro de 2006.
4.3.1. O documento de boleto bancério estaré disponivel no endereco el etroni cowww.GelroConcUrss.com.br e devera ser impresso para o pagamento da
taxa de inscricao, apbs a conclusdo do preenchimento da ficha de solicitagdo de inscri¢ao on-line.

4.4. Asinscrigdes efetuadas via Internet somente serdo acatadas ap6s a comprovacdo do pagamento da taxa de inscrigéo, através da rede bancéria.

4.5. As solicitagdes de inscricdo via Internet, cujos pagamentos forem efetuados apds a data limite estabel ecida ndo serdo aceitas.

4.6. Os candidatos inscritos via Internet NAO deverdo enviar cdpia de documento de identidade, sendo de responsabilidade exclusiva dos candidatos, os
dados cadastrais informados no ato de inscri¢éo, sob as penas dalei.

4.7. O descumprimento das instrugBes para inscrigdo via Internet implicara a ndo efetivagdo dainscricao.

4.9. O Ingtituto CETRO e a Camara Municipal ndo se responsabilizam por solicitagdo de inscricéo via Internet ndo-recebidas por motivos de ordem
técnica dos computadores, fahas de comunicaggo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem atransferéncia de dados.

efetuada via Internet foram recebidos, e se o valor da inscri¢éo foi pago. Em caso negativo, o candidato deverd entrar em contato com o Servico de
Atendimento ao Candidato - SAC, do I nstituto CETRO (0xx11) 3285-2777 para verificar o ocorrido, no horario das 8 h e 30 min as 17 h 30 min.

V — DA INSCRICAO PARA PORTADOR DE DEFICIENCIA

5.1. As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever neste Concurso Publico, desde que as atribuices do Cargo pretendido
sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadores, conforme estabelecido naLel OrganicaMunicipal , Artigo 99.

5.2. Em obediéncia ao disposta Lei Organica Municipa aos candidatos portadores de deficiéncia habilitados, sera reservado o percentua de 10% (dez por
cento) das vagas existentes ou que vierem a surgir no prazo de validade do Concurso.

5.3. Ao ser convocado, o candidato devera submeter-se a Pericia M édica indicada pela Comisséo da Comunidade, indicada pelo Executivo e Legislativo,
gue terd a assisténcia de equipe multiprofissional, que confirmara de modo definitivo o enquadramento de sua situagdo como portador de deficiénciae a
compatibilidade com o Cargo pretendido.

5.3.1. Ser4 eliminado da lista de deficientes o candidato cuja deficiéncia, assinalada na ficha de inscri¢do, ndo se constate, devendo o mesmo constar
apenas da lista de classificagdo geral de aprovados.

5.3.2. Seréd eliminado do Concurso Publico o candidato cuja deficiéncia assinal ada na ficha de inscri¢éo sejaincompativel com o Cargo pretendido.

5.4. A avaliagdo do potencia de trabalho do candidato portador de deficiéncia, frente as rotinas do Cargo, serd realizada pela Camara Municipa de
Itapeva, através de equipe multiprofissional.

5.4.1. A equipe multiprofissional emitira parecer observando: a) as informagdes prestadas pelo candidato no ato dainscricéo; b) a natureza das atribuicdes
e tarefas essenciais do Cargo a desempenhar; c) a viabilidade das condi¢des de acessibilidade e as adequagdes do ambiente de trabalho na execugdo das
tarefas; d) a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou outros meios que habitualmente utilize; e €) o CID e outros padrdes reconhecidos
nacional e internaciona mente.

5.4.2. A equipe multiprofissional avaliard a compatibilidade entre as atribui¢des do Cargo e a deficiéncia do candidato durante o estégio probatério, cuja
realizacdo se dara durante o periodo de vigéncia do contrato de experiéncia.

5.5. As pessoas portadoras de deficiéncia participardo deste Concurso Piblico em igualdade de condi¢es com os demais candidatos no que se refere ao
contelido das provas, avaliacdo e critérios de aprovacdo, ao horério e local de aplicagdo das provas e a nota minima exigida para todos os demais
candidatos.

5.6. No ato da inscrigéo, o candidato portador de deficiéncia que necessite de tratamento diferenciado nos dias do concurso devera requeré-lo, indicando
as condi¢des diferenciadas de que necessita para a realizagao das provas (prova em braile ou ampliada).

5.7. O candidato portador de deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizagdo das provas devera requeré-lo, com justificativa acompanhada
de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia.

5.8. O candidato inscrito como portador de deficiéncia devera especificar na Ficha de Inscricdo, a sua deficiéncia

5.8.1. Durante o periodo das inscri¢des devera encaminhar, via Sedex ou Aviso de Recebimento (AR), ao Instituto Nacional de Educagdo CETRO -
INEC, aos cuidados do Departamento de Concursos, localizada a Av. Paulista, 2001, 13° andar — CEP 01311- 300 — Cerqueira César — Sao Paulo —
Capital, as solicitagOes a seguir:

5.8.1.1. Laudo médico emitido no prazo maximo de 3 (trés) meses da data de encerramento das inscri¢des (envio obrigatorio), contendo o cargo o nome
do concurso para qual esté concorrendo.

5.8.1.2. Condigdo especia pararealizacdo da prova, quando for o caso.

5.9. O candidato que ndo atender, dentro do prazo do periodo das inscrigdes, aos dispositivos mencionados nos itens 5.6, 5.7 e 5.8. e seus subitens ndo
tera a condicao especial atendida ou sera considerado néo portador de deficiéncia, seja qual for o motivo alegado.

5.10. As vagas definidas no item 5.2. que ndo forem providas por falta de candidatos, por reprovagdo no Concurso ou por hdo enquadramento como
deficiente na pericia médica, seréo preenchidas pelos demais concursados, com estrita observancia da ordem classificatoria.

5.11. Os candidatos que no ato da inscri¢do se declararem portadores de deficiéncia, se aprovados no concurso publico, terdo seus nomes publicados na
listageral dos aprovados e em lista a parte.

VI — DASPROVAS

6.1. O Concurso Piblico constara das seguintes provas:

Empregos TipodeProva | ConteidodaProva \ N° deitens
e e L Lnoerges 2
Tdlefonista Objetiva M atemética _ 12
o Conhecimentos Gerais 14

Vigia

Lingua Portuguesa 12
: Objetiva Matemética 12
Motorista Conhecimentos Especificos 16
Prética Direcéo Veicular -
Lingua Portuguesa 14
g o Objetiva Matemtica . 10
Oficial Administrativo Conhecimentos Gerais 06
Conhecimentos Especificos 10
Informética Aplicativos do Word -
. ” Lingua Portuguesa 12
érsfg?a?;t;gfwgéman ca Objetiva M atemé_lti ca _ 12
Conhecimentos Especificos 16
Lingua Portuguesa 12
Assistente de Fotografia/VVideo Objetiva Matemética 12
Conhecimentos Especificos 16
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Prética Atividades tipicas do cargo -
- Lingua Portuguesa 14
Objetiva Conhecimentos Especificos 26

Coordenador de Administracéo Financeira
Jorndista

6.2. As Provas de L ingua Portuguesa, de M atematica, de Conhecimentos Ger ais e de Conhecimentos Especificos, constardo de questfes objetivas de
multipla escolha, com cinco alternativas cada, teréo uma Unica resposta correta e versardo sobre os programas contidos no ANEXO 11, deste Edital e
buscaréo avaliar o grau de conhecimento do candidato para o desempenho do Cargo.

6.3. A Prova Prética de atividades tipicas do cargo sera redlizada e avaliada conforme estabelecido no Capitulo 1X, deste Edital e buscara aferir a
capacidade de adequago funcional e situacional do candidato as exigéncias e a0 desempenho eficiente das atividades.

6.4. A Prova Prética de direcdo veicular serarealizada e avaliada conforme estabelecido no Capitulo 1 X, deste Edital e buscaré aferir a capacidade em
direcdo veicular, atentando para as normas de transito brasileira a fim de averiguar, se esta o candidato apto a exercer satisfatoriamente a sua fungo.

6.5. A Prova Prética de | nformatica, sera realizada e avaliada conforme estabelecido no Capitulo X, deste Edital e buscara aferir os conhecimentos dos
candidatos no aplicativo de Microsoft Word, para o desempenho eficiente das atividades do Cargo.

VIl — DA PRESTACAO DASPROVAS OBJETIVAS

7.1. As Provas Objetivas serdo realizadas na cidade de I TAPEV A, na data prevista de 08 de outubr o de 2006.

7.1.1. Caso o nimero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares existentes nos colégios da cidade de Itapeva, o I nstituto CETRO reserva-se do
direito de alocalos em cidades préximas determinada para aplicacdo das provas, ndo assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao
transporte e alojamento desses candidatos.

7.2. Os candidatos serdo informados quanto ao local de provas, em locais e horérios a serem comunicados oportunamente através de Edital de

7.2.1. Ao candidato sO seré permitida a participag@o nas provas, na respectiva data, horério e local a serem divulgados de acordo com as informagdes
constantes no item 7.2., deste capitulo.

7.3. N&o sera permitida, em hipétese alguma, arealizagdo das provas em outro dig, horério ou fora do local designado.

7.4. Os eventuais erros de digitagdo de nome, nimero de documento de identidade, sexo, data de nascimento etc., deverdo ser corrigidos somente no dia
das respectivas provas em formulario especifico.

7.5. Caso hgja inexatidé@o na informagao relativa a op¢do de Cargo e/ou condicéo de portador de deficiéncia, o candidato devera entrar em contato com o
Servigo de Atendimento ao Candidato — SAC do Instituto CETRO, pelo telefone (11) 3285-2777, das 08 h 30 min as 17 h e 30 min, com antecedéncia
minima de 48 (quarenta e oito) horas da data de aplicagdo das provas Objetivas.

7.5.1. A dteracdo de Cargo somente serd efetuada, na hipétese de que o dado expresso pelo candidato em sua ficha de inscri¢o tenha sido transcrito
erroneamente pelo | nstituto CETRO.

7.5.2. Caso ainscricéo tenha sido realizada via | nter net, ndo havera alteracdo de Cargo em hip6tese alguma.

7.5.3. N&o serd admitida a troca de opgdo de Cargo, exceto no caso previsto no Item 7.5.1. deste capitulo.

7.5.4. A alteragdo da condicdo de candidato portador de deficiéncia somente serd efetuada na hip6tese de que o dado expresso pelo candidato em sua

candidato tenha cumprido todas as normas e exigéncias constantes no Capitulo V, deste Edital.

7.5.5. O candidato que ndo entrar em contato com o SAC, no prazo mencionado no item 7.5., deste Capitulo, sera o Unico responsavel pelas
conseqliéncias ocasionadas pela sua omissao.

7.6. O Candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 30 minutos, munido de:

a) Comprovante de inscricao;

b) Origina de um dos documentos de identidade a seguir: Cédula Oficia de Identidade; Carteira e/ou cédula de identidade expedida pela Secretaria de
Seguranga, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagdes Exteriores; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; Certificado de
Reservista; Passaporte; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgaos ou Conselhos de Classe, que por lei federal, valem como documento de identidade
(OAB, CRC, CRA, CRQ etc.) e CarteiraNacional de Habilitagdo (com fotografianaformadaLei n.° 9.503/97).

c) caneta esferogréfica de tinta preta ou azul, 14pis preto n° 2 e borracha macia.

7.6.1. Os documentos apresentados dever&o estar em perfeitas condigdes, de formaa permitir aidentificagdo do candidato com clareza.

7.6.2. O comprovante de inscri¢do ndo tera validade como documento de identidade.

7.6.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizag&o das provas, documento de identidade original, por motivo de perda,
roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgéo policial, expedido hd, no méximo, trinta dias, ocasiao em
que sera submetido aidentificag@o especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impressdo digital em formulério proprio.

7.6.3.1. A identificacdo especia também sera exigida do candidato, cujo documento de identificagao apresente dividas relativas a fisionomia e/ou a
assinatura do portador.

7.6.4. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de
estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

7.6.5. N&o serdo aceitas copias de documentos de identidade, ainda que autenticadas.

7.7. Nao havera segunda chamada sgja qual for o motivo alegado parajustificar o atraso ou a auséncia do candidato.

7.8. No diadarealizagdo das provas, na hipdtese de o candidato ndo constar das listagens oficiais relativas aos locais de prova estabelecidos no Edital de
Convocagdo, o I nstituto CETRO procedera ainclusdo do referido candidato, através de preenchimento de formulério especifico mediante a apresentacao
do comprovante de inscrig&o.

7.8.1. A inclusdo de que trata o item 7.8., serarealizada de forma condicional e sera confirmada pelo I nstituto CETRO nafase de Julgamento das Provas
Objetivas, com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida inclusdo.

7.8.2. Constatada a improcedéncia da inscricdo de que trata o item 7.8., a mesma sera automaticamente cancelada sem direito a reclamacéo,
independentemente de qual quer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

7.8.3. No diadarealizaggo das provas, ndo sera permitido ao candidato:

7.8.3.1. Entrar e/ou permanecer no local de exame com armas ou aparelhos eletrénicos (agenda eletronica, bip, gravador, notebook, pager, palmtop,
receptor, rel6gios com banco de dados, telefone celular, walkman etc.) ou semelhantes.

7.8.3.2. Entrar ou permanecer no local de exame com vestimenta inadequada (trajando sunga, sem camisa, com boné, com chapéu, com touca, com gorro
etc).

7.8.4. O descumprimento dos itens 7.8.3.1 e 7.8.3.2., implicara na eliminag&o do candidato, caracterizando-se tentativa de fraude.

7.8.5. O Instituto CETRO nao se responsabilizard por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletronicos ocorridos durante a realizagdo das
provas.

7.8.6. Durante a realizagdo das provas, ndo sera permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicagdo entre os candidatos, nem a utilizagdo de livros,
c6digos, manuai's, impressos ou quaisquer anotagdes.

7.9. Quanto as Provas Objetivas:

7.9.1. Para a realizagdo das provas objetivas, o candidato lera as questdes no caderno de questdes e marcara suas respostas na Folha de Respostas, com
caneta esferografica de tinta azul ou preta. A Folha de Respostas € o Ginico documento valido par a corregao.

7.9.1.1. N&o serdo computadas questBes ndo respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta (mesmo que uma delas esteja correta),
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emendas ou rasuras, ainda que legiveis.

7.9.1.2. Ndo devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou assinatura, pois qualquer marca podera ser lida pelas leitoras Gticas,
prejudicando o desempenho do candidato.

7.10. Ao terminar a prova, o candidato entregara ao fiscal afolha de resposta, cedido para a execucéo da prova.

7.11. A totalidade das Provas terd a duragéo de 3 (trés) horas.

7.12. Iniciadas as provas, nenhum candidato podera retirar-se da sala antes de decorrida 1 hora de prova.

7.13. A Folha de Resposta dos candidatos seréo personalizadas, impossibilitando a substituicao.

7.14. Sera automaticamente excluido do Concur so Publico o candidato que:

7.14.1. Apresentar-se apos o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-determinados.

7.14.2. N&o apresentar o documento de identidade exigido no item 7.6., alinea “b”, deste Capitulo.

7.14.3. Na@o comparecer aqualquer das provas, sejaqua for o motivo alegado.

7.14.4. Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal, ou antes, do tempo minimo de permanéncia estabelecido no Item 7.11., deste
capitulo.

7.14.5. For surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer outro meio de comunicagao, sobre a
prova que estiver sendo realizada, ou utilizando-se de livros, notas, impressos néo per mitidos ou calculadoras.

7.14.6. For surpreendido portando telefone celular, gravador, receptor, pager, bip, gravador, notebook e/ou equipamento similar.

7.14.7. Langar m&o de meios ilicitos para executar as provas.

7.14.8. Nao devolver as Folhas de Respostas cedido para realizagdo das provas.

7.14.9. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia em relacdo a qualquer dos examinadores, executores e seus
auxiliares, ou autoridades presentes.

7.14.10. Fizer anotacdo de informagdes relativas as suas respostas fora dos meios permitidos.

7.14.11. Ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, portando as folhas de respostas e/ou cadernos de questdes.

7.14.12. Nao cumprir asinstrugdes contidas no caderno de questdes de provas e nas folhas de respostas.

7.14.13. Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovag&o prépria ou de terceiros, em qualquer etapa do concurso publico.
7.15. Constatado, ap0s as provas, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafoldgico ou por investigacdo policial, ter o candidato utilizado processos
ilicitos, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do concurso publico.

7.16. N&o haverg, por qualquer motivo, prorrogacéo do tempo previsto para a aplicagdo das provas em razdo de afastamento do candidato da sala de
prova, exceto no caso da candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo da prova, conforme estabelecido no item 3.16, do capitulo
I11, deste Edital.

7.17. A condi¢do de salide do candidato no dia da aplicacdo da prova seré de sua exclusiva responsabilidade.

7.17.1. Ocorrendo alguma situacdo de emergéncia o candidato sera encaminhado para atendimento médico local ou ao médico de sua confianca. A equipe
de Coordenadores responsavei s pela aplicagdo das provas dara todo apoio que for necessario.

7.17.2. Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, 0 mesmo ndo poderd retornar ao local de sua prova,
sendo eliminado do concurso.

7.18. No dia da redlizagdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas e/ou pelas autoridades presentes,
informacoes referentes ao contedido das provas e/ou critérios de avaliagéo/classificagéo.

VIII - DO JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

8.1. A Prova Objetiva serd avaliada na escala de O (zero) a 100 (cem) pontos.

8.2. Na avaiago da prova sera utilizado o Escore Bruto.

8.3. O Escore Bruto corresponde ao nimero de acertos que o candidato obtém na prova.

8.3.1. Para se chegar a0 total de pontos o candidato devera dividir 100 (cem) pelo nimero de questdes da prova, e multiplicar pelo nimero de questdes
acertadas. O cdlculo final serdigual ao total de pontos do candidato.

8.4. Sera considerado habilitado na Prova Objetiva o candidato que:

8.4.1. Parao cargo de Faxineiro, obtiver no conjunto das provas, total de pontos igual ou superior a 50 (cinqglenta);

8.4.2. Para os cargos de Recepcionista, Telefonista e Vigia, obtiver no minimo 50% (cinglienta por cento) de acertos na prova de Lingua Portuguesa e total de pontos
igual ou superior a 50 (cinquenta);

8.4.3. Para o cargo de Oficial Administrativo, obtiver no minimo 50% (cinqiienta por cento) de acertos na prova de Lingua Portuguesa e de Conhecimentos Especificos e
total de pontosigual ou superior a 50 (cinglienta);

8.4.4. Para 0s demais car gos obtiver no minimo 50% (cinglienta por cento) de acertos na prova de Conhecimentos Especificos e total de pontos, igua ou
superior a 50 (cinqglenta).

8.5. Em hipétese alguma havera revisdo de provas.

8.6. O candidato n&o habilitado seré eliminado do Concurso Pdblico.

IX — DA APLICACAO E AVALIACAO DA PROVA PRATICA PARA OS CARGOS DE MOTORISTA E ASSISTENTE DE
FOTOGRAFIA/VIDEO

9.1. A Prova Prética parao cargo de Operador de Fotogr afia/Video, serdrealizada na cidade de Itapeva , nadata prevista de 05 de novembro de 2006,
em local e horario a serem comunicados através de listas que estardo afixadas na Camara Municipal de Itapeva, a partir do dia 31 de outubro de 2006.

9.2. A prova prética para o cargo de M otorista sera realizada na cidade de Sao Paulo , na data prevista de 06 de novembro de 2006, em local e horario a
serem comunicados através de listas que estardo afixadas na Camara Municipal de Itapeva, a partir do dia 31 de outubr o de 2006. Também poderdo ser
feitas consultas através da Internet no enderecomww.cefroconconcursos.com.bt.

9.2.1. O translado aos candidatos convocados para as provas préticas da cidade de Itapeva a Sdo Paulo sera efetuado sob a responsabilidade da Camara
Municipal de Itapeva.

9.3. Sera de responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para verificar o seu local de prova.

9.4. Ao candidato s6 sera permitida a participagdo nas provas na respectiva data, horério e local a serem divulgados de acordo com as informag6es
constantes no item 9.1. e 9.2., deste capitulo.

9.5. N&o sera permitida, em hip6tese alguma, realizagdo das provas em outro dia, horério ou forado loca designado.

9.6. Para a redlizacdo das provas préticas serdo convocados os candidatos aprovados nas provas objetivas, obedecendo a ordem de classificacdo, de
acordo com as quantidades abaixo especificadas:

c Quantidade de Candidatos a
argos

serem convocados
Motorista 15
Assistente de Fotografia/Video 10

9.6.1. Os demais candidatos aprovados nas provas objetivas e ndo convocados para as provas préticas, ficardo em cadastro reserva para futuras
convocagoes, conforme a necessidade da Camara M unicipal de ltapeva , observando o prazo de validade do concurso.
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9.7. O candidato no dia darealizagdo das provas préticas, terd acesso aos critérios que serdo utilizados na avaliagdo das referidas provas.

9.8. O Candidato deverd comparecer a0 local designado para a prova com antecedéncia minima de 30 minutos, munido de documento oficial de
identidade original.

9.8.1. Parao cargo de M otorista sera obrigat6ria também a apresentacéo da Carteira Nacional de Habilitagdo, categoria“D”.

9.9. A Prova Prética teré caréter exclusivamente eliminatério, ndo interferindo na classificagéo do candidato.

9.9.1. O candidato sera considerado apto ou inapto para o desempenho eficiente das atividades do Cargo.

9.9.2. O candidato considerado inapto na prova prética ou que nao comparecer pararealizar a prova, serd automaticamente eliminado do concurso.
9.10. N&o havera segunda chamada ou repeticéo das provas seja qual for o motivo alegado.

X —DA APLICACAO E AVALIACAO DA PROVA PRATICA DE INFORMATICA PARA O CARGO DE OFICIAL ADMINISTRATIVO

10.1. A Prova Prética de Informética para o cargo de Oficial Administrativo sera realizada na cidade de Itapeva , na data prevista de 05 de novembro
de 2006, em local e horério a serem comunicados através de listas que estardo afixadas na sede da Camara Municipal de Itapeva , a partir de 31 de
outubro de 2006. Também poderdo ser feitas consultas através da I nternet no enderecomvww.cefroconconcursos.com.bf.

10.1.1. Sera de responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para verificar o seu local de prova.

10.1.2. Ao candidato s serd permitida a participag@o nas provas na respectiva data, horério e local, a serem divulgados de acordo com as informagtes
constantes no item 10.1., deste capitulo.

10.1.3. N&o sera permitida, em hipdtese alguma, realizacéo das provas em outro dia, horério ou forado local designado.

10.2. Para a realizagao das provas praticas serdo convocados os 20 (vinte) primeir os candidatos apr ovados nas provas obj etivas, obedecendo a ordem
de classificagdo.

10.3. Os demais candidatos aprovados nas provas objetivas e ndo convocados para as provas préticas, ficardo em cadastro reserva para futuras
convocagoes, conforme a necessidade da Camara M unicipal de ltapeva , observando o prazo de validade do concurso.

10.4. O candidato dever4 comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 30 minutos do horério marcado para a realizagéo da
prova prética, munido de documento oficial deidentidade, no seu original e caneta esferogréafica.

10.5. A aplicacdo serafeita por turmas, sendo os candidatos chamados em intervalos de 40 (quarenta) minutos.

10.6. A prova prética sera avaliada na escala de O (zero) a 100 (cem) pontos, utilizando-se critério de avaliagdo de escore bruto.

10.7. A Prova Préticatera caréter exclusivamente eliminatério, ndo interferindo na classificagdo do candidato.

10.7.1. O candidato sera considerado apto ou inapto para o desempenho eficiente das atividades do Cargo.

10.7.2. O candidato considerado inapto na prova ou que ndo compar ecer pararealizar a prova, ser automaticamente eliminado do concurso.

10.8. Né&o havera segunda chamada ou repeticdo das provas seja qual for o motivo aegado.

10.9. A Prova Prética buscaré aferir a capacidade de adequagdo funcional e situacional do candidato as exigéncias e ao desempenho eficiente das
atividades.

10.9.1. A Prova Prética constara de exercicios que envolverao os aplicativos Microsoft Word.

10.10. Critérios de avaliagdo para a prova pratica de informética:

10.10.1. A prova prética do Microsoft Word sera avaliada na escala de O (zer o) a 100 (cem) pontos.

10.10.1.1. A provano Word serd avaliada quanto a digitaggo de texto (transcricao) e aformatagdo do texto (alfa’/numérico) digitado e terd a duragéo de 10
minutos.

10.10.1.2. Na produgdo/digitacio serdo considerados os toques brutos e os erros (nimero e tipos de erros cometidos na transcri¢do), na escala de 0 (zero)
a 50 (cingquenta) pontos.

10.10.1.3. Os toques brutos correspondem ao ndmero total de toques dados pelo candidato, incluindo virgulas, espacos, pontos, acentuagdo e mudancgas
de parégrafo.

10.10.1.4. Os erros serdo observados toque a togque, comparando-se com o texto original, considerando-se 1 (um) erro cada uma das seguintes
ocorréncias:

a) inversao de letras, omissdo e/ou excesso de |etras, sinais e/ou acentos; letras, sinais e/ou acentos errados; duplicagéo de letras;

b) falta de espaco entre as palavras, espaco a mais entre palavras e letras,

¢) falta ou uso indevido de mailsculas;

d) tabulagdo desigual; falta ou excesso de tabulagao.

10.10.1.5. Os toques liquidos serdo calculados, levando-se em conta 0 nimero de toques brutos diminuido do nimero de erros cometidos, segundo a
formula: TL = (TB — ERRQOS), onde: TL = toques liquidos/ TB = toques brutos/ ERROS = toques errados.

10.10.1.6. Em principio, a nota 50 (cinqlienta) ser& atribuida & transcrico sem erros, em que o candidato tenha produzido 660 (seiscentos e sessenta)
toques liquidos.

10.10.1.7. A formatagdo do texto digitado, que seguira as instrugdes a serem dadas quando da aplicagdo da prova, serd pontuada de O (zero) a 50
(cinquenta) pontos, sendo 0s seguintes erros observados e pontuados em 2,5 (dois e meio) para cada ocorréncia: fonte, tamanho, alinhamento,
espacamento (entre linhas, entre paragrafos), negrito, itdlico, sublinhado, margem e parégrafo.

10.10.1.8. Seréa considerado habilitado na prova prética do Microsoft Word, o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50 (cinqlienta e cinco)
pontos.

X| — DA CLASSIFICACAO FINAL DOS CANDIDATOS

11.1. A notafinal de cada candidato serdigual ao total de pontos obtidos na prova objetiva.

11.2. Os candidatos serdo classificados por ordem decrescente, da nota final, em lista de classificagdo por Cargo.

11.3. Serdo elaboradas trés listas de classificagdo, uma geral com a relacdo de todos os candidatos, inclusive os portadores de deficiéncia e as pessoas da
raca negra, e uma especia com arelagéo dos candidatos portadores de deficiéncia e a outra especial darelagdo de pessoas da raga negra.

11.4. O resultado do concurso e a convocagao dos candidatos para realizagdo das provas préticas, sera afixado na sede da Camara Municipal de lItapeva

Capitulo XI1, deste edital.

11.5. A lista de Classificagdo Final/Homologag8o, ap6s avaliagdo dos eventuais recursos interpostos, sera afixada na sede da Camara Municipal de
Itapeva.

11.6. No caso de igualdade na classificag8o final, dar-se-& preferéncia sucessivamente ao candidato que:

11.6.1. Obtiver maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos, quando houver;

11.6.2. Obtiver maior nimero de acertos na prova de Lingua Portuguesa;

11.6.3. Obtiver maior nimero de acertos na prova de Matemética, quando houver;

11.6.4. Tiver maisidade.

11.7. A classificagdo no presente concurso ndo gera aos candidatos direito a contratagdo para o Cargo, cabendo a Camara Municipal de Itapeva, o
direito de aproveitar os candidatos aprovados em nimero estritamente necess&rio, nao havendo obrigatoriedade de contratagdo de todos os candidatos
aprovados no concurso, respeitada sempre, a ordem de classificagdo, bem como ndo |he garante escolha do local de trabal ho.

X1l — DOS RECURSOS

12.1. Sera admitido recurso quanto a aplicacdo das provas objetivas, divulgagdo dos gabaritos, aplicagdo das provas préticas e resultado do Concurso.
12.2. Os recursos poderdo ser interpostos no prazo méximo de 2 (dois) dias Uteis, contados a partir da:
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12.2.1. Aplicag8o das provas Objetivas.

12.2.2. Divulgagdo dos gabaritos oficiais do Concurso.

12.2.3. Aplicagdo das provas préticas.

12.2.4. Listade resultado do Concurso.

12.3. Os recursos interpostos que ndo se refiram especificamente aos eventos aprazados ndo serdo apreciados.

12.4. O recurso devera ser individual, devidamente fundamentado e conter 0 nome do concurso, home e assinatura do candidato, nimero de inscri¢éo,
Cargo, Cédigo do Cargo e 0 seu guestionamento.

12.5. O recurso devera ser enderecado a Camara Municipal de Itapeva e entregue no Setor de Protocolo, devendo ser respondido em tempo hébil pelo
Instituto CETRO.

12.5.1. Admitir-se-a um Unico recurso por candidato, para cada evento referido no item 12.1., deste capitulo.

12.6. A interposi¢ao dos recursos ndo obsta o regular andamento do cronograma do Concurso.

12.7. N&o serdo aceitos recursos interpostos por fac-simile, telex, telegrama, Internet ou outro meio que ndo seja o estabelecido no Item 12.5., deste
capitulo.

12.8. O ponto relativo a uma quest@o eventualmente anulada, sera atribuido a todos os candidatos.

12.8.1. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagBes, podera, eventualmente, alterar a classificagdo inicial obtida pelo candidato
para uma classificagdo superior ou inferior ou ainda podera ocorrer a desclassificagdo do candidato que ndo obtiver nota minima exigida para aprovagao.
12.8.2. Depois de julgado todos os recursos apresentados sera publicado o resultado final do Concurso, com as ateragBes ocorridas em face do disposto
no item 12.8.1., citado acima.

12.9. N&o ser &o apreciados os Recur sos que forem apr esentados:

12.9.1. Em desacor do com as especificagdes contidas neste capitulo.

12.9.2. Fora do prazo estabelecido.

12.9.3. Sem fundamentag&o |6gica e consistente e.

12.9.4. Com argumentacdo idéntica a outr os recur sos.

12.10. Em hipdtese alguma sera aceito, vistas de prova, revisdo de recurso, recurso do recurso ou recurso de gabarito final definitivo.

12.11. A banca examinadora constitui Gltimainstancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razéo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

X111 — DA CONTRATACAO

13.1. A contratagdo dos candidatos obedecera rigorosamente & ordem de classificagdo dos candidatos aprovados, observada a necessidade da Camara
Municipal de Itapeva e o limite fixado pela Constitui¢éo e Legislagdo Federal com despesa de pessoal.

13.2. A aprovagdo no concurso ndo geradireito a contratagdo, mas esta, quando se fizer, respeitara a ordem de classificagdo final.

13.3. Por ocasido da convocagdo que antecede a contratagao, os candidatos classificados deverdo apresentar documentos originais, acompanhados de
uma copia que comprovem os requisitos para provimento e que deram condicoes de inscricéo, estabel ecidas no presente Edital.

13.3.1. A convocagdo que trata o item anterior, sera realizada através de telegrama com aviso de recebimento e o candidato devera apresentar-se a
Camara Municipal de Itapeva na data estabel ecida no mesmo.

13.4. Os candidatos apds 0 comparecimento e ciéncia da convocagdo citada no item 13.3.1, terdo o prazo méximo de 48 (quarenta e oito) horas para
apresentacdo dos documentos discriminados a seguir: Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, Certiddo de Nascimento ou Casamento, Titulo de
Eleitor, Comprovantes de votagdo nas 2 (duas) Ultimas elei¢des, Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporaggo, Cédula de Identidade — RG ou
RNE, 2 (duas) fotos 3x4 recente, Inscri¢do no PIS/PASEP ou declaracéo de firma anterior, informando n&o haver feito o cadastro, Cadastro de Pessoa
Fisica— CPF/CIC, Comprovantes de escolaridade, Certiddo de Nascimento dos filhos, Caderneta de Vacinagdo dos filhos menores de 14 anos (se houver)
e Atestados de Antecedentes Criminais.

13.4.1. Caso hgja necessidade a Camara Municipal de Itapeva podera solicitar outros documentos complementares.

13.5. Obedecida & ordem de classificag8o, os candidatos convocados serdo submetidos a exame-médico que avaliara sua capacidade fisica e mental no
desempenho das tarefas pertinentes ao Cargo a que concorrem.

13.5.1. As decisdes do Servico Médico da Camara Municipal de Itapeva , de caréter eliminatério para efeito de contratagédo, sdo soberanas e delas ndo
cabera qualquer recurso.

13.6. Nao serdo aceitos, no ato da convocagdo e/ou contratagdo, protocolos ou copias dos documentos exigidos. As cdpias somente serdo aceitas se
estiverem acompanhadas do original.

13.7. No caso de desisténcia do candidato selecionado, quando convocado para uma vaga, o fato sera formalizado pelo mesmo através de Termo de
Desisténcia Definitiva.

13.7.1. O ndo comparecimento, quando convocado, implicara na sua exclusao e desclassificagdo em caréter irrevogavel e irretratéavel do Concurso
Publico, fato comprovado pela empresa através de Termo de Convocagéo e Aviso de Recebimento.

13.8. O candidato classificado se obriga a manter atualizado o enderego perante a Camara Municipal de ltapeva .

13.9. Os candidatos classificados serdo contratados pelo regime Estatutério, regidos pelaLei Municipal n° 1.777/02.

XIV — DAS DISPOSICOESFINAIS

14.1. Todas as convocagies, avisos e resultados referentes exclusivamente as etapas do presente concurso, serdo publicados em jornal de circulaco local,

14.2. Serdo publicados no jornal apenas os resultados dos candidatos que lograrem classificagdo no concurso.

14.3. Néo sera fornecido ao candidato qual quer documento comprobatdrio de classificagdo no concurso, valendo para esse fim, a homologag&o publicada
no jornal.

14.4. A aprovagao no concurso nao geradireito a contratagdo, mas esta, quando se fizer, respeitara a ordem de classificagao final.

14.5. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em especial na ocasido
da contratacdo, acarretardo a nulidade da inscrigdo e desqualificagdo do candidato, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo de medidas de ordem
administrativa, civil e criminal.

14.6. Caberé ao Presidente da Camara a homol ogag&o dos resultados finais do Concurso Publico.

14.7. Os itens deste Edital poder@o sofrer eventuais ateractes, atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhe
disser respeito, até a data da convocagdo dos candidatos para a prova correspondente, circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser
publicado.

14.8. O candidato se obriga a manter atualizado o endereco perante a0 I nstituto CETRO, situado a Av. Paulista, 2001 — 13° andar — Séo Paulo/SP, CEP
01311-300, até a data de publicagao da homologagdo dos resultados.

14.8.1. Apds a homologacdo do certame a alteragdo de endereco devera ser encaminhada a Camara Municipal de Itapeva, situada & Rua Lucas de
Camargo, 520 — Centro — Itapeva— SP— CEP 18400-340.

14.9. E de responsabilidade do candidato manter o seu enderego e telefone atualizados até que se expire o prazo de validade do Concurso, para que se
possa viabilizar os contatos necessarios, sob pena de quando for contratado, perder o prazo paratomar posse, caso nao seja localizado.

14.10. A Camara Municipal de Itapeva e o Instituto CETRO néo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

14.10.1. Enderego n&o atualizado.
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14.10.2. Enderego de dificil acesso.

14.10.3. Correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas de fornecimento e/ou enderego errado do candidato.

14.10.4. Correspondéncia recebida por terceiros.

14.11. As despesas relativas a participagdo do candidato no Concurso e a apresentagao para posse e exercicio correrdo as expensas do préprio candidato.
14.12. A Cémara Municipal de Itapeva e o Instituto CETRO n&o se responsabilizam por quaisguer cursos, textos, apostilas e outras publicagbes
referentes a este Concurso.

14.13. A redlizagdo do certame serd feita sob exclusiva responsabilidade do Instituto Nacional de Educagcdo CETRO - INEC, ndo havendo o
envolvimento narealizagdo e avaliag8o de suas etapas, de recursos humanos da administragdo publica, direta e indireta, autérquica e fundacional .

14.14. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pela Comissdo do Concurso da Camara Municipal de Itapeva e pelo Instituto Nacional de
Educacg@o CETRO - INEC, no que tange a realizag&o deste concurso.

Itapeva , 05 de agosto de 2006.
UlyssesMario Tassinari
Presidente da Camara Municipal de ltapeva

ANEXO | — DESCRICAO SUMARIA DOS CARGOS

ASSISTENTE DE INFORMATICA: Operam sistemas de computadores e microcomputadores, monitorando o desempenho dos aplicativos, recursos de entrada e saida de
dados, recursos de armazenamento de dados, registros de erros, consumo da unidade central de processamento (CPU), recursos de rede e disponibilidade dos aplicativos.
Asseguram o funcionamento do hardware e do software; garantem a seguranca das informagdes, por meio de copias de seguranga e armazenando-as em local prescrito,
verificando acesso |6gico de usuério e destruindo informagdes sigilosas descartadas. Atendem clientes e usuérios, orientando-os na utilizagdo de hardware e software;
inspecionam o ambiente fisico para seguranca no trabalho.

COORDENADOR DE ADMINISTRACAO FINANCEIRA: Planejam, organizam, controlam e assessoram as organizagdes nas éreas de recursos humanos, patriménio,
materiais, informagBes, financeira, tecnolégica, entre outras; implementam programas e projetos; elaboram plangamento organizaciona; promovem estudos de
racionalizac&o e controlam o desempenho organizacional.

FAXINEIRO (A): Trabalham seguindo normas de seguranca, higiene e qualidade, executando servicos de limpeza e conservagdo do local de trabalho.

JORNALISTA: Recolhe, redige, registra através de imagens e de sons, interpreta e organiza informagdes e noticias a serem difundidas, expondo, analisando e comentando
0s acontecimentos. Faz selegdo, revisdo e preparo definitivo das matérias jornalisticas a serem divulgadas em jornais, revistas, televisdo, radio, internet, assessorias de
imprensa e quaisquer outros meios de comunicag@o com o publico. Divulga noticias da Administracdo Pablica Municipa de interesse pablico e do municipio, acompanha
noticias sobre Administragdio Publica Municipal e o Municipio; auxilia na redac@o e discursos a serem proferidos pela Presidéncia e Vereadores. Redige, interpreta e
organiza noticias a serem divulgadas, coletando dados, entrevistando, participando de reunides, conferéncias, congressos, inauguragdes e outros eventos de interesse do
Legidativo, parapromover, aravés de jornais, radios, televisdo, internet e o Jornal da Camara, a divulgago referente agquela programagéo. Promove, coordena e controla os
trabalhos de cobertura jornalistica das atividades municipais, consultando as diversas fontes de interesse, para transmitir informagdes dos acontecimentos e realizagdes da
Camara e /ou sobre o municipio. Organiza solenidades oficiais, recepgBes e outros eventos de interesse do Legislativo, para cumprir a programagdo estabelecida ou os
compromissos assumidos.

MOTORISTA: Dirige e conserva veicul os automotores, da frota da organizacéo, tais como automéveis, manipulando os comandos de marcha e direcdo, conduzindo-os em
trajeto determinado, de acordo com as normas de transito e as instrugdes recebidas, para efetuar o transporte de servidores e autoridades. Dirige o veiculo, obedecendo ao
Cabdigo Nacional de Transito, seguindo mapas, itinerdrios ou programas estabelecidos, para conduzir usuérios aos locais solicitados ou determinados. Efetua anotactes de
viagens realizadas, pessoas transportadas, quilometragem rodada, itinerarios e outras ocorréncias, seguindo normas estabelecidas.

OFICIAL ADMINISTRATIVO: Compreende as tarefas de auxiliar a presidéncia, as comissdes e vereadores no desenvolvimento dos trabalhos legislativos da Camara.
Procede a leitura de jornais, livros e revistas, selecionando os assuntos de interesse do Legislativo e do municipio, armazenando em pastas: legislagdo, jurisprudéncia e
doutrina, para fornecer subsidios na elaboracdo de pareceres € ou para consultas. Consulta bancos de dados para obter informagGes e legislagdo necessarias para subsidiar a
atuacdo dos parlamentares, membros das comissies e o presidente da Camara Municipal. Executa servigos de redacdo e digitagcdo de documentos como projetos de lei,
autégrafos, decretos legislativos, resolugdes, atos da mesa, requerimentos, indicagdes, oficios, para atender ao processo legisativo da Camara. Auxilia nos servicos
plenérios, anotando as deliberagBes, pronunciamentos e fornecendo material de apoio como leis, doutring, jurisprudéncia e outros que se fizerem necessérios, para atender as
solicitagBes dos vereadores ou da mesa da camara.

ASSISTENTE DE FOTOGRAFIA/VIDEO: Recolhem, redigem, registram através de imagens e de sons, interpretam e organizam informagdes e noticias a serem
difundidas, expondo, analisando e comentando 0s acontecimentos. Fazem selecdo, revisdo e preparo definitivo das matérias jorndisticas a serem divulgadas em jornais,
revistas, televisao, rédio, internet, assessorias de imprensa e quaisquer outros meios de comunicagdo com o publico.

PROGRAMADOR DA WEB: Desenvolve programas de sistemas de informag&o, anaisando as especificacdes e instrugdes recebidas do analista de sistema, para verificar
a natureza e fontes de dados de entrada que vao ser tratados e esquematizar a forma e o fluxo do programa. Elabora fluxogramas |égicos e detalhados, estabelecendo a
sequiéncia dos trabalhos de preparacgo de dados atratar e as operacdes do computador, levando em consideracao as verificagdes internas e outras comprovagdes necessarias,
para atender s necessidades estabel ecidas. Converte os fluxogramas em linguagem de méaquina, utilizando os comandos e sintaxe da linguagem escol hida pela organizago.
Efetua a modificacdo de programas, alterando o processamento e os demais elementos para aperfeicoé-|os, corrigir falhas e atender as alteracles de sistema ou necessidades
novas.

RECEPCIONISTA: Atende o publico em gera, identificando e averiguando suas pretensdes para prestar-lhe informagdes e/ou encaminhé&lo as pessoas ou unidades
administrativas solicitadas. Atende o municipe ou visitante, identificando-o e averiguando suas pretensdes, para prestar-lhe informagdes e providenciar o seu devido
encaminhamento. Registra as visitas e os telefonemas atendidos, anotando dados pessoais e comerciais do municipe e visitante, para possibilitar o controle dos atendimentos
diérios. Recebe a correspondéncia enderegada & Administragdo Municipal, bem como aos servidores, registrando em livro préprio para possibilitar sua correta distribuicéo.
TELEFONISTA: Opera equipamento telefonico, acionando teclas e outros dispositivos, para estabelecer comunicagdes internas, locais ou interurbanas. Atende e efetua
ligagBes internas e externas, consultando listas €/ou agendas, visando a comunicagdo entre o usudrio e o destinatério. Registra as ligagdes interurbanas efetuadas, anotando
em formul&rio apropriado o nome do solicitante, localidade e tempo de duragéo, para possibilitar o controle de custos.

VIGIA: Executatarefas de natureza simples, exige iniciativa para tomadas de decisdes em situagdes emergenciais; responsabilidade direta pelos bens méveis e iméveis que
estdo sob suavigilancia; sujeito atrabalho noturno.

PARA OS CARGOSDE FAXINEIRO

LINGUA PORTUGUESA

Confronto e reconhecimento de frases corretas e incorretas. Pontuagdo. Compreensao de textos.

MATEMATICA

Operagdes com nimeros naturais: adigdo, subtragdo, multiplicagdo e divisdo.

CONHECIMENTOS GERAIS

Elementos de politica brasileira. Cultura e sociedade brasileira mlsica, literatura, artes, arquitetura, radio, cinema, teatro, jornais, revistas e televisdo. Descobertas e
inovagBes cientificas na atualidade e seus impactos na sociedade contemporanea. Meio ambiente e cidadania: problemas, politicas publicas, aspectos locais e aspectos
globais. Panoramainternacional contemporaneo. Panorama da economia nacional. O cotidiano brasileiro.

PARA O CARGO DE VIGIA

LINGUA PORTUGUESA

Ortografia. Plural de substantivos e adjetivos. Conjugacao de verbos. Concordancia entre adjetivo e substantivo e entre o verbo e seu sujeito. Confronto e reconhecimento de
frases corretas e incorretas. Pontuagdo. Compreensdo de textos.

MATEMATICA



Operagdes com numeros naturais e fracionarios: adic¢do, subtragdo, multiplicacéo e divisdo. Problemas envolvendo as quatro operagoes. Sistema métrico decimal. Sistema
monetério brasileiro.

CONHECIMENTOS GERAIS

Elementos de palitica brasileira. Cultura e sociedade brasileira misica, literatura, artes, arquitetura, rédio, cinema, teatro, jornais, revistas e televisdo. Descobertas e
inovagBes cientificas na atualidade e seus impactos na sociedade contemporanea. Meio ambiente e cidadania: problemas, politicas publicas, aspectos locais e aspectos
globais. Panorama internacional contemporéneo. Panorama da economianacional. O cotidiano brasileiro.

PARA OS CARGOS DE ASSISTENTE DE INFORMATICA, OFICIAL ADMINISTRATIVO, ASSISTENTE DE FOTOGRAFIA/VIDEO, PROGRAMADOR
WEB, MOTORISTA, RECEPCIONISTA E TELEFONISTA

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacdo de texto. Significacdo das palavras: Sindnimos, anténimos, sentido proprio e figurado das palavras. Ortografia. Pontuago. Acentuacdo. Emprego das classes de
palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicao, conjuncao (classificagdo e sentido que imprime as relagdes entre as orages). Concordancia
verbal e nominal. Regénciaverbal e nominal. Crase.

MATEMATICA

Operagdes com nimeros inteiros, fracionérios e decimais; Sistema de medidas usuais; Regra de trés simples e composta; Porcentagem; Juros simples; NogGes de geometria;
Resolug&o de Situagdes-problema; Raciocinio 16gico.

CONHECIMENTOS GERAIS

Elementos de politica brasileira. Cultura e sociedade brasileira misica, literatura, artes, arquitetura, rédio, cinema, teatro, jornais, revistas e televisdo. Descobertas e
inovagOes cientificas na atualidade e seus impactos na sociedade contemporanea. Meio ambiente e cidadania: problemas, politicas publicas, aspectos locais e aspectos
globais. Panorama internacional contemporaneo. Panorama da economia nacional. O cotidiano brasileiro.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA OFICIAL ADMINISTRATIVO
Regimento Interno da Camara Municipal de Itapeva

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA OS CARGOS DE:

MOTORISTA

Legislacdo de Tréansito, baseada no novo Cadigo de Transito Brasileiro. Regras Gerais para a circulagdo de veiculos no perimetro urbano e nas estradas. Os sinais de transito,
seguranca e velocidade. Registro e Licenciamento de veiculos. Condutores de veiculos - deveres e proibigdes. As infragcdes a legislacio de trénsito, penalidades e recursos.
Manutencgo de veiculos. NogOes basicas de mecanica automotiva. Primeiros socorros em acidentes de transito. Circulagdo urbana e transito. Diregdo defensiva.

ASSISTENTE DE INFORMATICA

Conhecimentos basicos de: Rede Windows NT, Access 97/2000, Power Point 97/2000, Linguagem de programagdo de 42 geragdo e Logica de Programacdo (linguagem
algoritmica), Visual Basic 5, Clipper 5, Delphi 5. Conhecimentos intermediérios de: Sistema Operacional DOS 6.0, Windows (todas as versdes). Manutengao e configuragao
de hardware. Conhecimentos avangados de: Word 97/2000. Pacote MS Office (97/2000XP/2003). Aterramento. Redes de computadores. Cabeamento. Browser, e-mail,
compartilhamento de arquivos e impressoras.

PROGRAMADOR WEB

Planejamento, desenvolvimento e publicacgo de websites. Tratamento de imagens, tipologia, animagdo. Conhecimentos de Adobe Photoshop, Corel Draw. Conhecimentos:
HTML, JavaScript. Java, DHTML. Dominios, Hospedagem, Contadores, Buscadores, Seguranca, Tr&fego. Conhecimentos de rede, de ambiente Windows, Linux, de
Intranet/Internet. Apache. Conhecimentos de ferramentas de desenvolvimento (Dream Weaver). PHP, MySQL, XHTML, Certificagdo e-Gov.

OPERADOR DE FOTOGRAFIA/VIDEO

Conceitos de camera e acessdrios. Linguagem fotogréfica e jornalistica. Roteiro. Gravagéo. Edig8o. Histérico da criagdo audiovisual. Conceitos bésicos de Edicdo linear e
ndo-linear. Fotojornalismo. Processos digitais. Fotografia digital. Filmes e suas propriedades. Fotometria. Conceito de cores. Conceito daimagem digital: pixel, resolucéo e
formag&o daimagem. Adobe Photoshop: conhecimentos bésicos. Regimento Interno da Camara Municipa de Itapeva

PARA CARGOS DE COORDENADOR DE ADMINISTRAGCAO FINANCEIRA E JORNALISTA

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacdo de texto. Significacdo das palavras: Sindnimos, anténimos, sentido proprio e figurado das palavras. Ortografia. Pontuago. Acentuagdo. Emprego das classes de
palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicao, conjunco (classificagio e sentido que imprime as relagdes entre as oragdes). Concordancia
verbal e nominal. Regénciaverbal e nominal. Crase.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA:

COORDENADOR DE ADMINISTRAGAO FINANCEIRA

1. Contabilidade Geral: Escrituragdo Contébil: as contas, as partidas simples e as partidas dobradas; as contas patrimoniais; as contas de receitas, despesas e custos; as contas
de compensagdo; equacdo patrimonial bésica; o regime de caixa e de compensagdo; os lancamentos e suas retificagdes;, Medidas preliminares a elaboracéo de balancos: o
balancete de verificac8o; as conciliagdes e retificaces de saldos de contas; as provisdes e os diferimentos; o invent&rio de mercadorias e de materiais; os créditos de
liquidaco duvidosa; 1.4 A elaboragéo das demonstragdes contébeis: o balango patrimonia e as suas notas explicativas; apuracéo do resultado e a demonstragéo do resultado
do exercicio; ademonstracdo de lucros ou prejuizos acumulados; a demonstraggo das mutagdes do patrimonio liquido; ademonstracdo das origens e aplicacdes de recursos;
ademonstracéo de fluxo de caixa; a consolidag8o dos balangos; andlise de balango; 2. Contabilidade Pablica: servigo publico; administragéo publica; contabilidade piblicae
administraggo publica; sistemas contdbeis existentes na contabilidade plblica, regimes contébeis; Orcamento publico: lei de diretrizes orgamentérias; lei orcamentéria anual;
principios orcamentérios; ciclo orgamentério; modalidades de orgamentos; créditos adicionais; receita plblica (fases); despesas publicas (fases); programagdo e execugéo
financeira; licitagdo e contratos; adiantamentos; registros de operagdes na administragdo publica; inventérios; balangos e demonstragBes contébeis, tomada de contas;
prestacdo de contas; controle das contas publicas, empenho; escrituragéo contébil do empenho; ordem bancéria; restos a pagar ou residuos dos passivos; 3. Gestéo Publica;
Administraggo de pessoal e Recursos Humanos; Cargos e salérios; Administragio do desempenho; Administragéo de processos; Eticano Servico Piblico. Regimento Interno
da Camara Municipal de Itapeva

JORNALISTA

Etica Jornaistica. Legislagdo jornalistica. Crimes deimprensa. As diversas formas de jornalismo (on-line, radiojornalismo, telgjornalismo, comunitério, documentério) e seu
papel no mundo global. Uso especifico de meios de comunicagéo socia: radios, jornais, emissoras de televisdo, revistas. Jornalismo especializado e cientifico. Informagao
cientifica para diferentes classes sociais. Redagdo de artigos técnicos e cientificos (estrutura, estilo de linguagem, normas técnicas). Redagdo de boletins informativos,
comunicados, matéria jornalistica. O texto jornalistico — caracteristicas: a estrutura da noticia; nimeros e siglas. Editoriais (tipos comuns e especiais). Produgéo de releases,
comunicados e notas oficiais. Edicao: sistemas de fechamento, possibilidades técnicas (selos, tarjas, infografia, fios, olhos, olhos-legenda, textos-legenda, ilhas, boxes,
quadros, inserts fotogréficos, reticulas). Assessoria de imprensa. O papel do assessor nos érgdos publicos e na iniciativa privada. Clipping, clipping eletronico. Tipos de
reportagem. Modalidades de entrevistas. Os processos de produgdo da noticia e os critérios de selegdo. Publico-avo. Nogdes bésicas do jornalismo on line. PublicagBes
eletronicas, noticias em tempo real, entrevistas pelo correio eletronico e canais de conversa (chat). Ferramentas de busca. Conhecimentos de internet/intranet. Regimento
Interno da Camara Municipal de Itapeva
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CRONOGRAMA

DATAS EVENTOS
17/08 a 05/09/06 Periodo de inscrigdo via | nter net.
22/08 a 05/09/06 Periodo de inscri¢do via banco.
03/10/06 Data prevista para afixagéo do edital de convocagdo para a realizacdo das provas Objetivas a ser divulgado no prédio da
CAMARA e naInternet nos enderecos el etrdni coswww. cefroconcursos.com.bt
08/10/06 Data prevista para aplicacdo das provas Objetivas.
11/10/06 Data prevista para divulgacdo dos gabaritos da prova objetiva.
13 e 16/11/06 Periodo previsto parainterposicao de recursos referentes aos gabaritos das provas objetivas.
31/10/06 Data prevista para a divulgac8o da lista de resultado provisorio e da convocagdo para a realizac8o das provas préticas.
o1 Prazo previsto para interposicao de recursos referentes & publicac8o do resultado provisorio e da convocagdo para as
e03/11/06 .
provas préticas.
05/11/06 Data prevista para aplicagdo das provas praticas para os cargos de Assistente de Fotografia/Video e Oficial
Administrativo.
06/11/06 Data prevista para aplicacao da prova pratica para o cargo de Motorista na cidade de Sdo Paulo.
14/11/06 Data prevista para divulgac&o do resultado das provas préticas.
16 e17/11/06 Prazo previsto para interposi¢do de recursos referentes ao resultado das provas préticas.
Apds 21/11/06 Data prevista para a publicacéo dos resultados finais (homol ogagdo do concurso).

REALIZACAO:

INSTITUTO CETRO

Instituto Nacional de Educagdo Cetro - INEC
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