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MENSAGEM

Excelentissimos Senhores Presidentes das Comissoes Permanentes,
Excelentissimos Senhores Vereadores,

1. Contexto e problema publico: A violéncia e o assédio contra profissionais de
Enfermagem na cidade de Itapeva tém carater recorrente e multifatorial, com impactos
diretos sobre a continuidade do cuidado, a seguranga do paciente e a saude do
trabalhador. O fendmeno envolve agressdes fisicas, psicoldgicas, morais, sexuais e
econdmicas, muitas vezes associadas a contextos de sobrecarga assistencial, filas,
conflitos em pronto atendimento e lacunas de seguranca institucional.

2. Objetivos e desenho da politica: O Projeto de Lei estabelece politicas minimas e
obrigatérias para as redes publica, privada conveniada e privada, com padronizagao
de fluxos de notificagdo, canais de denuncia protegidos contra retaliagéo, direito de
retirada de perigo, acolhimento psicologico, social e juridico as vitimas, capacitagao
em desescalada e seguranga ocupacional, criagdo de um sistema municipal de
monitoramento e avaliagdo com divulgacdo periddica de dados agregados (com
salvaguardas de sigilo/privacidade).

3. Governanga e implementacado: Inova ao instituir o Protocolo Municipal de
Prevencdo e Resposta a Violéncia no Trabalho de Enfermagem, sob co-
responsabilidade da Secretaria Municipal da Saude e da Secretaria Municipal de
Defesa Social, prevendo instrumentos de cooperacgao intersetorial.

4. Economicidade e oportunidade: A medida consolida deveres ja previstos em
seguranga e saude do trabalho e em vigilancia sanitaria, racionalizando
procedimentos e reduzindo custos indiretos decorrentes de afastamentos, acidentes
e judicializacdo. E socialmente oportuna e aderente a padrdes internacionais
(Convengao n° 190 da OIT), contribuindo para ambientes laborais seguros e
assisténcia mais qualificada a populagéao.

5. Conclusdo: A aprovacao fortalecera a prevengao e resposta a violéncia contra a
Enfermagem, valorizard quem cuida, aperfeigoara a gestdo do risco assistencial e
trara ganhos diretos para toda a sociedade.

Por todo exposto, conto com apoio dos nobres vereadores para aprovar o presente
projeto.
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PROJETO DE LEI 0111/2026
Autoria: Ronaldo Coquinho

Estabelece diretrizes municipais de prevengéao e
enfrentamento a violéncia e ao assédio no
trabalho de profissionais de Enfermagem, no
ambito do Municipio de Itapeva, e da outras
providéncias.

A Céamara Municipal de Itapeva,
Estado de Sao Paulo, APROVA o
seguinte PROJETO DE LEI:

CAPITULO | — DISPOSIGOES GERAIS

Art. 1° Esta Lei estabelece diretrizes gerais de prevengao e enfrentamento a violéncia
e ao assédio contra profissionais de Enfermagem no exercicio de suas atividades no
Municipio de Itapeva.

Paragrafo unico. As diretrizes desta Lei orientam a atuacao dos estabelecimentos de
saude, publicos e privados, e constituem referéncia para as politicas publicas a serem
formuladas e implementadas em ambito municipal.

Art. 2° Para os fins desta Lei, consideram-se:

| — Profissional de Enfermagem: toda pessoa regularmente habilitada e registrada no
Conselho Regional de Enfermagem do Estado de Sao Paulo, abrangendo
enfermeiros(as), técnicos(as) de enfermagem, auxiliares de enfermagem e parteiras,
conforme a Lei Federal n°® 7.498/1986;

Il — Ambiente Laboral: espaco fisico ou virtual em que se desenvolva atividade
assistencial em saude;
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[Il — Violéncia e Assédio no Trabalho: condutas ou omissdes que causem ou possam
causar dano fisico, psicolégico, sexual, moral ou econémico ao profissional de
Enfermagem, praticadas em razdo do trabalho;

IV — Violéncia com viés de género: violéncia ou assédio dirigidos a profissional em
razao de seu sexo ou género.

CAPITULO Il — DAS DIRETRIZES DE PREVENGAO, REGISTRO,
ACOLHIMENTO E RESPOSTA

Art. 3° Constituem diretrizes a serem observadas pelos estabelecimentos de saude
do Municipio, publicos e privados, no ambito de suas politicas internas:

| —adocgao de agdes preventivas voltadas a redugao de riscos de violéncia no ambiente
de trabalho;

Il — estabelecimento de fluxos para registro e comunicagao de incidentes de violéncia
ou asseédio;

IIl — oferta de acolhimento e orientacédo aos profissionais de Enfermagem vitimados;

IV — definicdo de mecanismos de resposta a situagbes de violéncia, incluindo o
acionamento de seguranga interna e das autoridades competentes.

CAPITULO Ill — DA COORDENAGAO E DOS INSTRUMENTOS DE
IMPLEMENTAGAO

Art. 4° Fica autorizado a instituicdo do protocolo ou instrumento equivalente destinado
a orientar a prevencado e a resposta a violéncia no trabalho de Enfermagem no
Municipio.

Paragrafo unico. A elaboragao, implementacgéao e articulagao do instrumento referido
no caput, devera observar a necessaria integragao entre as areas de saude e de

seguranga publica do Municipio.

CAPITULO IV — DAS DIRETRIZES DE SEGURANGA E ACOLHIMENTO
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Art. 5° A organizacdo dos ambientes laborais em saude observara, no que couber e
conforme a realidade operacional, diretrizes voltadas a:

| — qualificar o controle de acesso a suas dependéncias;

Il — assegurar mecanismos ageis de comunicagao para acionamento de socorro em
situacdes de violéncia;

[l — garantir acolhimento imediato ao profissional de Enfermagem vitimado, incluindo
suporte assistencial e psicossocial,

IV — promover o registro e a notificacdo dos incidentes as autoridades competentes,
observada a legislacao aplicavel.

Paragrafo unico. A forma de implementagao destas diretrizes sera definida, quanto
as unidades publicas municipais, pelo Poder Executivo, no exercicio de sua
competéncia organizacional, e, quanto aos estabelecimentos privados, por seus
préprios regulamentos internos.

CAPITULO V — DA CAPACITAGAO

Art. 6° A qualificacao profissional, por meio do incentivo a capacitacdo continuada em
estratégias de prevencdo a violéncia e mediacdo de conflitos, € considerada
instrumento fundamental para a consecugao dos objetivos desta Lei.

CAPITULO VI — DA ARTICULAGAO COM A SEGURANGA PUBLICA

Art. 7° A politica municipal de que trata esta Lei devera pautar-se pela integracdo com
as demais politicas publicas, notadamente as de seguranga, com o fim de assegurar
a protecgao integral aos profissionais de Enfermagem.

CAPITULO VIl — DO MONITORAMENTO
Art. 8° Constitui diretriz desta politica a geracao e a analise de dados sobre a violéncia

contra profissionais de Enfermagem, a fim de subsidiar o planejamento e a avaliagao
das agdes de prevencao, garantida a prote¢cao dos dados pessoais nos termos da Lei
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Federal n° 13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei Geral de Protecdo de Dados
Pessoais).

Paragrafo unico. As informagdes produzidas em decorréncia deste artigo
preservarao o sigilo e a privacidade das vitimas.

CAPITULO VIIl — DISPOSIGOES FINAIS

Art. 9° O Poder Executivo Municipal regulamentara a presente Lei no que couber, de
forma a garantir sua plena execugéo.

Art. 10. As despesas decorrentes da execucdo desta Lei correrdo por conta de
dotagbes orgamentarias proprias, podendo ser suplementadas se necessario.

Art. 11. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Palacio Vereador Euclides Modenezi, 7 de agosto de 2026.

RONALDO COQUINHO
VEREADOR - PL

(15) 3524-9200 - www.camaraitapeva.sp.gov.br - secretaria@camaraitapeva.sp.gov.br



