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Itapeva, 26 de junho de 2026.

MENSAGEM N.° 54 / 2026

Excelentissimo Senhor Presidente da Camara Municipal,

Excelentissimos Senhores Presidentes das Comissoes
Permanentes,

Excelentissimos Senhores Vereadores,

Tenho a honra de encaminhar a Vossas Exceléncias, para
apreciagdo dessa Colenda Edilidade, o Projeto de Lei ora anexo que:
"DISPOE sobre as atribuigdes e especificagdes de cargos de provimento
efetivo do quadro de pessoal do Municipio de Itapeva.”

A propositura tem por objetivo regularizar cargos previstos em
diversas leis municipais que, embora os tenham criado, ndao definiram
expressamente suas atribuicdes, requisitos e especificagdes funcionais. Em
parte dos casos, tais elementos vém sendo disciplinados por decretos,
regulamentos internos ou até por editais de concursos publicos, o que ndo
se compatibiliza com o principio da legalidade estrita que rege a
Administracdo Publica.

Nesse contexto, € importante destacar que a adequada disciplina
dos cargos publicos exige a descricdo legal de suas atribuicdes,
responsabilidades e requisitos, sobretudo quando se trata de cargo de
provimento efetivo, cujo preenchimento depende de aprovacdao em
concurso publico. Por essa razéo, tais definicdes devem constar de lei, de
modo a assegurar transparéncia, seguranca juridica e observancia as
normas que regem a Administragdo Publica.

Além disso, nos termos da Constituicdo Federal e da Lei Orgénica
do Municipio, a criagdo de cargos, empregos e fungdes publicas e a definicdo
de seus aspectos funcionais — como atribuigbes, requisitos de provimento,
carga horaria e demais especificagdes — devem ocorrer por lei em sentido
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formal, de iniciativa do Chefe do Poder Executivo. Assim, ndao se mostra
adequada a disciplina dessas matérias por decreto, regulamento,
regimento, edital ou outro ato administrativo.

No mesmo sentido, o Supremo Tribunal Federal ja assentou que
“contraria direito liquido e certo do servidor publico a alteracdo, por meio
de portaria, das atribuigdes do cargo que ocupa”, reconhecendo que a
reestruturagdo de cargos deve observar a via legislativa formal (MS 26.955,
Rel. Min. Carmen Lucia, j. 1° de dezembro de 2010).

Sob esse enfoque, a medida também contribui para esclarecer a
atuacdo de cargos técnicos cujas atribuicdes possam atender a diferentes
secretarias ou unidades administrativas, de modo a conferir clareza quanto
ao local de exercicio, a compatibilidade das atividades desempenhadas e a
adequada alocacdo dos servidores.

Nesse cenario, a edigdo de lei especifica revela-se necessaria para
sistematizar as atribuicdes e especificagbes dos cargos tratados nesta
proposicao, sanar lacunas e conferir maior seguranca juridica a organizacao
administrativa. A proposta também promove ajustes redacionais nas
atribuicbes, com o objetivo de tornar a descricao dos cargos mais clara,
atualizada e compativel com as necessidades do servigo publico.

Ressalte-se, ainda, que a proposicdo ndo implica alteragao de
referéncia remuneratdria. A indicacdo das referéncias dos cargos possui
finalidade de consolidagdo normativa, organizacao e melhor visualizacdo do
quadro de pessoal, preservando-se a estrutura remuneratoria vigente.

Ante o exposto, submeto o presente Projeto de Lei a elevada
apreciacao dessa Casa Legislativa, certa de que sua aprovagdo contribuira
para o aperfeicoamento da organizacdo administrativa municipal,
especialmente diante da necessidade de adequada estruturagdao do quadro
de pessoal e da iminente realizagdo de concurso publico pelo Poder
Executivo Municipal.

Atenciosamente,

ADRIANA  SiEidarsais.
IND: C=BR, CN=ADRIANA DUCH

DUCH MACHADO: ws:::::::m O=ICP.

Brasil, QU=(em bry

MACHADO: 1 ::::-‘:m.uuwmm
7593973859 f s sueer

ADRIANA DUCH MACHADO
Prefeita Municipal
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PROJETO DE LEI N.°_/ 2026

DISPOE sobre as atribuicdes e
especificacdes de cargos de provimento
efetivo do quadro de pessoal do Municipio
de Itapeva.

A Prefeita Municipal de Itapeva,
Estado de Sdo Paulo, no uso das
atribuicdes que lhe confere o art. 66,
VI, da LOM,

Faco saber que a Camara Municipal
aprova e eu sanciono e promulgo a
seguinte Lei:

Art. 1° Esta Lei trata das atribuicdes e especificagdes dos cargos
efetivos instituidos e/ou dispostos pelas Leis Municipais n.° 1.420/1999,
1.690/2001, 1.811/2002, 2.047/2003, 2.100/2004, 2.376/2006, 2.789/2008,
2.973/2009, 3.061/2010, 3.331/2011, 3.805/2015, 4.003/2017, 4.007/2017
e 4.199/18.

Art. 2° Ficam estabelecidas, nos termos desta Lei, as atribuigdes do
cargo de provimento efetivo de Auxiliar de Biblioteca, previsto nas Leis n.°
1.811/2002, n.© 2.047/2003, n.© 2.100/2004 e n.° 2.376/2006, na forma a
seguir:

I - manter a biblioteca organizada e em funcionamento, promovendo
a manutencgao, a restauracao e a ampliagdo gradativa do acervo;

IT - executar servigos de catalogacao e de classificagdo do acervo
bibliografico, utilizando regras e sistemas especificos para armazenar e
recuperar obras, colocando-as a disposi¢gdo dos usuarios;

III - organizar ficharios, catalogos e indices, de modo a possibilitar
0 armazenamento e a localizagdo rapida e eficiente das obras, de acordo com
0 assunto;

IV - organizar e manter planilhas estatisticas do movimento dos
leitores, das consultas e dos empréstimos, registrando as atividades da
biblioteca;
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V - agendar o atendimento periédico aos leitores e atender as
demandas escolares;

VI - auxiliar no planejamento e na execugao da aquisicao de material
bibliografico, consultando catalogos de editoras e efetuando levantamento
bibliografico;

VII - organizar o servigo de intercambio, estabelecendo contatos ou
correspondéncias com associacdes, outras bibliotecas e centros de pesquisa e
de documentacgdo, possibilitando a troca de informagdes e parcerias;

VIII - programar e realizar atividades culturais diversificadas na
biblioteca, utilizando-as como estratégia de estimulo a leitura e de apoio a
politica educacional de leitura;

IX - auxiliar o professor nas atividades periddicas e sistematizadas
de leitura realizadas na biblioteca e, sempre que possivel, informa-lo sobre as
atividades programadas;

X - controlar, de forma rigorosa, os empréstimos de livros e o0s
prazos de entrega e devolugao;

XI - manter atualizado o Livro de Tombo;

XII - relacionar e preparar, para descarte e baixa no Livro de Tombo,
as obras danificadas, sem condicbes de reparo, e as defasadas;

XIII - preparar e atualizar mural com material de divulgagdo da
biblioteca;

XIV - incentivar o corpo docente e discente a leitura e ao uso do
acervo, orientando leituras e divulgando as obras disponiveis;

XV - atender a demanda dos leitores com cordialidade, boa-vontade
e interesse, com firmeza no cumprimento das obrigagdes, bom senso e espirito
colaborativo com a programacdo da unidade escolar e a vida comunitaria local;

XVI - comparecer ao local de trabalho com assiduidade e
pontualidade, executando as tarefas com eficiéncia, zelo e presteza.

Paragrafo unico. O cargo mencionado no caput terd as seguintes
especificagoes:

I - escolaridade: graduacdo em ensino médio;

II - referéncia: 5-A;
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IIT - carga horaria: 40 horas semanais.

Art. 3° Ficam estabelecidas, nos termos desta Lei, as atribuigdes do
cargo de provimento efetivo de Fiscal de Meio Ambiente, previsto nas Leis n.°
1.811/2002 e n.° 2.376/2006, na forma a seguir:

I - atender denuncias relacionadas a infragdes ambientais;

IT - lavrar autos de inspegdo e autos de infragdo ambiental, bem
como adotar as medidas administrativas cabiveis, nos termos da legislacdo
aplicavel;

III - instruir e apreciar recursos administrativos interpostos em
processos de autuagdo, na forma da legislagdo;

IV - realizar agdes e inspecdes de monitoramento de atividades
licenciadas e de empreendimentos licenciados pelo Municipio;

V - manter atualizado o banco de dados relativo as acdes de
fiscalizagdo, notificagdes, autos de infracdo e multas emitidas;

VI - promover e executar agdes orientativas e de fiscalizagdo,
inclusive em conjunto com outros agentes ou 6rgdos competentes, voltadas a
preservagao e/ou conservagdo do meio ambiente;

VII - promover a interlocugdo com outros érgéos de fiscalizacdo,
inclusive de outros entes federativos, para a realizacdo de acdes conjuntas,
controle e compartilhamento de informacdes;

VIII - propor normas, critérios e padrdes municipais relativos a
preservacdo, a melhoria e a recuperagdo da qualidade do meio ambiente:

IX - emitir, com base em andlises e pareceres técnicos, autorizacdes
relacionadas a exploragdo de recursos hidricos e minerais, quando houver
previsao legal e/ou convénio com os 6rgdos competentes, providenciando o
respectivo cadastramento;

X - participar de grupos de estudo e de capacitacdes para revisdo de
procedimentos e da legislagdo que regulamenta o licenciamento ambiental;

XI - emitir, com base em analises e pareceres técnicos, licencas e
demais atos de licenciamento ambiental de sua competéncia;

XII - executar outras atribuigdes correlatas determinadas pela chefia
imediata.
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Paragrafo Unico. O cargo mencionado no caput tera as seguintes
especificagoes:

I - escolaridade: graduagdo em ensino médio com curso técnico em
uma das areas a seguir: Técnico em Meio Ambiente, Técnico Florestal, Técnico
em Agronomia, Técnico Ambiental, Engenharia Ambiental ou Engenharia
Florestal,;

II - registro: registro ativo no conselho profissional competente,
quando exigivel;

III - referéncia: 11-A;
IV - carga horaria: 40 horas semanais.

Art. 4° Ficam estabelecidas, nos termos desta Lei, as atribuicbes do
cargo de provimento efetivo de Fiscal Sanitario, previsto nas Leis n.°
1.811/2002, n.° 2.376/2006, n.° 3.331/2011 e n.° 3.805/2015, na forma a
seqguir:

I - realizar o controle sanitdrio de bens de consumo, servigos e
ambientes de interesse a saude, nele incluido o do trabalho, mediante o
exercicio do poder de policia sanitdria @ em consonancia com as diretrizes e
principios do Sistema Nacional de Vigilancia Sanitaria, orientando,
disciplinando, controlando e fiscalizando tais objetos, de acordo com a
legislagdo sanitaria vigente;

II - emitir relatérios das inspecdes sanitarias desenvolvidas e
determinar a correcdo das irregularidades nas areas pertinentes, com a
finalidade de protecdo e defesa da saude da populagdo, por meio de agdes
educativas, solicitacdo de providéncias, autos de infracdo e penalidades
previstas em legislagdo especifica, bem como realizar a interdicdo de
estabelecimentos, apreensao e interdicdo de produtos e equipamentos;

III - realizar coleta de amostras para analise fiscal;

IV - realizar estudos no @mbito de suas atribuigdes e emitir relatérios
técnicos e/ou pareceres relativos a sua area de atuagao;

V - executar servicos internos e externos, inclusive informatizados,
relacionados a administracdo sanitéaria em geral, compreendendo agdes
sistematicas de planejamento, organizagao, direcao e controle, aplicadas para
proteger a saude publica, prevenir riscos sanitarios e monitorar produtos e
servigos;

VI - executar outras atribuigbes correlatas determinadas pela chefia
imediata.
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Paragrafo (nico. O cargo mencionado no caput terd as seguintes
especificagdes:

I - escolaridade: graduagdo em ensino médio;

II - referéncia: 11-A;

IIT - carga horaria: 40 horas semanais.

Art. 5° Ficam estabelecidas, nos termos desta Lei, as atribuigdes do
cargo de provimento efetivo de Gari, previsto nas Leis n.° 2.376/2006 e n.°
3.061/2010, observadas as normas de seguranca e salde no trabalho
aplicaveis, na forma a seguir:

I - efetuar a varricdo manual de ruas, pracas, calgadas, sarjetas,
calgaddes e demais logradouros publicos, preferenoalmente no contrafluxo do
transito, quando aplicavel;

IT - acondicionar os residuos gerados na varricdo em recipientes
apropriados, viabilizando a coleta posterior;

IIT - operar carrinho coletor, mantendo-o em boas condigdes de uso
e higiene;

IV - realizar a lavagem de vias e logradouros publicos, quando
necessario;

V. - zelar pela guarda, conservagdo e uso adequado dos
equipamentos e materiais fornecidos pela Administracdo;

VI - sinalizar e isolar areas de risco ou de trabalho, promovendo a
seguranga da equipe e da populagdo;

VII - utilizar corretamente os equipamentos de protecdo individual e
as vestimentas de trabalho, conforme normas aplicaveis;

VIII - comunicar a chefia imediata eventuais riscos, ocorréncias ou
irregularidades verificadas durante a execucdo dos servicos;

IX - executar outras atribuigGes correlatas determinadas pela chefia
imediata.

Paragrafo Unico. O cargo mencionado no caput terd as seguintes
especificagoes:

I - escolaridade: ensino fundamental, ainda que incompleto;

II - referéncia: 2-B;
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III - carga horaria: 40 horas semanais.

Art. 6° Ficam estabelecidas, nos termos desta Lei, as atribuigcdes do
cargo de provimento efetivo de Coletor, previsto nas Leis n.° 2.376/2006, n.°
3.061/2010 e n.© 4.003/2017, observadas as normas de seguranga e satde no
trabalho aplicaveis, na forma a seguir:

I - coletar residuos sélidos urbanos, devidamente acondicionados em
sacos ou recipientes, conforme itinerario preestabelecido;

II - atuar na coleta seletiva de residuos recicldveis, quando
designado para tal;

III - esvaziar contentores e recipientes nos compartimentos de
caminhdes coletores ou compactadores, observadas as normas de seguranga
pertinentes;

IV - manusear corretamente contentores e equipamentos,
respeitando os procedimentos operacionais padronizados;

V - permanecer na plataforma operacional do veiculo apenas nas
condicBes tecnicamente admitidas, vedada a permanéncia em marcha a ré;

VI - assegurar que a colocagdo dos residuos ocorra com o veiculo
parado e em area segura;

VII - zelar pela seguranca da equipe, da populagdo e do ambiente
urbano durante a execugao da coleta;

VIII - utilizar corretamente os equipamentos de protegao individual
e as vestimentas de trabalho fornecidos, conforme normas aplicaveis;

IX - comunicar a chefia imediata situacdes de risco, bem como a
presenca de residuos perigosos ou em desconformidade;

X - executar outras atribuigdes correlatas determinadas pela chefia
imediata.

Paragrafo Unico. O cargo mencionado no caput tera as seguintes
especificagoes:

I - escolaridade: ensino fundamental, ainda que incompleto;
II - referéncia: 2-B;

III - carga horaria: 40 horas semanais.



Fls
Estado de Siao Paulo ()

Municipio de Itapeva q

Palacio Prefeito Cicero Marques
CNPJ/MF 46.634.358,/0001-77
Art. 7° Ficam estabelecidas, nos termos desta Lei, as atribuicdes do
cargo de provimento efetivo de Operador de Maquinas Pesadas II, previsto nas
Leis n.© 2.376/2006 e n.® 2.973/2009, na forma a seguir:

I - operar maquinas e equipamentos utilizados em obras e servicos
publicos, inclusive tratores, rolos compactadores e minicarregadeiras, bem
como motoniveladoras, retroescavadeiras, pds-carregadeiras, escavadeiras
hidraulicas e outros equipamentos similares;

I - executar servicos de escavacdo, terraplanagem, nivelamento,
pavimentacdo e compactagdo de solo, conforme as necessidades do servico;

IIT - conduzir e manobrar maquinas e equipamentos, acionando o
motor e operando comandos de marcha, diregdo e implementos, para
posiciona-los e utiliza-los de forma segura e eficiente;

IV - executar abertura de valas, limpeza de vias publicas, transporte
de materiais, remogdo de entulhos e apoio a obras de infraestrutura urbana e
rural, quando compativel com o equipamento operado;

V - operar mecanismos de tragdo e movimentacdo de implementos,
acionando pedais, alavancas e comandos, para escavar, carregar, movimentar,
elevar e descarregar terra, areia, cascalho, pedras e materiais analogos;

VI - realizar verificagdes operacionais didrias nos equipamentos,
inclusive niveis de 6leo, dgua, combustivel, pneus, sistema hidraulico e
elétrico, bem como itens de sinalizacdo e seguranca;

VII - zelar pela qualidade do servigo, controlando o andamento das
operagles e efetuando os ajustes necessarios a correta execugdo;

VIIT - cumprir as normas de seguranca do trabalho e de transito
aplicaveis durante a operagdo, circulagdo e estacionamento das maquinas e
equipamentos;

IX - efetuar pequenos reparos e ajustes emergenciais, quando
possivel, utilizando ferramentas apropriadas, e comunicar & chefia imediata a
necessidade de manutengdes corretivas ou preventivas;

X - preencher relatdrios e registros de operacdo e controle de uso,
incluindo  servicos executados, quilometragem/horimetro, consumo e
ocorréncias;

XI - recolher as maquinas e equipamentos ao local apropriado ao
final do expediente, assegurando o correto estacionamento, guarda e
conservagao;
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XII - zelar pela conservagdo, limpeza e adequada utilizagao das
maquinas, equipamentos, implementos e ferramentas sob sua
responsabilidade;

XIII - executar outras atribuigbes correlatas determinadas pela
chefia imediata.

Paragrafo Unico. O cargo mencionado no caput tera as seguintes
especificagdes:

I - escolaridade: graduacao em ensino fundamental;

II - habilitagdo: Carteira Nacional de Habilitagdo - categoria D ou
superior, compativel com o equipamento a ser operado;

III - referéncia: 9-B II;
IV - carga horaria: 40 horas semanais.

Art. 8° Ficam estabelecidas, nos termos desta Lei, as atribuigées do
cargo de provimento efetivo de Monitor de Turismo, previsto nas Leis n.°
1.811/2002 e n.° 2.376/2006, na forma a seguir:

I - acompanhar, orientar e conduzir visitantes em atrativos
turisticos, trilhas e roteiros histéricos, culturais e ambientais do Municipio;

II - elaborar, propor e organizar rotas e roteiros turisticos, conforme
diretrizes e planejamento da politica municipal de turismo;

III - prestar informagbes ao publico sobre a histéria, a cultura, o
patriménio e o meio ambiente da regido, promovendo a valorizagdo dos
atrativos locais;

IV - atuar na recepcdo de grupos e na mediagdo de experiéncias
turisticas, garantindo atendimento adequado aos diferentes perfis de
visitantes;

V - zelar pela seguranga dos turistas durante as atividades, adotando
medidas preventivas e observando protocolos e orientagdes aplicaveis;

VI - auxiliar na organizagdo e execugao de eventos, visitas guiadas
e passeios turisticos promovidos ou apoiados pelo Municipio;

VII - conduzir atividades recreativas e educativas relacionadas ao
turismo, inclusive acbes de sensibilizagdo ambiental e patrimonial;
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VIIT - apoiar atividades administrativas e de organizacdo
relacionadas a gestdo do turismo municipal, inclusive registros, levantamentos,
relatérios e rotinas correlatas, quando determinado;

IX - observar normas de atendimento ao turista e principios de
turismo sustentavel, bem como diretrizes e orientagdes técnicas apliciveis as
atividades;

X - executar outras atribuiges correlatas determinadas pela chefia
imediata.

Paragrafo Unico. O cargo mencionado no caput terd as seguintes
especificagoes:

I - escolaridade: graduagao em ensino médio, com curso técnico em
Turismo;

IT - experiéncia: comprovacdo de experiéncia prévia em monitoria
turistica, atividades ao ar livre ou atendimento ao publico;

IIT - conhecimento sobre a regido e seus atrativos;
IV - qualificagao: curso de primeiros socorros;

V - referéncia: 4-A;

VI - carga horaria: 40 horas semanais.

Art. 9° Ficam estabelecidas, nos termos desta Lei, as atribuigdes do
cargo de provimento efetivo de Vigia, previsto nas Leis n.® 1.811/2002, n.°
2.376/2006, n.© 2.973/2009 e n.° 3.061/2010, na forma a seguir:

I - executar servigos de vigilancia patrimonial, seguranca e controle
de acesso em bens publicos municipais, observando regras de conduta e
rotinas previamente estabelecidas;

II - exercer vigildncia em pracas, logradouros publicos, centros
esportivos, creches, unidades de saude, estabelecimentos de ensino e demais
bens publicos municipais, realizando inspe¢des sistematicas e prevenindo
danos ao patrimonio;

IIT - realizar rondas diurnas e noturnas nas dependéncias dos prédios
e areas adjacentes, verificando o fechamento de portas, janelas, portoes e
demais vias de acesso;

IV - controlar a movimentagdo de pessoas, veiculos e materiais,
procedendo a identificagdo e aos registros pertinentes, quando cabivel;
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V - zelar pela seguranga de veiculos, equipamentos, oficinas,
depdsitos, areas de abastecimento e demais dependéncias sob sua guarda,
fiscalizando a entrada e permanéncia de pessoas;

VI - prestar informagdes e encaminhar visitantes, utilizando telefone,
interfone ou outros meios disponiveis, quando necessario;

VII - receber, registrar e encaminhar correspondéncias e
encomendas de pequeno porte destinadas aos ocupantes dos prédios sob sua
vigilancia;

VIII - comunicar a chefia imediata ocorréncias, irregularidades e
situagdes de risco verificadas durante o servigo, adotando as providéncias
iniciais cabiveis;

IX - executar outras atribuicbes correlatas determinadas pela chefia
imediata.

Paragrafo Unico. O cargo mencionado no caput tera as seguintes
especificagoes:

I - escolaridade: graduacao em ensino fundamental;
II - referéncia: 2-B;

III - carga horaria: 40 horas semanais, podendo ser cumprida em
regime de escala, inclusive 12hx36h, conforme a necessidade do servigo e a
legislagdo aplicavel.

Art. 10, Ficam estabelecidas, nos termos desta Lei, as atribuigdes do
cargo de provimento efetivo de Supervisor de Educagao Basica, previsto nas
Leis n.© 1.420/1999, n.° 1.690/2001 e n.® 2.789/2008, na forma a seguir:

I - Ser propositor e executor participe de politicas educacionais e, ao
mesmo tempo, elemento de articulagdo e de mediagdo entre essas politicas e
as propostas pedagdgicas desenvolvidas em cada uma das escolas da rede
Municipal da Educagdo de Itapeva, assessorando, acompanhando, orientando,
avaliando e controlando os processos educacionais implementados nos
diferentes niveis desse sistema:

a) propondo medidas que assegurem a educacao escolar de
qualidade;

b) interpretando diretrizes para aplica-las as diferentes realidades
concretas;

c) avaliando diferentes medidas e projetos quanto a aspectos
operacionais e quanto ao alcance de objetivos;
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d) assegurando o acesso e o fluxo de informacao relativas ao trabalho
em andamento, nos diferentes niveis do sistema de ensino;

e) organizando seu plano de agdo para orientar, acompanhar,
assessorar as equipes escolares na elaboragdo e concretizagdo do projeto
pedagdgico;

f) incentivando e articulando a formagdo em servigo das equipes
escolares;

g) assessorando, acompanhando, orientando, avaliando e
controlando os processos educacionais implementados nos diferentes niveis;

h) acompanha o cumprimento do curriculo;

i) avaliando as necessidades de aperfeicoamento e atualizacdo dos
professores e sugerindo medidas para atendé-las.

IT - Exercer, por meio de visitas aos estabelecimentos de ensino,
supervisdao das Unidades Escolares incluidas no setor de trabalho que |he for
atribuido, prestando a necessaria orientacdo técnicas nos vérios setores da
escola, de modo a obter os resultados positivos;

ITIT - Determinar providéncias com a finalidade de corrigir eventuais
falhas administrativas que venha a constatar;

IV - Dar retro informagdo a Secretaria Municipal da Educacdo das
condicbes de funcionamento e demanda das escolas, evasdo, repeténcia e
formula solugdes;

V - Propor melhorias quanto a distribuicdo da rede fisica escolar;

VI - Acompanhar e orienta a matricula de aluno de acordo com as
instrugdes fixadas pela Secretaria Municipal de Educacdo;

VII - Trabalhar em consonancia com todos os setores da Secretaria
Municipal da Educagao, com o objetivo de unificar as orientagbes e atitudes
emanadas pela pasta;

VIIT - Articular as informagdes entre a Unidade Escolar e 6rgdos
centrais do sistema;

IX - Assistir tecnicamente os Diretores, vice-diretores e
Coordenadores pedagdgicos para solucionar problemas de elaboracdo e
execugao do plano escolar;
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X - Examinar as condigbes fisicas do ambiente escolar dos
implementos e dos instrumentos utilizados, tendo em vista a higiene e a
seguranca do trabalho;

XI- Sugerir medidas para a revisdo do prédio escolar, bem como para
a renovagao, reparo e a aquisicao de equipamento;

XII- Fazer parte da Subcomissdo de Avaliagdo de Desempenho;

XIII- Verificar os instrumentos de analise para avaliar o desempenho
pessoal dos professores no que se refere aos aspectos pedagdgicos (Registro
do Coordenador e Diretor);

XIV- Verificar os instrumentos de analise para avaliagdao de
desempenho pessoal dos funcionarios (Registro do Diretor, Atas de reunides e
demais registros);

XV- Avaliar as necessidades de aperfeicoamento e atualizacdo dos
professores e sugerir medidas para atendé-las;

XVI- Articular o fluxo de comunicacdo entre a atividade de supervisao
e entre o Centro de Formacgao Pedagdgica;

XVII- Sugerir medidas para a melhoria da produtividade escolar;

XVIII- Atuar junto aos Diretores no sentido de racionalizar os servigos
burocraticos;

XIX- Participar da construcao do plano de trabalho da Secretaria
Municipal da Educacao:

a) promovendo o fortalecimento da autonomia escolar;

b) participando do processo de avaliagado institucional que permitam
verificar a qualidade do ensino oferecido pelas escolas;

c) formulando propostas a partir de indicadores, inclusive dos
resultados de avaliagdes institucionais, para melhoria do processo ensino-
aprendizagem;

d) propondo diretrizes para avaliagdo do processo ensino-
aprendizagem nas unidades escolares.

XX- Viabilizar o aprimoramento da gestdo pedagdgica e
administrativa, com especial atencdo para a valorizagdo dos agentes
organizacionais e para a adequada utilizacdo dos recursos financeiros e
materiais disponiveis em cada escola, de modo a atender as necessidades
pedagdgicas e aos principios éticos que norteiam o gerenciamento das verbas
publicas;
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XXI- Participar de comissdes de Averiguacdo Preliminar e Comissoes
Sindicantes, visando apurar possiveis ilicitos administrativos;

XXII- Assessorar, acompanhar, orientar, avaliar e controlar o
desenvolvimento do Projeto Politico Pedagdgico da Escola, nos seguintes
aspectos quanto:

a) Aos HTPCs, baseado nas diretrizes da Secretaria Municipal da
Educagao, como também nas necessidades especificas de cada escola;

b) ao desenvolvimento técnico de cada professor, através da
aplicacdo das diretrizes oferecidas;

c) as agdes de vinculo da escola com os pais dos alunos, para
conhecer melhor a realidade do aluno, como subsidio de acGes para atacar
dificuldades de aprendizagem, faltas e evasao;

d) ao uso dos recursos pedagdgicos oferecidos pela rede (apostila,
atividades dos laboratorios de informatica, TV e Video, Biblioteca e outros
suportes);

e) a forma de atendimento na escola dos alunos com necessidades
educacionais especiais.

XXIII- Acompanhar as atividades da Associagdo de Pais e Mestre nas
escolas;

XXIV- Fazer cumprir os estatutos das instituicdes auxiliares das
escolas, verificando sua observancia, controle e execucdo de seus programas
(APM, Conselho de Escola, Grémio Estudantil e outros);

XXV- Examinar documentos da vida escolar do aluno, bem como os
livros de registros;

XXVI-Fazer validagao de atos escolares de alunos concluintes de nivel
fundamental séries finais (GDAE);

XXVII- Emitir pareceres técnicos pedagdgicos, realizar estudos e
desenvolver outras atividades relacionadas com as atividades pedagdgicas e
administrativas;

XXVIII- Manter os estabelecimentos de ensino informados das
diretrizes e determinagGes superiores e assistir aos Diretores na interpretacdo
dos textos legais.

Paragrafo unico. O cargo mencionado no caput terd as seguintes
especificagoes:

-
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I - requisitos de provimento: os previstos no Art. 13, incisos VI e
VIII, alinea “c¢”, da Lei Municipal n.° 2789/2008 (Estatuto do Magistério);

II - referéncia: Anexo II - Tabela III - Faixa 3 - Nivel I, da Lei
Municipal n.° 2789/2008 (Estatuto do Magistério);

III - carga horaria: 40 horas semanais.

Art. 11. Ficam estabelecidas, nos termos desta Lei, as atribuigdes do
cargo de provimento efetivo de Técnico de Raio-X, previsto nas Leis n.°
2.973/2009, n.° 3.331/2011, n.° 4.003/2017 e n.© 4.199/2018, que passa a
denominar-se Técnico em Radiologia Médica, mantidas a natureza do cargo, a
referéncia salarial, a carga horaria e o regime juridico, na forma a seguir:

I - preparar materiais, insumos e equipamentos necessarios a
realizacdo de exames radioldgicos;

II - realizar exames radiol6gicos em pacientes atendidos em urgéncia
e emergéncia, bem como exames eletivos, inclusive exames radiolégicos no
leito, quando indicado;

III - organizar e preparar a sala de exame, o material, equipamento
e seus acessorios, verificando previamente as condigdes técnicas de
funcionamento;

IV - prestar atendimento aos pacientes, orientando-os quanto aos
procedimentos, observadas as boas praticas, o codigo de conduta profissional
e as normas de biosseguranga e de protecao radioldgica;

V - executar o processamento e o tratamento de imagens
radioldgicas digitais, conforme protocolos e rotinas estabelecidos;

VI - zelar pela conservacdo, limpeza e adequada utilizagdo dos
aparelhos de Raio-X, de seus acessorios e dos equipamentos de protegao
individual - EPIs;

VII - registrar informagdes e ocorréncias relacionadas aos
procedimentos realizados e promover a troca de informagdes com a equipe e
com os pacientes, quando necessario;

VIII - executar outras atribuicdes correlatas determinadas pela
chefia imediata.

§1° A alteracdo de denominagao nao implica criagao de novo cargo,
nem alteragao de direitos, deveres ou vantagens dos servidores ocupantes.

§2° O cargo mencionado no caput tera as seguintes especificagdes:
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I - escolaridade: graduagdao em ensino médio;

IT - Formagao profissional na drea com, no minimo, nivel técnico em
Radiologia;

IIT - Inscrigao no Conselho Regional de Técnicos em Radiologia;

IV - Referéncia: 13-A;

V - Carga horaria: 24 horas semanais.

Art. 12, Ficam estabelecidas, nos termos desta Lei, as atribuicdes do
cargo de provimento efetivo de Terapeuta Ocupacional, previsto nas Leis n.°

1.690/2001 e n.© 1.811/2002, na forma a seguir:

§1° No ambito da Secretaria Municipal da Saude, compete ao
Terapeuta Ocupacional:

I - atuar em unidades de salude, espagos comunitarios e domicilios;

IT - desenvolver agbes voltadas & saide mental, funcionalidade,
educagdo em saude, reabilitagdo psicossocial, fisica/motora e cognitiva;

III - promover reinsergao social e comunitaria;

IV - realizar oficinas terapéuticas, estimulagdo precoce e prevencdo
de sequelas funcionais, cognitivas e motoras;

V - identificar potencialidades, habilidades e limitagdes no
desempenho ocupacional;

VI - utilizar recursos manuais, artisticos, ludicos, tecnoldgicos e de
lazer para estimular fungdes motoras, cognitivas e sensoriais;

VII - aplicar técnicas especificas no manejo de pacientes com atraso
no desenvolvimento neuropsicomotor e/ou deficiéncias;

VIII - selecionar e desenvolver atividades com foco na restauracédo,
fortalecimento e desenvolvimento de habilidades essenciais & funcionalidade,
autonomia, independéncia e qualidade de vida;

IX - atuar com visdo ampla da funcionalidade humana e da interacdo

entre os contextos de vida, salde e sociedade, com atencdo ao cuidado
individual e coletivo;

X - prescrever, orientar e treinar o uso de tecnologias assistivas;
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XI - registrar avaliagdes, evolugdes e altas em prontuarios;
XII - emitir pareceres e relatérios técnicos;

XIII - participar de acbes intersetoriais (salde, educagéo, assisténcia
social, entre outras);

XIV - atuar com foco no cuidado integral e humanizado e no cenario
da Educagdo em Salde, realizando palestras, oficinas e grupos;

XV - demonstrar conhecimento da legislagdo do SUS, seus principios
e diretrizes;

XVI - exercer atividades de planejamento, coordenacgao, diregao,
supervisdo e execucdo especializada dentro de sua competéncia profissional;

XVII - executar outras atividades correlatas determinadas pela chefia
imediata;

XVIII - O profissional esta apto a atuar, pautado em principios éticos,
nos trés niveis de atencdo a saude e em diferentes areas:

a) Saude da Familia (crianga, adolescente, adulto e idoso);
b) Saude mental;

c) Contexto escolar e aprendizagem;

d) Campo social;

e) Gerontologia; e

f) Saude do trabalhador, Centros de Atencgao Psicossocial, Centros de
Reabilitacdo, Ambulatério de Especialidades, Centros de Referéncias.

§2° No ambito da Secretaria Municipal da Educagdo, compete ao
Terapeuta Ocupacional:

I - adaptar materiais e curriculos por meio de ajuste de cadernos,
livros e atividades didaticas, inclusive mediante avaliagdao e implementagao de
recursos de tecnologia assistiva, para facilitar escrita, manuseio de objetos e
comunicacgao;

II - avaliar e propor adequacbes ergondmicas, posturais e de
acessibilidade em mobiliarios e espacgos escolares, visando conforto e
seguranca do estudante;
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HI - prestar suporte ao processo de aprendizagem em aspectos
relacionados a coordenag@o motora fina e ampla, disfungdes neuromotoras,
processamento sensorial e dificuldades de atengdo ou organizacao;

IV - intervir em processos de autorregulagdo e comportamento,
inclusive em alunos com hipersensibilidade ou hiporreatividade a estimulos
(luzes, ruidos e outros), e no manejo de gatilhos de ansiedade, favorecendo a
permanéncia do aluno em sala de aula;

V - orientar e capacitar equipe escolar e familiares quanto as
necessidades e estratégias de manejo das especificidades aluno, promovendo
continuidade do desenvolvimento no ambiente domiciliar;

VI - avaliar o desempenho ocupac1ona| do estudante e propor
estratégias para participagdo, permanéncia e progressdo nas atividades
escolares junto aos demais;

VII - desenvolver, adaptar e orientar o uso de tecnologias assistivas,
moveis e ajuste de materiais didaticos;

VIII - realizar intervengdes voltadas a integracdo sensorial, inclusive
para alunos com Transtorno do Espectro Autista (TEA), visando prevenir crises
e sobrecargas;

IX - desenvolver habilidades motoras finas e globais necessarias ao
desempenho escolar, inclusive escrita e uso de instrumentos;

X - treinar habilidades de vida diaria e de autocuidado relacionadas a
rotina escolar, promovendo autonomia (alimentacéo, organizacdo de materiais
e uso do banheiro);

XI - atuar em conjunto com equipe multiprofissional e com a unidade
escolar para integrar intervengdes terapéuticas ao cotidiano escolar;

XII - desenvolver agdes voltadas a resolugdo de problemas e
habilidades sociais, inclusive por meio de recursos de integragdo sensorial:

XIII - realizar avaliagdes funcionais, fisicas, cognitivas e emocionais,
conforme protocolos e instrumentos adequados;

XIV - elaborar e acompanhar plano individualizado de intervencéo,
com atividades e exercicios funcionais, quando cabivel;

XV - promover o desenvolvimento de habilidades de vida didria e
autonomia (toalete, vestir-se, pentear-se e escovar os dentes), quando
pertinente;
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XVI - estimular o desenvolvimento de consciéncia corporal e
coordenagdo, por meio de atividades compativeis com a faixa etaria e as
necessidades do aluno.

§3° O cargo mencionado no caput tera as seguintes especificagdes:

I - escolaridade: graduagdo em ensino superior em Terapia
Ocupacional, reconhecido pelo Ministério da Educagao (MEC);

II - registro profissional: registro ativo no Conselho Regional de
Fisioterapia e Terapia Ocupacional (CREFITO) da respectiva jurisdigao;

III - regularidade profissional: estar em pleno gozo dos direitos
profissionais e ndo possuir impedimentos legais ou éticos para o exercicio da
profissao;

IV - referéncia: 14-A I;
V - carga horaria: 30 horas semanais.

Art. 13. Ficam estabelecidas, nos termos desta Lei, as atribuicdes do
cargo de provimento efetivo de Psicélogo com énfase em Recursos Humanos,
previsto na Lei n.? 3.331/2011, na forma a seguir:

I - coordenar as atividades de recrutamento e selegao de pessoal;

II - identificar as necessidades de pessoal, considerando as
demandas do servico publico;

III - analisar as competéncias necessarias para cada servidor, com
base no perfil profissiografico de cada cargo, realizando levantamento de
competéncias por setor e identificando lacunas de habilidades e necessidades
de desenvolvimento;

IV - participar de agBes de admissdo, acompanhando concursos
publicos e processos seletivos para fins de provimento de cargos efetivos e
temporarios;

V - desenvolver critérios objetivos e instrumentos de avaliagao de
perfil, inclusive provas escritas, entrevistas e analise de curriculos, quando se
tratar de processos seletivos simplificados, utilizando ferramentas de analise
de competéncias;

VI - elaborar relatérios do processo de selegao, com justificativas
técnicas das escolhas realizadas, assegurando alinhamento as normas e
regulamentos municipais;
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VII - atuar em conformidade com leis, normas regulamentadoras e
instrugdes aplicaveis as atividades de gestdo de pessoas;

VIII - analisar e acompanhar parcerias com instituicdes educacionais
e programas de estagio e Jovem Aprendiz, garantindo acessibilidade e
inclusdo;

IX - planejar, supervisionar e executar acdes de treinamento e
desenvolvimento, inclusive para servidores em estdgio probatério, com
diagndstico de necessidades, planejamento, métodos, técnicas, execucao e
avaliagao;

X - desenvolver programas personalizados para atender demandas
e fragilidades identificadas, com temas pertinentes a gestdo publica e a
sociedade, visando ao aprimoramento do nivel de profissionalizacdo;

XI - orientar e acompanhar a readaptacao profissional, opinar sobre
recolocagdo em outro cargo e implementar planos e estratégias
individualizadas para servidores em readaptacdo, considerando habilidades e
limitacoes;

XII - acompanhar casos de afastamento de servidores por motivo de
enfermidade psicoldgica ou mental;

XIII - realizar avaliagdo no periodo de experiéncia, com entrevistas
de acompanhamento, incluindo andlise da possibilidade de realocacao;

XIV - efetuar e acompanhar politicas de avaliacdo de desempenho,
incluindo objetivos, métodos e aplicacdes;

XV - realizar avaliagbes periddicas, com utilizacdo de relatorios de
atividades, autoavaliagdo, feedback de supervisores e analise de resultados,
registrando os achados em relatérios com pontos fortes, oportunidades de
melhoria e recomendacoes;

XVI - oferecer resposta construtiva e suporte continuo, visando
facilitar a integracdo e mitigar absenteismo e baixa produtividade;

XVII - utilizar dados das avaliagdes para decisbes estratégicas de
gestdo de pessoas, inclusive redistribuicdo de tarefas e ajustes;

XVIIT - identificar erros envolvidos na avaliacdo e regularizar
avaliagbes inconsistentes, esporadicas ou inadequadas;

XIX - fornecer capacitagdo e/ou realizar visitas aos departamentos,
visando ajustes e melhorias;
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XX - contribuir na promogdo de mecanismos e agentes para o plano
de acao;

XXI - participar de reunides regulares com a Comissao de Avaliacao
de Desempenho (CADS), para discussao de progressos e desafios;

XXII - implantar programas de seguranca, com agdes de prevengao
de acidentes, treinamentos, palestras, campanhas educativas e canais de
comunicagao para sugestoes e repostas;

XXIII - auxiliar nas medidas de controle de riscos psicossociais nos
departamentos, visando melhores condigdes de trabalho e redugdo de
acidentes;

XXIV - identificar problemas pessoais ou coletivos que prejudiquem
o rendimento dos servidores, mediante técnicas de estudo psicoldgico e andlise
do comportamento humano;

XXV - realizar procedimentos de comportamento organizacional com
levantamentos periddicos, inclusive por meio de questionarios e grupos focais,
avaliando percepcdo sobre ambiente, motivagdo, lideranga e relagdes humanas
no trabalho;

XXVI - utilizar métodos e técnicas da psicologia aplicada ao trabalho,
inclusive entrevistas, provas e testes psicoldgicos reconhecidos pelo Conselho
Federal de Psicologia, bem como dindmicas de grupo e técnicas situacionais,
de forma padronizada, neutra e igualitaria;

XXVII - proceder a ergonomia da atividade e a psicopatologia do
trabalho, abordando salde, higiene e seguranca no trabalho e qualidade de
vida no contexto organizacional;

XXVIII - oferecer assisténcia psicolégica aos servidores, inclusive
intervencdes, orientagdes, acolhimento, triagens e encaminhamentos, e
promocao de praticas voltadas ao equilibrio emocional e satisfagao no trabalho;

XXIX - articular-se com profissionais do setor de medicina e
seguranca do trabalho e colaborar com suas agdes;

XXX - executar outras atribuicdes correlatas determinadas pela
chefia imediata.

Paragrafo Unico. O cargo mencionado no caput terd as seguintes
especificagoes:

I - requisito: graduagao em ensino superior em Psicologia e registro
ativo no conselho de classe;

II - referéncia: 14-A II,
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III - carga horaria: 40 horas semanais.

Art. 14. Ficam estabelecidas, nos termos desta Lei, as atribui¢des do
cargo de provimento efetivo de Trabalhador Bracal, previsto na Lei n.°
3.331/2011, que passa a denominar-se Auxiliar de Servicos Operacionais,
mantidas a natureza do cargo, a referéncia salarial, a carga horaria e o regime
juridico, na forma a seguir:

I - realizar a execugdo de tarefas de servigos de natureza rudimentar,
em que prevalega o esforgo fisico, como: abrir e limpar valas, bueiros, esgotos
e galerias; limpeza de cérregos; auxiliar geral de construcdo; capinacdo e
rogadas;

IT - cortar e rogar grama e jardins; poda de arvores; servico de tapa-
buracos; remogdo de detritos e entulhos;

III - realizar acondicionamento, transporte, carga e descarga de
volumes e materiais;

IV - fazer servigos de pintura de guias;

V - limpeza e manutengdo de cemitérios nas zonas rurais;
VI - cortar arvores com utilizagdo de motosserra;

VII - assentar lajotas na zona rural;

VIII - atender as demandas operacionais, especialmente no que
tange aos servigos executados em areas rurais;

IX - realizar servigos de manejo de vegetacdo em areas urbanas e
rurais, inclusive poda e corte de &rvores de pequeno e médio porte, com
retirada de galhos e limpeza do local, zelando pela seguranga da equipe e da
populagao;

X - operar, quando autorizado e capacitado, observadas as normas
regulamentadoras, equipamentos manuais ou motorizados compativeis com as
tarefas designadas, inclusive motosserra e motopododador de altura, em
atividades de corte e poda de arvores, para manutencdo, limpeza, abertura e
desobstrucdo de estradas, vias e areas publicas;

XI - executar limpeza e remogdo de arvores caidas, troncos, galhos
e residuos vegetais;

XII - zelar pelo uso correto dos equipamentos e materiais sob sua
responsabilidade;
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XIII - cumprir normas de seguranca e uso de Equipamentos de
Protecdo Individual (EPI) e participar de capacitaces e cursos de acordo com
as normas regulamentadoras;

XIV - executar servicos em diversas areas da organizagao, exercendo
tarefas de natureza operacional em obras publicas, conservagdo de cemitérios
e manutencdo de préprios municipais e outras atividades;

XV - auxiliar nos servicos de armazenagem de materiais leves e
pesados, tais como cal, cimento, areia, tijolos e semelhantes;

XVI - auxiliar nos servicos de jardinagem, aparando gramas,
preparando a terra, plantando sementes e mudas, podando arvores, lavando
e varrendo;

XVII - organizar os residuos gerados pelos servigos de poda ou corte,
promovendo sua destinagdo final (extragdo de mato das calgadas e guias, com
posterior recolhimento dos residuos gerados);

XVIII - auxiliar os motoristas nas atividades de carregamento,
descarregamento e entrega de materiais e mercadorias, valendo-se de esforgo
fisico e/ou outros recursos, visando ordenar o trabalho e evitar acidentes;

XIX - auxiliar na preparacdo de rua para a execugao de servigos de
pavimentagdo, compactagdo do solo, esparramando de terra, pedras e outros
materiais, para permitir o conserto e abertura de vias;

XX - auxiliar nas instalacbes e manutengdes elétricas, fornecendo
materiais necessarios e acionando ferramentas manuais, para estruturar a
parte elétrica de prédios publicos;

XXI - auxiliar nos servicos de carga e descarga de contéiner,
transportando-as e/ou segurando-as para garantir a correta instalagao;

XXII - zelar pela conservacdo dos materiais, utensilios e
equipamentos de trabalho, recolhendo-os e armazenando-os nos locais
adequados;

XXIII - executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior
imediato.

§19 A alteracdo de denominacgdo ndo implica criagdo de novo cargo,
nem alteragao de direitos, deveres ou vantagens dos servidores ocupantes.

§20 O cargo mencionado no caput possuira as seguintes
especificagdes:

I - requisito: nivel fundamental, ainda que incompleto;
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II - referéncia: 2-B;
III - carga horaria: 40 horas semanais.

Art. 15. Ficam estabelecidas, nos termos desta Lei, as atribuigbes do
cargo de provimento efeito de Médico Pediatra, previsto na Lei n.° 3.805/2015,
na forma a seguir:

I - prestar assisténcia médica integral a crianga e ao adolescente,
atuando na promogao, prevencdo, diagndstico, tratamento e reabilitacdo da
salde infantil, em conformidade com os principios e diretrizes do Sistema Unico
de Saude (SUS), protocolos clinicos e normas técnicas vigentes;

IT - realizar atendimento médico a criancas e adolescentes em
unidades de salde, ambulatérios, unidades bésicas, pronto atendimento e/ou
servigos de referéncia, conforme lotacdo;

IIT - executar consultas médicas, incluindo anamnese, exame fisico,
diagnéstico, solicitagdo e interpretacdo de exames complementares:

IV - prescrever tratamentos, medicamentos e outras medidas
terapéuticas, de acordo com protocolos clinicos e diretrizes institucionais:

V - acompanhar o crescimento e desenvolvimento infantil, realizando
acoes de puericultura;

VI - atuar na prevencgao de doengas, promogao da saude e orientagdo
a pais e responsaveis;

VII - realizar atendimentos de urgéncia e emergéncia pediatrica,
quando designado;

VIII - participar de programas de saude publica, campanhas de
vacinagao, vigilancia epidemioldgica e acdes de educagido em salde;

IX - registrar adequadamente as informacdes em prontuarios e
sistemas oficiais de informacdo em salde;

X - emitir laudos, pareceres, relatdrios e atestados médicos, quando
necessario;

XI - trabalhar em equipe multiprofissional, integrando acdes com
outros profissionais da saude;

XII - cumprir normas técnicas, éticas e administrativas da
instituicdo;
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XIII - participar de reunides, treinamentos e atividades de educagao
continuada;

XIV - executar outras atividades correlatas a sua area de atuacdo,
conforme necessidade do servigo.

Paragrafo Unico. O cargo mencionado no caput tera as seguintes
especificagdes:

I - escolaridade: graduagao em Medicina, em instituicdo reconhecida
pelo MEC;

II - titulo: residéncia médica em Pediatria ou titulo de especialista
em pediatria reconhecido pelo Conselho Federal de Medicina;

III - registro profissional: registro ativo no Conselho Regional de
Medicina;

IV - referéncia: 15-A II;
V - carga horaria: 15 (quinze) horas semanais.

Art. 16. Ficam estabelecidas, nos termos desta Lei, as atribuigdes do
cargo de provimento efetivo de Arquiteto, criado pela Lei n.° 2.973/2009, na
forma a seguir:

I - supervisionar, planejar, coordenar e executar atividades de
arquitetura e urbanismo, inclusive planejamento urbano, no ambito da
Administracdo Municipal;

II - elaborar, desenvolver, executar e dirigir projetos arquiteténicos
e urbanisticos, inclusive de edificagbes, interiores, monumentos e demais
obras, definindo programas, métodos e rotinas de trabalho;

III - elaborar plantas, memoriais e especificagdes técnicas, aplicando
principios arquiteténicos, funcionais e estéticos, visando a adequada integragao
das solucdes ao espaco fisico;

IV - prestar assisténcia técnica a obras em execugdo, mantendo
interlocugdo com empreiteiros, fornecedores e projetistas, a fim de assegurar
a observancia das normas técnicas e das especificagdes contratuais;

V - fiscalizar obras e servicos sob responsabilidade do Municipio,
verificando conformidade com projetos, normas e regulamentos aplicaveis;

VI - realizar vistorias, pericias e avaliagdes de imdveis, bem como
proceder a arbitramentos, emitindo laudos e pareceres técnicos;



VII - elaborar estimativas e previsdes detalhadas das necessidades
de construgdo, dimensionando materiais, mdo de obra, custos, prazos e demais
elementos necessarios a execugdo dos projetos;

VIII - analisar tecnicamente projetos de arquitetura e demais
projetos legais submetidos a unidade competente, manifestando-se pela
aprovagao ou indicando corregdes, conforme o caso;

IX - coordenar e supervisionar equipes de servidores e estagidrios,
promovendo a integracdo das atividades do setor com as demais areas
técnicas;

X — executar outras atribuicdes correlatas determinadas pela chefia
imediata.

Paragrafo Unico. O cargo mencionado no caput terd as seguintes
especificagOes:

I - escolaridade: graduagdo em ensino superior em Arquitetura e
Urbanismo, com registro ativo no conselho profissional competente;

II - experiéncia: comprovagdo de experiéncia profissional na area
pelo periodo minimo de seis (6) meses;

IIT - referéncia: 14-A;
IV - carga horéaria: 40 horas semanais.

Art. 17. Ficam estabelecidas, nos termos desta Lei, as atribuicdes do
cargo de provimento efetivo de Topdgrafo, previsto nas Leis n.© 1.811/2002 e
n.% 2.973/2009, na forma a sequir:

I - analisar plantas, mapas e titulos de propriedade, estudando as
medicées a serem efetuadas, bem como preparar esquemas para
levantamentos topograficos e realizar o reconhecimento bdsico da &rea
programada;

II - executar cdlculos com base nos dados coletados em
levantamento topogréfico, elaborando memoriais descritivos e plantas;

III - avaliar diferengas entre pontos, altitudes e distancias, aplicando
férmulas e consultando tabelas, com o objetivo de estabelecer ou verificar a
precisdo dos dados e levantamentos realizados, bem como executar célculos
para determinar a metragem quadrada para efeito de desapropriagdo;

IV - atender, com eficiéncia e eficacia, as demandas junto ao cartério
de registro civil, ao tabelionato de notas e ao cartério de registro de imdveis,
especialmente quanto a eventuais notas de devolucdo e correlatos;
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V - supervisionar os trabalhos topograficos, determinando
balizamentos e colocagdo de estacas, indicando referéncias de niveis, marcos
de locacdo e demais elementos, com vistas a orientar os auxiliares na execucao
dos trabalhos;

VI - efetuar anotacdes de dados de interesse verificados no decorrer
dos trabalhos, registrando-os em cadernos apropriados, para posterior
fornecimento dos dados topograficos;

VII - executar outras atribuicdes correlatas determinadas pela chefia
imediata.

Paragrafo Unico. O cargo mencionado no caput terd as seguintes
especificacdes:

I - escolaridade: graduacdo em ensino superior em Engenharia e/ou
Cartografia e/ou Agrimensura, ou areas correlatas, com especializacdo em
Topografia e registro ativo no respectivo conselho profissional competente;

II - referéncia: 7-A;
III - carga horaria: 40 horas semanais.

Art. 18. O caput do art. 29-A da Lei Municipal n.° 2.583, de 24 de
abril de 2007, incluido pela Lei Municipal n.° 5.035, de 10 de abril de 2024,
passa a vigorar com a seguinte redagao:

"Art. 29-A. O cargo de Técnico de Seguranca do Trabalho, criado pelo
Art. 29 desta Lei, possuira as seguintes atribuicdes:” (NR)

Art. 19. Fica acrescido a Lei Municipal n.° 2.583, de 24 de abril de
2007, o art. 29-B, com a seguinte redagao:

“"Art. 29-B. O ocupante do cargo de Técnico de Seguranga do
Trabalho, quando designado para ter exercicio no Centro de
Referéncia em Salude do Trabalhador - CEREST Itapeva, executara
atividades de investigacdo de riscos e doengas relacionadas ao
trabalho, bem como de vigildncia e inspegdo dos ambientes e
processos de trabalho, prestando apoio técnico as Vigildncias
Sanitdrias municipais para a definicdo de medidas e agdes destinadas
a preservacdo da saude dos trabalhadores.

§10 As atividades previstas no caput serdo de ambito regional, sendo
desenvolvidas nos municipios da area de abrangéncia do CEREST
Itapeva (Apiai, Barra do Chapéu, Bom Sucesso de Itararé, Buri,
Guapiara, Itaberd, Itadca, Itapirapud Paulista, Itararé, Nova
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Campina, Ribeira, Ribeirdo Branco, Riversul e Taquarivai), além do
Municipio-sede do Centro de Referéncia.

§20 Sgo atribuigbes do Técnico de Seguranga do Trabalho, quando
lotado no CEREST Itapeva:

I - executar agbes de vigildncia nos ambientes e processos de
trabalho, compreendendo a identificacdo de situacdes de risco e a
adogdo de medidas pertinentes a resolu¢do da situacdo, conforme
demanda;

II - avaliar o processo, o ambiente e as condicbes de trabalho,
identificando riscos e cargas de trabalho em seus aspectos
tecnoldgicos, ergonémicos e organizacionais, conforme demanda;

IIT - detectar, conhecer, pesquisar e analisar fatores determinantes
e condicionantes dos agravos e acidentes de trabalho, utilizando
métodos e técnicas de mapeamento de riscos;

IV - participar da elaboragdo de normas e procedimentos na drea de
saude do trabalhador;

V - executar e avaliar programas de prevencdo de acidentes do
trabalho, conforme demanda;

VI - executar agbes educativas sobre prevencdo de acidentes do
trabalho, organizando palestras, divulgando informacdes e
distribuindo publicagbes e material educativo;

VII - desenvolver estudos e estabelecer métodos e técnicas para
investigagdo e prevencdo de acidentes de trabalho e doencas
profissionais;

VIII - inspecionar estabelecimentos de trabalho em que ocorreram
acidentes de trabalho graves, como apoio a Vigildncia Sanitéria
Municipal;

IX - inspecionar estabelecimentos de trabalho em que ocorreram
frequentes acidentes de trabalho;

X - participar e ministrar cursos ou semindrios de capacitacdo em
saude do trabalhador;

XI - estudar, planejar e executar programas de biosseguranca;
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XII - realizar estudos, pesquisas e analises de novas formas de
adoecer e morrer em decorréncia do trabalho, com o objetivo de
determinar causas e elaborar manuais preventivos e informativos;

XIII - realizar acoes interinstitucionais e intersetoriais;

XIV - estimular e orientar a criacdo de Comissbes Internas de
Prevencdo de Acidentes (CIPA), ministrando orientagdes,

XV - participar, estimular e orientar a criagdo de Comissdo
Intersetorial de Saude do Trabalhador (CIST) nos Conselhos
Municipais de Satde nos municipios de abrangéncia do CEREST;

XVI - desenvolver acées de promogdo a saude do trabalhador,
incluindo acées integradas com outros setores e institui¢bes, tais
como Ministério do Trabalho, Ministério Publico do Trabalho, entre
outros;

XVII - executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior
imediato.” (NR)

Art. 20. Deverdo constar nos editais de concurso publico e/ou
processos seletivos, como requisitos gerais, para provimento dos cargos
efetivos vinculados a Secretaria Municipal de Salude mencionados nesta Lei:

I - conhecimento das normas vigentes do Sistema Unico de Saude -

SuUs;
II - boa comunicacdo e organizagdo para interagdo com o publico;
III - aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuigdes;
IV - auséncia de impedimentos legais ou éticos para o exercicio do
cargo;

V - cumprimento da carga horaria e das escalas previstas.

Pardgrafo uUnico. O exercicio dos cargos efetivos vinculados a
Secretaria Municipal de Saude pressupde aptiddo funcional para o desempenho
das atividades inerentes ao cargo, compreendendo obrigatoriamente:

I - desempenhar atividades inerentes ao cargo com atendimento
direto ou indireto ao publico;

II - atuar no acolhimento, orientacdo e atendimento de municipes e
pacientes;
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IIT - executar atividades que exijam interacdo presencial ou remota
com usuarios do servico publico de salde;

IV - exercer integralmente as fungdes do cargo, compreendendo
obrigatoriamente as atividades que envolvam atendimento direto ou indireto
ao publico, usudrios e pacientes da rede municipal de salde, sendo tal
atribuigdo inerente a natureza do cargo.

Art. 21. As atribuigdes fixadas por esta Lei alcancam todos os cargos
de idéntica, equivalente ou correlata denominagdo, englobando as variagoes
termmologlcas ou ortograficas preexistentes, independentemente de citacdo
expressa as leis que as originaram.

Art. 22. Revogam-se as disposicdes em contrario, em especial
quaisquer normativas ou descritivos anteriores que fixem atribuigdes
divergentes para os cargos de denominacdo idéntica, equivalente ou correlata
disciplinados por esta Lei.

Art. 23, Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo.

Palacio Prefeito Cicero Marques, 26 de junho de 2026.
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Palacio Vereador Euclides Modenezi
Avenida Vaticano, 1135 - Jardim Pilar - Itapeva - Sdo Paulo - 18406-380
Secretaria Administrativa

CERTIDAOQ

Certifico para os devidos fins que o Projeto de Lei 103/2026 foi lida em plenério na 392

Sessdo Ordinéria Legislativa, realizada em 16/07,/2026.

0 referido é verdade e dou fé.

Itapeva, 17 de julho de 2026.
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Marli Cristina \>eiga dos Santos
Chefe da Secretaria Administrativa

(15) 3524-9200 - www.camaraitapeva.sp.gov.br - secretaria@camaraitapeva.sp.gov.br
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Secretaria Administrativa

Nos termos do art. 23, inciso |l, alinea "a" da Resolugdo n° 12/92 - Regimento Interno

da Camara Municipal de Itapeva, determino a distribuigdo do processo legislativo

referente ao Projeto de Lei 103/2026 as seguintes Comissées Permanentes da Casa:

(<) Comissao de Legislagao, Justica e Redagao Participativa:

(== Comisséao de Economia, Fiscalizagao e Execugdo Orgamentaria;

(

) Comissé@o de Obras Servigos Publicos e Atividades privadas e Desenvolvimento

Urbano;

(
(
(
(

)Comisséao de Educacgao, Cultura, Turismo e Esporte;
)Comisséo de Saude, Assisténcia Social e Direitos Humanos:
) Comissao de Agricultura e Abastecimento;

)Comisséo de Direitos Difusos e Coletivos e Prote¢cdo Animal.

Palacio Vereador Euclides Modenezi, Sala de Reuniées, 17 de julho de 2026.

MARINHO NISHIYAMA
Presidente da Camara

(15) 3524-9200 - www.camaraitapeva.sp.gov.br - secretaria@camaraitapeva.sp.gov.br
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Referéncia: Projeto de Lei n° 103/2026 - Ementa: "Dispde sobre as atribuicbes e
especificagbes de cargos de provimento efetivo do quadro de pessoal do Municipio de
ltapeva."

Autoria: Prefeita Municipal

Parecer n° 156/2026

Excelentissimo Senhor Presidente,

Trata-se de Projeto de Lei em que pretende a Chefe do Poder Executivo
sistematizar as atribui¢des, os requisitos de provimento e as especificacdes funcionais de
dezesseis cargos de provimento efetivo do quadro de pessoal do Municipio, instituidos por
diversos diplomas editados entre 1999 e 2018.

A propositura € composta de vinte e trés artigos. O art. 1° delimita o universo
normativo alcangado; os arts. 2° a 17 fixam, cargo a cargo, as atribuigdes e especificagdes dos
cargos de Auxiliar de Biblioteca, Fiscal de Meio Ambiente, Fiscal Sanitario, Gari, Coletor,
Operador de Maquinas Pesadas Il, Monitor de Turismo, Vigia, Supervisor de Educagao Basica,
Técnico de Raio-X, Terapeuta Ocupacional, Psicdlogo com énfase em Recursos Humanos,
Trabalhador Bragal, Médico Pediatra, Arquiteto e Topdgrafo; os arts. 11 e 14 promovem, ainda,
a redenominagao dos cargos de Técnico de Raio-X e de Trabalhador Bragal; os arts. 18 e 19
alteram e acrescem dispositivos a Lei Municipal n.° 2.583/2007, relativos ao cargo de Técnico
de Seguranga do Trabalho e a sua atuagdao no CEREST Itapeva; o art. 20 estabelece requisitos
gerais para os editais de concurso dos cargos vinculados a Secretaria Municipal de Salde; e
os arts. 21 a 23 veiculam disposi¢des de extensdo, revogagao e vigéncia.

Avenida Vaticano, 1135 - Jardim Pilar - Itapeva - Sdo Paulo - 18406-380
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Conforme justificativa constante na Mensagem, a medida se faz necessaria porque
diversos cargos, embora criados por lei, tiveram suas atribuicGes e requisitos disciplinados por
decretos, regulamentos internos ou editais de concurso, o que ndo se compatibiliza com o
principio da legalidade estrita. Invoca o Poder Executivo, ainda, precedente do Supremo
Tribunal Federal segundo o qual contraria direito liquido e certo do servidor a alteracéo, por
portaria, das atribuigdes do cargo que ocupa (MS 26.955, Rel. Min. Carmen Lucia). Ressalta,
por fim, que a proposicdo ndo implica alteracdo de referéncia remuneratéria e que a iniciativa
se justifica diante da iminente realizagdo de concurso publico.

Apos a leitura em plendrio, o projeto foi encaminhado as Comissdes Permanentes
na forma regimental, e em sequéncia, submetido & anélise deste Departamento para a
emissdo de parecer que possa orientar os membros da Comissdo Permanente de Legislacao,
Justica, Redagdo e Legislagdo Participativa para apreciagdo dos aspectos constitucionais, legais
e regimentais.

E o breve relato.

1. Da Regularidade Formal: Iniciativa Legislativa e Competéncia em Razio da
Matéria.

Néo ha no projeto vicio de iniciativa, na medida em que de acordo com o artigo
40, incisos |, IV e V, da Lei Organica Municipal compete privativamente ao Chefe do Executivo
a deflagracdo de processos legislativos que tratem de criagdo, extingdo ou transformacéo de
cargos, de organizagdo administrativa e de pessoal da administracdo, bem como da
estruturagdo e das atribuigbes dos 6érgaos municipais, sendo exatamente esta matéria de que
cuida a propositura. O comando local reproduz, por simetria, o art. 61, § 1°, |l, alineas "a" e
“c", da Constituicdo Federal, cuja observéncia pelos Municipios é pacifica na jurisprudéncia do
Orgéo Especial do Tribunal de Justica do Estado de Sdo Paulo.

Avenida Vaticano, 1135 - Jardim Pilar - Itapeva - Sdo Paulo - 18406-380
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De igual modo, ndo se constata vicio de competéncia em razao da matéria, ja que
por forgca do inciso | do artigo 30 da Constituicdo Federal os Municipios sdo dotados de
autonomia legislativa, consubstanciada na capacidade de legislar sobre assuntos de interesse
local, ai inseridas as normas relativas aos cargos publicos municipais e a organizagdo da
estrutura administrativa.

Cumpre consignar, ademais, que a iniciativa ndo é apenas regular, mas também
devida. O art. 37, incisos | e |, da Constituicdo Federal exige que os requisitos de acesso aos
cargos publicos sejam estabelecidos em lei, e a defini¢do das atribui¢des integra o proprio
contetddo do cargo, ndo podendo ser deixada a decreto, regulamento ou edital. Nesse exato
sentido é o precedente invocado pela Mensagem n.° 54/2026 (STF, MS 26.955).

A propositura, portanto, corrige situacdo de ilegalidade preexistente, e o faz pela
via adequada.

2. Quanto a matéria veiculada no projeto

No que toca ao conteddo material, a finalidade perseguida é legitima e o meio
eleito é adequado. A substituicdo do Decreto n.° 5.096/2003 e de descritivos de editais por lei
formal atende ao principio da legalidade estrita (art. 37, caput, da CF), confere seguranca
juridica aos servidores quanto ao conteudo de seus cargos, previne desvios de fungdo e
municia a Administracdo para o certame anunciado.

A propositura, contudo, é extensa e de contelido heterogéneo, e o exame detido
de seus dispositivos revela a possibilidade de aperfeicoamento para melhor explicitar
questdes pontuais, passiveis de corre¢do por emenda, sem prejuizo da finalidade perseguida.
Passemos a elas.

09
\‘\}_(// 4
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2.1. Extensdo de atribuicbes a cargos nao identificados (art. 21)

Dispde o art. 21 que as atribuicdes fixadas pela lei "alcangam todos os cargos de
idéntica, equivalente ou correlata denominagéo, englobando as variagdes terminolégicas ou
ortograficas preexistentes, independentemente de citagdo expressa as leis que as originaram".

O dispositivo, tal como apresentado, é incompativel com o principio da legalidade
estrita que a propria Mensagem invoca como razdo de ser do projeto. Se a finalidade
declarada é justamente retirar a definicdo das atribuicées do campo dos atos administrativos
e trazé-la para a lei, ndo se afigura coerente que a lei projete efeitos sobre cargos que nao
identifica, mediante critério de "denominagdo equivalente ou correlata" cuja afericéo ficaré, na
pratica, a cargo do administrador. O resultado é o inverso do pretendido: a definicdo do
alcance da norma retorna ao ambito discricionério, com evidente prejuizo a seguranga juridica
dos servidores e ao art. 11 da Lei Complementar n.° 95/1998, que impde clareza e preciséo a
redacdo legislativa. Recomenda-se, por isso, a emenda modificativa no art. 21, conferindo-lhe
redagdo que restrinja a extensdo aos cargos de denominagdo idéntica correlata prevista nos
diplomas alcangados no artigo 1°:

Art. 21. As atribuicbes e especificacbes fixadas por esta Lei alcancam os
cargos de denominacgdo idéntica ou correlata, previstos nas leis relacionadas
no art. 1° ainda que grafados com variagdo ortogrdfica.

2.2, Clausula revogatoéria genérica (art. 22)

O art. 22 revoga "as disposicoes em contrdrio, em especial quaisquer normativas ou
descritivos anteriores que fixem atribuicGes divergentes para os cargos de denominagdo idéntica,
equivalente ou correlata".

Avenida Vaticano, 1135 - Jardim Pilar - Itapeva - Sao Paulo - 18406-380
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A férmula contraria o art. 9° da Lei Complementar n.° 95/1998, com a redagao da
Lei Complementar n.° 107/2001, que exige a enumeracao expressa das normas revogadas. A
impropriedade é agravada pelo contexto: num projeto cujo proposito declarado € eliminar a
inseguranca gerada pela dispersdo normativa, uma revogagdo tacita de alcance
indeterminado reintroduz precisamente o problema que se busca resolver — e o faz sobre
matéria sensivel, que é o contetdo do cargo publico.

Sugere-se a substituicdo por clausula que identifigue as normas efetivamente
revogadas, a saber:

Art. 22. Ficam revogados os dispositivos do Decreto n.° 5.096/2003 e das Leis
Municipais n.° 1.420/1999, 1.690/2001, 1.811/2002, 2.047/2003,
2.100/2004, 2.376/2006, 2.789/2008, 2.973/2009, 3.061/2010, 3.331/2011,
3.805/2015, 4.003/2017, 4.007/2017 e 4.199/18 que fixem atribuicdes,
requisitos ou especificacoes dos cargos disciplinados por esta Lei, os quais
passam a reger-se exclusivamente por seus arts. 2°a 19.

2.3. Da regra de transicao

Alguns dispositivos elevam ou alteram os requisitos de provimento em relagao a
disciplina anterior. Assim, por exemplo, o Monitor de Turismo passa a exigir curso técnico em
Turismo, experiéncia prévia comprovada e curso de primeiros socorros (art. 8°); o Topdgrafo
passa a exigir graduagdo em ensino superior com especializagdo em Topografia e registro em
conselho profissional (art. 17); o Arquiteto passa a exigir experiéncia profissional minima de
seis meses (art. 16); o Fiscal de Meio Ambiente passa a exigir curso técnico em dareas
determinadas (art. 3°); e o Técnico em Radiologia Médica passa a exigir inscricao no respectivo
conselho (art. 11).

Ocorre que os requisitos de provimento, por sua prépria natureza, condicionam o

Avenida Vaticano, 1135 - Jardim Pilar - [tapeva - S3o Paulo - 18406-380
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acesso ao cargo, e ndo a permanéncia de quem nele ja se encontra regularmente investido. A
aplicagao retroativa dessas exigéncias aos atuais ocupantes esbarraria no art. 5°, XXXVI, da
Constituicao Federal e na estabilidade assegurada pelo art. 41 do mesmo diploma legal.

A esse fundamento soma-se outro, de igual relevo. Além de elevar requisitos, o
projeto altera a denominagédo de determinados cargos.

Embora os arts. 11, § 1°, e 14, § 1° ja consignem que a alteracdo de denominagao
ndo cria cargo novo nem altera direitos, convém que haja regra de transi¢do alcangando
expressamente todos os servidores, providéncia tecnicamente correta e que afasta a
incidéncia da Simula Vinculante n.° 43 do Supremo Tribunal Federal.

Em vista disso, recomenda-se a insercdo de dispositivo de transicdo, com a
seguinte redagao sugerida:

Art. 20-A. Os requisitos de provimento previstos nesta Lei aplicam-se
exclusivamente aos provimentos ocorridos apés a sua vigéncia.

Pardgrafo tdnico. Ficam preservadas as situagées funcionais constituidas
sob a legislacdo anterior, permanecendo os atuais ocupantes investidos nos
respectivos cargos e no exercicio das atribuicoes ora fixadas, ainda que
alterada a denominagdo, sem que disso decorra novo provimento.

2.4. Julgamento de recurso pelo préprio autuante (art. 3°, Ill)

O art. 39, inciso ll, atribui ao Fiscal de Meio Ambiente "“instruir e apreciar recursos
administrativos interpostos em processos de autuagdo".

O dispositivo, tal como redigido, permite que o mesmo agente que lavra o auto
de infragdo (inciso Il) venha a apreciar o recurso contra o proprio ato. A previsao colide com
a garantia do contraditério e da ampla defesa em processo administrativo (art. 5°, LV, da CF)

Avenida Vaticano, 1135 - Jardim Pilar - Itapeva - Sdo Paulo - 18406-380
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e com o principio da impessoalidade, além de contrariar a I6gica do duplo grau administrativo,
motivo pelo qual recomenda-se a supresséo do verbo "apreciar’, mantendo-se a atribuicdo
de instruir os recursos:

Art. 3°(..)
Il - instruir recursos administrativos interpostos em processos de autuacdo,
na forma da legislacdo;

2.5. Das impropriedades materiais

Sem prejuizo do acima exposto, este Departamento identificou as seguintes
impropriedades, cuja corregdo se recomenda por emenda de redacio:

a) O artigo 1° do projeto omite a Lei n.° 2.583/2007, efetivamente alterada pelos
arts. 18 e 19, motivo pelo qual recomenda-se a incluséo;

b) Diversos dispositivos exigem "graduagdo em ensino médio" (arts. 2°, 3°, 4°,
11) ou “"graduagao em ensino fundamental" (arts. 7° e 9°). A expressdo é
contraditoria, pois "graduacdo” designa curso de nivel superior. Recomenda-
se a substituicdo uniforme por “concluséo do ensino médio" e “concluséo do

ensino fundamental" nos dispositivos’;

' Art. 2° (..) Paragrafo Unico. O cargo mencionado no caput teré as seguintes especificagdes:

| - escolaridade: graduagdo em ensino médio;

Art. 3° (...) Paragrafo unico. O cargo mencionado no caput teré as seguintes especificacdes:

| - escolaridade: graduagdo em ensino médio com curso técnico em uma das &reas a seguir: Técnico em Meio
Ambiente, Técnico Florestal, Técnico em Agronomia, Técnico Ambiental, Engenharia Ambiental ou Engenharia Florestal;
Art. 4° (...) | - escolaridade: graduagdo em ensino médio;

Art. 7° (..) Paragrafo (nico. O cargo mencionado no caput tera as seguintes especificacdes:

| — escolaridade: graduag¢do em ensino fundamental;

Art. 9° (...) Paragrafo Unico. O cargo mencionado no caput tera as seguintes especificagdes:

| - escolaridade: graduagdo em ensino fundamental;

Avenida Vaticano, 1135 - Jardim Pilar - [tapeva - Sdo Paulo - 18406-380
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¢) O inciso |, paragrafo unico do artigo 3° arrola, sob a rubrica “curso técnico”,
cursos de nivel superior (Engenharia Ambiental e Engenharia Florestal)?, sendo
conveniente separar as hipoéteses.

3. Conclusao.

Ante todo o exposto, entende-se, s.m.j., que o Projeto de Lei n® 103/2026 ndo
apresenta vicios de iniciativa, de competéncia ou de constitucionalidade material aptos a
obstar sua apreciacdo por esta Casa de Leis, cuidando-se, ao contrario, de propositura que
corrige situacdo de ilegalidade preexistente e atende ao principio da legalidade estrita, razdo
pela qual opina-se para que receba parecer favoravel, com as ressalvas constantes do item 2,
recomendando-se a Comissdo de Legislagdo, Justica, Redagdo e Legislagdo Participativa a
adogdo das emendas ali sugeridas, competindo aos Nobres Edis a discussdo politica sobre o
tema.

E o parecer.
Itapeva, 31 de julho de 2016.

m«fdt/@q;’f

Danielle Bueno Branco

Procuradora Juridica

Art. 11 (...) §2° O cargo mencionado no caput tera as seguintes especificagdes:

| - escolaridade: graduagdo em ensino médio;

2 Art. 3° (...) Paragrafo (nico. O cargo mencionado no caput tera as seguintes especificagdes:

| - escolaridade: graduagdo em ensino médio com curso técnico em uma das areas a seguir: Técnico em Meio
Ambiente, Técnico Florestal, Técnico em Agronomia, Técnico Ambiental, Engenharia Ambiental ou Engenharia
Florestal;
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COMISSAO DE LEGISLAGADO, JUSTICA, REDACAO E LEGISLAGAO PARTICIPATIVA

OFICIO 045/2026

Itapeva, 05 de agosto de 2026.

Prezado Senhor:

Em reunido realizada por esta Comissao, foi deliberado convidar Vossas Senhorias
para uma reunido ordinaria que sera realizada na terga-feira dia 11 de agosto as
14h00, para explanar sobre o Projeto de Lei 103/2026 de autoria da Prefeita Adriana
Duch Machado, que dispée sobre as atribuicbes e especificagées de cargos de
provimento efetivo do quadro de pessoal do Municipio de Itapeva.

Sem outro particular para o momento, subscrevo-me, renovando protestos de elevada
estima e distinta consideragao.

Atenciosamente,
¢ )
i Q&A
MPINHEIRO’
PRESIDENTE
J !'I‘ 3 g 59
b Pl
Recehi nesta 433
07 AGOD. 2026
H______Mn
_mﬂh——j
limo. Senhor: B X

ALCEU SILVA DE PAULA
DD. Secretario Municipal de Administracdo e Recursos Humanos
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PROJETO DE LEI 103/2026 - DISPOE sobre as atribuicbes e especificacbes de
cargos de provimento efetivo do quadro de pessoal do Municipio de Itapeva.

EMENDA N° 1/2026 - LEGISLAGCAO, JUSTICA, REDAGCAO E LEGISLAGAO
PARTICIPATIVA

Art. 1° Fica modificado o art. 1° do Projeto de Lei n® 103/2026, que passa a vigorar
com a seguinte redagao:

“Art. 1° Esta Lei trata das atribuigbes e especificagbes dos cargos
efetivos instituidos e/ou dispostos pelas Leis Municipais n°
1.420/1999, 1.690/2001, 1.811/2002, 2.047/2003, 2.100/2004,
2.376/2006, 2.583/2007, 2.789/2008, 2.973/2009, 3.061/2010,
3.331/2011, 3.805/2015, 4.003/2017, 4.007/2017 e 4.199/2018.”

Art. 2° Fica modificado o inciso | do paragrafo unico do art. 2° do Projeto de Lei n°
103/2026, que passa a vigorar com a seguinte redacgao:

“Art. 2° (...)
Paragrafo unico. (...)
| — escolaridade: conclusado do ensino médio;”

Art. 3° Ficam modificados o inciso Il do caput e o inciso | do paragrafo unico do art.
3° do Projeto de Lei n® 103/2026, que passam a vigorar com as seguintes redacgdes:

“Art. 3° (...)

Il = instruir recursos administrativos interpostos em processos de
autuacao, na forma da legislagao;

()
Paragrafo unico. (...)
| - escolaridade:

a) conclusdao do ensino medio com curso técnico em uma das
seguintes areas: Técnico em Meio Ambiente, Técnico Florestal,
Técnico em Agronomia ou Técnico Ambiental; ou

b) graduagdo em Engenharia Ambiental ou Engenharia Florestal;”

Art. 4° Fica modificado o inciso | do paragrafo unico do art. 4° do Projeto de Lei n°
103/2026, que passa a vigorar com a seguinte redacgao:

“Art. 4° (...)

(15) 3524-9200 - www.camaraitapeva.sp.gov.br - secretaria@camaraitapeva.sp.gov.br
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Paragrafo unico. (...)

| — escolaridade: conclusdo do ensino médio:”

Art. 5° Fica modificado o inciso | do paragrafo Unico do art. 7° do Projeto de Lei n°
103/2026, que passa a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 7°(...)
Paragrafo unico. (...)
| — escolaridade: concluséao do ensino fundamental;”

Art. 6° Fica modificado o inciso | do paragrafo unico do art. 8° do Projeto de Lei n°
103/2026, que passa a vigorar com a seguinte redagéo:

“Art. 8°(...)
Paragrafo Unico. (...)

| — escolaridade: conclusdo do ensino médio, com curso técnico em
Turismo;”

Art. 7° Fica modificado o inciso | do paragrafo unico do art. 9° do Projeto de Lei n°
103/2026, que passa a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 9° (...)
Paragrafo unico. (...)
| — escolaridade: conclusao do ensino fundamental:”

Art. 8° Fica modificado o inciso | do § 2° do art. 11 do Projeto de Lei n® 103/2026, que
passa a vigorar com a seguinte redacéo:

“Art. 1. (...)
§2°(..)

| — escolaridade: conclusdo do ensino médio;”

Art. 9° Fica inserido o art. 20-A no Projeto de Lei n® 103/2026, com a seguinte redagéo:

“Art. 20-A. Os requisitos de provimento previstos nesta Lei aplicam-se
exclusivamente aos provimentos ocorridos apos a sua vigéncia.

Paragrafo unico. Ficam preservadas as situagdes funcionais
constituidas sob a legislagdo anterior, permanecendo os atuais
ocupantes investidos nos respectivos cargos e no exercicio das

(15) 3524-9200 - www.camaraitapeva.sp.gov.br - secretaria@camaraitapeva.sp.gov.br
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atribuigbes ora fixadas, ainda que alterada a denominagéo, sem que
disso decorra novo provimento.”

Art. 10. Fica modificado o art. 21 do Projeto de Lei n°® 103/2026, que passa a vigorar
com a seguinte redacao:

“Art. 21. As atribuigbes e especificagdes fixadas por esta Lei alcangam
os cargos de denominagao idéntica ou correlata, previstos nas leis
relacionadas no art. 1°, ainda que grafados com variagéao ortografica.”

Art. 11. Fica modificado o art. 22 do Projeto de Lei n® 103/2026, que passa a vigorar
com a seguinte redacgao:

“Art. 22. Ficam revogados os dispositivos do Decreto n°® 5.096/2003 e
das Leis Municipais n° 1.420/1999, 1.690/2001, 1.811/2002,
2.047/2003, 2.100/2004, 2.376/2006, 2.789/2008, 2.973/2009,
3.061/2010, 3.331/2011, 3.805/2015, 4.003/2017, 4.007/2017 e
4.199/2018 que fixem atribuicdes, requisitos ou especificagées dos
cargos disciplinados por esta Lei, os quais passam a reger-se
exclusivamente por seus arts. 2°a 19.”

Palacio Vereador Euclides Modenezi, 25 de agosto de 2026.

\
MARCELO RABELO DE CARVAL"IOL‘OLI
MEMBRO \
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PARECER COMISSAO LEGISLAGAO, JUSTIGA, REDAGAO E LEGISLAGAO
PARTICIPATIVA
N° 00121/2026

Propositura: PROJETO DE LEI N° 103/2026

Ementa: DISPOE sobre as atribuigbes e especificagdes de cargos de provimento
efetivo do quadro de pessoal do Municipio de Itapeva.

Autor: Adriana Duch Machado

Relator: Aurea Aparecida Rosa

PARECER

1. Vistos;

2. Nada temos a opor quanto ao prosseguimento da propositura em questao;

3. Encaminhe-se para a Comissdo de Economia, Fiscalizagdo e Execugao
Orgamentaria para apreciagao.

Palacio Vereadorjzﬂlblides Modenezi, Sala de Reunides, 25 de agosto de 2026.

ELAS DE ALMEIDA MARCELO RABELO DE 1 ARV}*LHO POLI

B8RO MEMBRQ | j
\
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PARECER COMISSAO ECONOMIA, FISCALIZAGAO E EXECUGAO
ORCAMENTARIA
N° 00028/2026

Propositura: PROJETO DE LEI N° 103/2026

Ementa: DISPOE sobre as atribuicoes e especificagbes de cargos de provimento
efetivo do quadro de pessoal do Municipio de Itapeva.

Autor: Adriana Duch Machado
Relator: Paulo Roberto Tarza dos Santos

PARECER

1. Vistos;

2. Nada temos a opor quanto ao prosseguimento da propositura em questao;

3. Encaminhe-se ao Plenario para apreciagao.

Palacio Vereador Euclides Modenezi, Sala de Reunibes, 1 de setembro de 2026.

/ \ '
MARCELO RABELO DE CARVAL
VICE-PRESIBENTE |/

POLI

-

GLEYCE DORN
ME

DE ALMEIDA

> Y i _

wks V. e, L7

PAULO ROBERTO TARZA DOS SANTOS
MEMBRO
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REDACAO FINAL DO PROJETO DE LEI N. °103/2026
LEGISLAGAO, JUSTICA, REDAGAQ E LEGISLAGAQ PARTICIPATIVA

Dispde sobre as atribuicdes e especificagcdes de cargos
de provimento efetivo do quadro de pessoal do Municipio
de ltapeva.

Art. 1° Esta Lei trata das atribuicdes e especificacdes dos cargos efetivos instituidos efou
dispostos pelas Leis Municipais n® 1.420/1999, 1.690/2001, 1.811/2002, 2.047/2003,
2.100/2004, 2.376/2006, 2.583/2007, 2.789/2008, 2.973/2009, 3.061/2010, 3.331/2011,
3.805/2015, 4.003/2017, 4.007/2017 e 4.199/2018."

Art. 2° Ficam estabelecidas, nos termos desta Lei, as atribuicdes do cargo de provimento
efetivo de Auxiliar de Biblioteca, previsto nas Leis n.° 1.811/2002, n.° 2.047/2003, n.°
2.100/2004 e n.° 2.376/20086, na forma a seguir:

| — manter a biblioteca organizada e em funcionamento, promovendo a manutencéo, a
restauragao e a ampliagao gradativa do acervo;

Il — executar servicos de catalogagao e de classificacdo do acervo bibliografico, utilizando
regras e sistemas especificos para armazenar e recuperar obras, colocando-as a disposi¢ao
dos usuarios;

lll - organizar ficharios, catalogos e indices, de modo a possibilitar o armazenamento e a
localizagao rapida e eficiente das obras, de acordo com o assunto;

IV — organizar e manter planilhas estatisticas do movimento dos leitores, das consultas e dos
empréstimos, registrando as atividades da biblioteca;

V — agendar o atendimento periédico aos leitores e atender as demandas escolares;

VI - auxiliar no planejamento e na execugdo da aquisigdo de material bibliografico,
consultando catalogos de editoras e efetuando levantamento bibliografico;

VIl — organizar o servigo de intercdmbio, estabelecendo contatos ou correspondéncias com
associagoes, outras bibliotecas e centros de pesquisa e de documentagao, possibilitando a
troca de informacgdes e parcerias;

VIIl - programar e realizar atividades culturais diversificadas na biblioteca, utilizando-as como
estratégia de estimulo a leitura e de apoio a politica educacional de leitura;

IX — auxiliar o professor nas atividades periédicas e sistematizadas de leitura realizadas na
biblioteca e, sempre que possivel, informa-lo sobre as atividades programadas;

X — controlar, de forma rigorosa, os empréstimos de livros e 0s prazos de entrega e devolugao;

X| — manter atualizado o Livro de Tombo;

(15) 3524-9200 - www.camaraitapeva.sp.gov.br - secretaria@camaraitapeva.sp.gov.br
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XII - relacionar e preparar, para descarte e baixa no Livro de Tombo, as obras danificadas,
sem condigdes de reparo, e as defasadas;

XIIl = preparar e atualizar mural com material de divulgacéo da biblioteca;

XIV —incentivar o corpo docente e discente a leitura e ao uso do acervo, orientando leituras
e divulgando as obras disponiveis;

XV - atender a demanda dos leitores com cordialidade, boa-vontade e interesse, com firmeza
no cumprimento das obrigagdes, bom senso e espirito colaborativo com a programacéao da
unidade escolar e a vida comunitaria local;

XVI - comparecer ao local de trabalho com assiduidade e pontualidade, executando as tarefas
com eficiéncia, zelo e presteza.

Paragrafo unico. O cargo mencionado no caput tera as seguintes especificagbes:
| — escolaridade: conclusdo do ensino médio;”

Il - referéncia: 5-A;

[Il — carga horaria: 40 horas semanais.

Art. 3° Ficam estabelecidas, nos termos desta Lei, as atribuicdes do cargo de provimento
efetivo de Fiscal de Meio Ambiente, previsto nas Leis n.° 1.811/2002 e n.° 2.376/2006, na
forma a seguir:

| — atender denuncias relacionadas a infragbes ambientais;

Il = lavrar autos de inspegdo e autos de infragdo ambiental, bem como adotar as medidas
administrativas cabiveis, nos termos da legislagéo aplicavel;

lll — instruir recursos administrativos interpostos em processos de autuagédo, na forma da
legislacao;

IV - realizar agbes e inspegbes de monitoramento de atividades licenciadas e de
empreendimentos licenciados pelo Municipio;

V — manter atualizado o banco de dados relativo as agdes de fiscalizagéo, notificagdes, autos
de infragao e multas emitidas;

VI — promover e executar agdes orientativas e de fiscalizagao, inclusive em conjunto com
outros agentes ou 6rgdos competentes, voltadas a preservacao e/ou conservacdo do meio
ambiente;

VIl — promover a interlocugdo com outros érgaos de fiscalizagdo, inclusive de outros entes
federativos, para a realizagdo de agdes conjuntas, controle e compartihamento de
informacdes;

VIl — propor normas, critérios e padrées municipais relativos a preservagédo, a melhoria e a
recuperagao da qualidade do meio ambiente;
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IX — emitir, com base em analises e pareceres técnicos, autorizagdes relacionadas a
exploragao de recursos hidricos e minerais, quando houver previséo legal e/ou convénio com
os 6rgaos competentes, providenciando o respectivo cadastramento;

X — participar de grupos de estudo e de capacitagdes para revisdo de procedimentos e da
legislagdo que regulamenta o licenciamento ambiental;

Xl — emitir, com base em analises e pareceres técnicos, licencas e demais atos de
licenciamento ambiental de sua competéncia;

XII — executar outras atribuigcdes correlatas determinadas pela chefia imediata.
Paragrafo unico. O cargo mencionado no caput tera as seguintes especificagdes:
| — escolaridade:

a) conclusdo do ensino médio com curso técnico em uma das seguintes areas: Técnico em
Meio Ambiente, Técnico Florestal, Técnico em Agronomia ou Técnico Ambiental; ou

b) graduagao em Engenharia Ambiental ou Engenharia Florestal;”

Il - registro: registro ativo no conselho profissional competente, quando exigivel;
Il - referéncia: 11-A;

IV — carga horaria: 40 horas semanais.

Art. 4° Ficam estabelecidas, nos termos desta Lei, as atribuigées do cargo de provimento
efetivo de Fiscal Sanitario, previsto nas Leis n.° 1.811/2002, n.® 2.376/2006, n.® 3.331/2011 e
n.° 3.805/2015, na forma a seguir:

| — realizar o controle sanitario de bens de consumo, servigos e ambientes de interesse a
saude, nele incluido o do trabalho, mediante o exercicio do poder de policia sanitaria e em
consonancia com as diretrizes e principios do Sistema Nacional de Vigilancia Sanitaria,
orientando, disciplinando, controlando e fiscalizando tais objetos, de acordo com a legislagdo
sanitaria vigente;

Il = emitir relatérios das inspegdes sanitarias desenvolvidas e determinar a corre¢édo das
irregularidades nas areas pertinentes, com a finalidade de protecdo e defesa da saude da
populagao, por meio de agdes educativas, solicitagdo de providéncias, autos de infracéo e
penalidades previstas em legislagdo especifica, bem como realizar a interdicdo de
estabelecimentos, apreensao e interdigdo de produtos e equipamentos;

Il - realizar coleta de amostras para analise fiscal;

IV — realizar estudos no ambito de suas atribuicdes e emitir relatorios técnicos e/ou pareceres
relativos a sua area de atuagao;

V - executar servigos internos e externos, inclusive informatizados, relacionados a
administragéo sanitaria em geral, compreendendo agdes sistematicas de planejamento,
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organizacao, diregdo e controle, aplicadas para proteger a saude publica, prevenir riscos
sanitarios e monitorar produtos e servigos;

VI — executar outras atribuicdes correlatas determinadas pela chefia imediata.

Paragrafo unico. O cargo mencionado no caput tera as seguintes especificagdes:

| — escolaridade: conclusdo do ensino médio;”

Il - referéncia: 11-A,

IIl = carga horaria: 40 horas semanais.

Art. 5° Ficam estabelecidas, nos termos desta Lei, as atribuicdes do cargo de provimento
efetivo de Gari, previsto nas Leis n.° 2.376/2006 e n.° 3.061/2010, observadas as normas de

seguranca e saude no trabalho aplicaveis, na forma a seguir:

| — efetuar a varricdo manual de ruas, pragas, calgadas, sarjetas, calgadées e demais
logradouros publicos, preferencialmente no contrafluxo do transito, quando aplicavel;

Il — acondicionar os residuos gerados na varricdo em recipientes apropriados, viabilizando a
coleta posterior;

lIl - operar carrinho coletor, mantendo-o em boas condiges de uso e higiene;
IV - realizar a lavagem de vias e logradouros publicos, quando necessario;

V —zelar pela guarda, conservagéo e uso adequado dos equipamentos e materiais fornecidos
pela Administragao;

VI - sinalizar e isolar areas de risco ou de trabalho, promovendo a seguranga da equipe e da
populacao;

VIl - utilizar corretamente os equipamentos de protegédo individual e as vestimentas de
trabalho, conforme normas aplicaveis;

VIIl - comunicar a chefia imediata eventuais riscos, ocorréncias ou irregularidades verificadas
durante a execugao dos servigos;

IX — executar outras atribuigdes correlatas determinadas pela chefia imediata.
Paragrafo unico. O cargo mencionado no caput tera as seguintes especificagdes:
| — escolaridade: ensino fundamental, ainda que incompleto;

Il - referéncia: 2-B;

Il = carga horaria: 40 horas semanais.

(15) 3524-9200 - www.camaraitapeva.sp.gov.br - secretaria@camaraitapeva.sp.gov.br




Camara Municipal de Itapeva

Palécio Vereador Euclides Modenezi
Avenida Vaticano, 1135 - Jardim Pilar - Itapeva - Sdo Paulo - 18406-380
Secretaria Administrativa

Art. 6° Ficam estabelecidas, nos termos desta Lei, as atribuicbes do cargo de provimento
efetivo de Coletor, previsto nas Leis n.° 2.376/2006, n.° 3.061/2010 e n.° 4.003/2017,
observadas as normas de seguranca e salide no trabalho aplicaveis, na forma a seguir:

| — coletar residuos sélidos urbanos, devidamente acondicionados em sacos ou recipientes,
conforme itinerario preestabelecido;

Il — atuar na coleta seletiva de residuos reciclaveis, quando designado para tal;

Il - esvaziar contentores e recipientes nos compartimentos de caminhdes coletores ou
compactadores, observadas as normas de seguranc¢a pertinentes;

IV — manusear corretamente contentores e equipamentos, respeitando os procedimentos
operacionais padronizados;

V — permanecer na plataforma operacional do veiculo apenas nas condigdes tecnicamente
admitidas, vedada a permanéncia em marcha a ré;

VI — assegurar que a colocagao dos residuos ocorra com o veiculo parado e em area segura;

VIl —zelar pela seguranga da equipe, da populagédo e do ambiente urbano durante a execugéo
da coleta;

VIII = utilizar corretamente os equipamentos de protegédo individual e as vestimentas de
trabalho fornecidos, conforme normas aplicaveis;

IX — comunicar a chefia imediata situagées de risco, bem como a presenca de residuos
perigosos ou em desconformidade;

X — executar outras atribuigdes correlatas determinadas pela chefia imediata.

Paragrafo unico. O cargo mencionado no caput tera as seguintes especificagdes:

| — escolaridade: ensino fundamental, ainda que incompleto;

Il - referéncia: 2-B;

lll — carga horaria: 40 horas semanais.

Art. 7° Ficam estabelecidas, nos termos desta Lei, as atribuigdes do cargo de provimento

efetivo de Operador de Maquinas Pesadas Il, previsto nas Leis n.° 2.376/2006 e n.°
2.973/2009, na forma a seguir:

| — operar maquinas e equipamentos utilizados em obras e servigos publicos, inclusive
tratores, rolos compactadores e minicarregadeiras, bem como motoniveladoras,
retroescavadeiras, pas-carregadeiras, escavadeiras hidraulicas e outros equipamentos
similares;

Il — executar servicos de escavagdo, terraplanagem, nivelamento, pavimentagdo e
compactacgéo de solo, conforme as necessidades do servigo;
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Il = conduzir & manobrar maquinas e equipamentos, acionando o motor e operando
comandos de marcha, diregéo e implementos, para posiciona-los e utiliza-los de forma segura
e eficiente;

IV — executar abertura de valas, limpeza de vias publicas, transporte de materiais, remogao
de entulhos e apoio a obras de infraestrutura urbana e rural, quando compativel com o
equipamento operado;

V — operar mecanismos de tragdo e movimentacdo de implementos, acionando pedais,
alavancas e comandos, para escavar, carregar, movimentar, elevar e descarregar terra, areia,
cascalho, pedras e materiais analogos;

VI - realizar verificagbes operacionais diarias nos equipamentos, inclusive niveis de éleo,
agua, combustivel, pneus, sistema hidraulico e elétrico, bem como itens de sinalizagao e
seguranga;

VIl — zelar pela qualidade do servigo, controlando o andamento das operagdes e efetuando
os ajustes necessarios a correta execugao;

VIII - cumprir as normas de seguranca do trabalho e de transito aplicaveis durante a operagao,
circulagao e estacionamento das maquinas e equipamentos;

IX — efetuar pequenos reparos e ajustes emergenciais, quando possivel, utilizando
ferramentas apropriadas, e comunicar a chefia imediata a necessidade de manutengdes
corretivas ou preventivas;

X — preencher relatérios e registros de operacdo e controle de uso, incluindo servigos
executados, quilometragem/horimetro, consumo e ocorréncias;

Xl — recolher as maquinas e equipamentos ao local apropriado ao final do expediente,
assegurando o correto estacionamento, guarda e conservagao;

Xl — zelar pela conservacao, limpeza e adequada utilizagdo das maquinas, equipamentos,
implementos e ferramentas sob sua responsabilidade;

XIll = executar outras atribuicdes correlatas determinadas pela chefia imediata.
Paragrafo Unico. O cargo mencionado no caput tera as seguintes especificagdes:
| — escolaridade: conclusdo do ensino fundamental;”

Il — habilitagao: Carteira Nacional de Habilitagdo — categoria D ou superior, compativel com o
equipamento a ser operado;

Il = referéncia: 9-B Il;

IV — carga horaria: 40 horas semanais.

Art. 8° Ficam estabelecidas, nos termos desta Lei, as atribuigdes do cargo de provimento
efetivo de Monitor de Turismo, previsto nas Leis n.® 1.811/2002 e n.° 2.376/2006, na forma a

sequir:
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| — acompanhar, orientar e conduzir visitantes em atrativos turisticos, trilhas e roteiros
histéricos, culturais e ambientais do Municipio;

Il — elaborar, propor e organizar rotas e roteiros turisticos, conforme diretrizes e planejamento
da politica municipal de turismo;

Il — prestar informagdes ao publico sobre a histéria, a cultura, o patriménio e o0 meio ambiente
da regi&o, promovendo a valorizagao dos atrativos locais;

IV - atuar na recepcédo de grupos e na mediagdo de experiéncias turisticas, garantindo
atendimento adequado aos diferentes perfis de visitantes;

V — zelar pela seguranca dos turistas durante as atividades, adotando medidas preventivas e
observando protocolos e orientagdes aplicaveis;

VI — auxiliar na organizagdo e execucdo de eventos, visitas guiadas e passeios turisticos
promovidos ou apoiados pelo Municipio;

VII - conduzir atividades recreativas e educativas relacionadas ao turismo, inclusive agdes de
sensibilizagdo ambiental e patrimonial;

VIl — apoiar atividades administrativas e de organizagao relacionadas & gestdo do turismo
municipal, inclusive registros, levantamentos, relatérios e rotinas correlatas, quando
determinado;

IX — observar normas de atendimento ao turista e principios de turismo sustentavel, bem como
diretrizes e orientagdes técnicas aplicaveis as atividades;

X — executar outras atribuicdes correlatas determinadas pela chefia imediata.
Paragrafo unico. O cargo mencionado no caput tera as seguintes especificagdes:
| — escolaridade: conclusédo do ensino médio, com curso técnico em Turismo;”

Il — experiéncia: comprovagao de experiéncia prévia em monitoria turistica, atividades ao ar
livre ou atendimento ao publico;

lll — conhecimento sobre a regido e seus atrativos;

IV = qualificagao: curso de primeiros socorros;

V - referéncia: 4-A;

VI - carga horaria: 40 horas semanais.

Art. 9° Ficam estabelecidas, nos termos desta Lei, as atribuigdes do cargo de provimento
efetivo de Vigia, previsto nas Leis n.° 1.811/2002, n.° 2.376/2006, n.° 2.973/2009 e n.°
3.061/2010, na forma a seguir:

| — executar servigos de vigilancia patrimonial, seguranca e controle de acesso em bens
publicos municipais, observando regras de conduta e rotinas previamente estabelecidas;
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Il — exercer vigilancia em pragas, logradouros publicos, centros esportivos, creches, unidades
de saude, estabelecimentos de ensino e demais bens publicos municipais, realizando
inspecdes sistematicas e prevenindo danos ao patriménio;

IIl - realizar rondas diurnas e noturnas nas dependéncias dos prédios e areas adjacentes,
verificando o fechamento de portas, janelas, portdes e demais vias de acesso;

IV = controlar a movimentagéo de pessoas, veiculos e materiais, procedendo a identificacdo
€ aos registros pertinentes, quando cabivel;

V - zelar pela seguranga de veiculos, equipamentos, oficinas, depositos, areas de
abastecimento e demais dependéncias sob sua guarda, fiscalizando a entrada e permanéncia
de pessoas;

VI — prestar informagdes e encaminhar visitantes, utilizando telefone, interfone ou outros
meios disponiveis, quando necessario;

VIl — receber, registrar e encaminhar correspondéncias e encomendas de pequeno porte
destinadas aos ocupantes dos prédios sob sua vigilancia;

VIl = comunicar a chefia imediata ocorréncias, irregularidades e situagdes de risco verificadas
durante o servigo, adotando as providéncias iniciais cabiveis;

IX — executar outras atribuicdes correlatas determinadas pela chefia imediata.
Paragrafo unico. O cargo mencionado no caput tera as seguintes especificagbes:
| — escolaridade: conclusdo do ensino fundamental;”

Il - referéncia: 2-B;

lIl = carga horaria: 40 horas semanais, podendo ser cumprida em regime de escala, inclusive
12hx36h, conforme a necessidade do servigo e a legislagao aplicavel.

Art. 10. Ficam estabelecidas, nos termos desta Lei, as atribuigées do cargo de provimento
efetivo de Supervisor de Educagéo Basica, previsto nas Leis n.° 1.420/1999, n.° 1.690/2001 e
n.° 2.789/2008, na forma a seguir:

| — Ser propositor e executor participe de politicas educacionais e, a0 mesmo tempo, elemento
de articulagdo e de mediagao entre essas politicas e as propostas pedagdgicas desenvolvidas
em cada uma das escolas da rede Municipal da Educagdo de Itapeva, assessorando,
acompanhando, orientando, avaliando e controlando os processos educacionais
implementados nos diferentes niveis desse sistema:

a) propondo medidas que assegurem a educacao escolar de qualidade;

b) interpretando diretrizes para aplica-las as diferentes realidades concretas;

c) avaliando diferentes medidas e projetos quanto a aspectos operacionais e quanto ao
alcance de objetivos;
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d) assegurando o acesso e o fluxo de informacéo relativas ao trabalho em andamento, nos
diferentes niveis do sistema de ensino;

e) organizando seu plano de agdo para orientar, acompanhar, assessorar as equipes
escolares na elaboragdo e concretizagdo do projeto pedagégico;

f) incentivando e articulando a formagéo em servigo das equipes escolares;

g) assessorando, acompanhando, orientando, avaliando e controlando os processos
educacionais implementados nos diferentes niveis:

h) acompanha o cumprimento do curriculo;

) avaliando as necessidades de aperfeicoamento e atualizagdo dos professores e sugerindo
medidas para atendé-las.

Il - Exercer, por meio de visitas aos estabelecimentos de ensino, supervisdo das Unidades
Escolares incluidas no setor de trabalho que Ihe for atribuido, prestando a necessaria
orientagao técnicas nos varios setores da escola, de modo a obter os resultados positivos;

Il - Determinar providéncias com a finalidade de corrigir eventuais falhas administrativas que
venha a constatar,;

IV - Dar retro informagdo a Secretaria Municipal da Educagdo das condigdes de
funcionamento e demanda das escolas, evasao, repeténcia e formula solugdes;

V - Propor melhorias quanto a distribuicdo da rede fisica escolar:

VI - Acompanhar e orienta a matricula de aluno de acordo com as instrugdes fixadas pela
Secretaria Municipal de Educacéo;

VIl - Trabalhar em consonancia com todos os setores da Secretaria Municipal da Educacéo,
com o objetivo de unificar as orientagdes e atitudes emanadas pela pasta;

VIII - Articular as informagées entre a Unidade Escolar e érgéos centrais do sistema:

IX - Assistir tecnicamente os Diretores, vice-diretores e Coordenadores pedagégicos para
solucionar problemas de elaboragéo e execugéo do plano escolar:

X - Examinar as condi¢des fisicas do ambiente escolar dos implementos e dos instrumentos
utilizados, tendo em vista a higiene e a seguranga do trabalho;

Xl- Sugerir medidas para a revisdo do prédio escolar, bem como para a renovagao, reparo e
a aquisi¢ao de equipamento;

Xll- Fazer parte da Subcomissdo de Avaliagao de Desempenho;

Xlll- Verificar os instrumentos de analise para avaliar o desempenho pessoal dos professores
no que se refere aos aspectos pedagégicos (Registro do Coordenador e Diretor);
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XIV- Verificar os instrumentos de andlise para avaliagdo de desempenho pessoal dos
funcionarios (Registro do Diretor, Atas de reuniées e demais registros);

XV- Avaliar as necessidades de aperfeicoamento e atualizagdo dos professores e sugerir
medidas para atendé-las;

XVI- Articular o fluxo de comunicagio entre a atividade de supervisao e entre o Centro de
Formacgao Pedagogica;

XVII- Sugerir medidas para a melhoria da produtividade escolar:

XVIII- Atuar junto aos Diretores no sentido de racionalizar os servigos burocraticos;

XIX- Participar da construgdo do plano de trabalho da Secretaria Municipal da Educacéo:
a) promovendo o fortalecimento da autonomia escolar:

b) participando do processo de avaliagao institucional que permitam verificar a qualidade do
ensino oferecido pelas escolas;

c) formulando propostas a partir de indicadores, inclusive dos resultados de avaliagdes
institucionais, para melhoria do processo ensino—aprendizagem;

d) propondo diretrizes para avaliagdo do processo ensino-aprendizagem nas unidades
escolares.

XX- Viabilizar o aprimoramento da gestdo pedagégica e administrativa, com especial atengéo
para a valorizagdo dos agentes organizacionais e para a adequada utilizagdo dos recursos
financeiros e materiais disponiveis em cada escola, de modo a atender as necessidades
pedagogicas e aos principios éticos que norteiam o gerenciamento das verbas publicas;

XXI- Participar de comissdes de Averiguagdo Preliminar e Comissdes Sindicantes, visando
apurar possiveis ilicitos administrativos;

XXII- Assessorar, acompanhar, orientar, avaliar e controlar o desenvolvimento do Projeto
Politico Pedagégico da Escola, nos seguintes aspectos quanto:

a) Aos HTPCs, baseado nas diretrizes da Secretaria Municipal da Educagéo, como também
nas necessidades especificas de cada escola;

b) ao desenvolvimento técnico de cada professor, através da aplicagdo das diretrizes
oferecidas;

c) as acgdes de vinculo da escola com os pais dos alunos, para conhecer melhor a realidade
do aluno, como subsidio de agdes para atacar dificuldades de aprendizagem, faltas e evasao;

d) ao uso dos recursos pedagogicos oferecidos pela rede (apostila, atividades dos laboratérios
de informatica, TV e Video, Biblioteca e outros suportes);

e) a forma de atendimento na escola dos alunos com necessidades educacionais especiais.
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XXIll- Acompanhar as atividades da Associagao de Pais e Mestre nas escolas;

XXIV- Fazer cumprir os estatutos das instituicbes auxiliares das escolas, verificando sua
observancia, controle e execugdo de seus programas (APM, Conselho de Escola, Grémio
Estudantil e outros);

XXV- Examinar documentos da vida escolar do aluno, bem como os livros de registros;

XXVI-Fazer validagao de atos escolares de alunos concluintes de nivel fundamental séries
finais (GDAE);

XXVII- Emitir pareceres técnicos pedagogicos, realizar estudos e desenvolver outras
atividades relacionadas com as atividades pedagdgicas e administrativas;

XXVIII- Manter os estabelecimentos de ensino informados das diretrizes e determinagdes
superiores e assistir aos Diretores na interpretagéao dos textos legais.

Paragrafo unico. O cargo mencionado no caput tera as seguintes especificagdes:

| — requisitos de provimento: os previstos no Art. 13, incisos VI e VIII, alinea “c”, da Lei
Municipal n.° 2789/2008 (Estatuto do Magistério);

Il —referéncia: Anexo Il — Tabela lll = Faixa 3 — Nivel |, da Lei Municipal n.° 2789/2008 (Estatuto
do Magistério);

[ll — carga horaria: 40 horas semanais.

Art. 11. Ficam estabelecidas, nos termos desta Lei, as atribuigdes do cargo de provimento
efetivo de Técnico de Raio-X, previsto nas Leis n.° 2.973/2009, n.° 3.331/2011, n.° 4.003/2017
e n.° 4.199/2018, que passa a denominar-se Técnico em Radiologia Médica, mantidas a
natureza do cargo, a referéncia salarial, a carga horaria e o regime juridico, na forma a seguir;

| — preparar materiais, insumos e equipamentos necessarios a realizagdo de exames
radiolégicos;

Il — realizar exames radiolégicos em pacientes atendidos em urgéncia e emergéncia, bem
como exames eletivos, inclusive exames radiologicos no leito, quando indicado;

Il = organizar e preparar a sala de exame, o material, equipamento e seus acessorios,
verificando previamente as condigdes técnicas de funcionamento;

IV — prestar atendimento aos pacientes, orientando-os quanto aos procedimentos, observadas
as boas praticas, o codigo de conduta profissional e as normas de biosseguranca e de
protecao radioldgica;

V — executar o processamento e o tratamento de imagens radioldgicas digitais, conforme
protocolos e rotinas estabelecidos;

VI - zelar pela conservagao, limpeza e adequada utilizagao dos aparelhos de Raio-X, de seus
acessorios e dos equipamentos de protecdo individual — EPIs;
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VIl — registrar informagdes e ocorréncias relacionadas aos procedimentos realizados e
promover a troca de informagdes com a equipe e com os pacientes, quando necessario;

VIII — executar outras atribuigdes correlatas determinadas pela chefia imediata.

§1° A alteragdo de denominagao ndo implica criagdo de novo cargo, nem alteracgéo de direitos,
deveres ou vantagens dos servidores ocupantes.

§2° O cargo mencionado no caput tera as seguintes especificagées:

| — escolaridade: conclusdo do ensino médio;”

Il — Formagao profissional na area com, no minimo, nivel técnico em Radiologia;

Il = Inscrigéo no Conselho Regional de Técnicos em Radiologia;

IV — Referéncia: 13-A;

V — Carga horaria: 24 horas semanais.

Art. 12. Ficam estabelecidas, nos termos desta Lei, as atribuigdes do cargo de provimento
efetivo.de Terapeuta Ocupacional, previsto nas Leis n.° 1.690/2001 e n.® 1.811/2002, na forma
a seguir:

§1° No ambito da Secretaria Municipal da Saude, compete ao Terapeuta Ocupacional:

| — atuar em unidades de saude, espagos comunitarios e domicilios;

Il — desenvolver agdes voltadas a saude mental, funcionalidade, educagdo em salde,
reabilitagao psicossocial, fisica/motora e cognitiva;

lll = promover reinsergdo social e comunitaria;

IV — realizar oficinas terapéuticas, estimulagao precoce e prevengao de sequelas funcionais,
cognitivas e motoras;

V - identificar potencialidades, habilidades e limitagées no desempenho ocupacional;

VI — utilizar recursos manuais, artisticos, Iudicos, tecnolégicos e de lazer para estimular
fungdes motoras, cognitivas e sensoriais;

VIl - aplicar técnicas especificas no manejo de pacientes com atraso no desenvolvimento
neuropsicomotor e/ou deficiéncias;

VIl - selecionar e desenvolver atividades com foco na restauragédo, fortalecimento e
desenvolvimento de habilidades essenciais a funcionalidade, autonomia, independéncia e
qualidade de vida;

IX — atuar com visdo ampla da funcionalidade humana e da interagédo entre os contextos de
vida, saude e sociedade, com atencéo ao cuidado individual e coletivo;
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X — prescrever, orientar e treinar o uso de tecnologias assistivas;

X| — registrar avaliagdes, evolucdes e altas em prontuarios;

X1l — emitir pareceres e relatdrios técnicos;

Xl - participar de agdes intersetoriais (saude, educagao, assisténcia social, entre outras);

XIV - atuar com foco no cuidado integral e humanizado e no cenario da Educagédo em Saude,
realizando palestras, oficinas e grupos;

XV - demonstrar conhecimento da legislagdo do SUS, seus principios e diretrizes;

XVI - exercer atividades de planejamento, coordenacéo, direcdo, supervisdo e execucao
especializada dentro de sua competéncia profissional;

XVIl — executar outras atividades correlatas determinadas pela chefia imediata;

XVIIl = O profissional esta apto a atuar, pautado em principios éticos, nos trés niveis de
atengdo a saude e em diferentes areas:

a) Saude da Familia (crianga, adolescente, adulto e idoso);
b) Saude mental;

c¢) Contexto escolar e aprendizagem;

d) Campo social;

e) Gerontologia; e

f) Saude do trabalhador, Centros de Atencdo Psicossocial, Centros de Reabilitagéo,
Ambulatério de Especialidades, Centros de Referéncias.

§2° No ambito da Secretaria Municipal da Educagéo, compete ao Terapeuta Ocupacional:

| — adaptar materiais e curriculos por meio de ajuste de cadernos, livros e atividades didaticas,
inclusive mediante avaliagdo e implementagdo de recursos de tecnologia assistiva, para
facilitar escrita, manuseio de objetos e comunicagéo;

Il — avaliar e propor adequagdes ergonémicas, posturais e de acessibilidade em mobiliarios e
espacos escolares, visando conforto e seguranca do estudante;

Il — prestar suporte ao processo de aprendizagem em aspectos relacionados a coordenagéao
motora fina e ampla, disfungdes neuromotoras, processamento sensorial e dificuldades de
atengao ou organizagao;

IV — intervir em processos de autorregulagdo e comportamento, inclusive em alunos com
hipersensibilidade ou hiporreatividade a estimulos (luzes, ruidos e outros), € no manejo de
gatilhos de ansiedade, favorecendo a permanéncia do aluno em sala de aula;
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V - orientar e capacitar equipe escolar e familiares quanto as necessidades e estratégias de
manejo das especificidades aluno, promovendo continuidade do desenvolvimento no
ambiente domiciliar;

VI - avaliar o desempenho ocupacional do estudante e propor estratégias para participacao,
permanéncia e progressado nas atividades escolares junto aos demais;

VIl — desenvolver, adaptar e orientar o uso de tecnologias assistivas, moveis e ajuste de
materiais didaticos;

VIII — realizar intervengdes voltadas a integragdo sensorial, inclusive para alunos com
Transtorno do Espectro Autista (TEA), visando prevenir crises e sobrecargas;

IX — desenvolver habilidades motoras finas e globais necessarias ao desempenho escolar,
inclusive escrita e uso de instrumentos;

X — treinar habilidades de vida diaria e de autocuidado relacionadas a rotina escolar,
promovendo autonomia (alimentagéo, organizagdo de materiais e uso do banheiro);

Xl — atuar em conjunto com equipe multiprofissional e com a unidade escolar para integrar
intervencdes terapéuticas ao cotidiano escolar;

Xl - desenvolver agdes voltadas a resolucdo de problemas e habilidades sociais, inclusive
por meio de recursos de integracéo sensorial;

XIll - realizar avaliagdes funcionais, fisicas, cognitivas e emocionais, conforme protocolos e
instrumentos adequados;

XIV - elaborar e acompanhar plano individualizado de intervencdo, com atividades e
exercicios funcionais, quando cabivel;

XV - promover o desenvolvimento de habilidades de vida diaria e autonomia (toalete, vestir-
se, pentear-se e escovar os dentes), quando pertinente;

XVI — estimular o desenvolvimento de consciéncia corporal e coordenagdo, por meio de
atividades compativeis com a faixa etaria e as necessidades do aluno.

§3° O cargo mencionado no caput tera as seguintes especificagdes:

| — escolaridade: graduagdo em ensino superior em Terapia Ocupacional, reconhecido pelo
Ministério da Educagao (MEC);

Il - registro profissional: registro ativo no Conselho Regional de Fisioterapia e Terapia
Ocupacional (CREFITO) da respectiva jurisdigéo;

lIl - regularidade profissional: estar em pleno gozo dos direitos profissionais e ndo possuir
impedimentos legais ou éticos para o exercicio da profiss&o;

IV - referéncia: 14-A [;

V — carga horaria: 30 horas semanais.
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Art. 13. Ficam estabelecidas, nos termos desta Lei, as atribuigées do cargo de provimento
efetivo de Psicélogo com énfase em Recursos Humanos, previsto na Lei n.° 3.331/2011, na
forma a seguir:

| — coordenar as atividades de recrutamento e selegao de pessoal;
Il - identificar as necessidades de pessoal, considerando as demandas do servigo publico;

Il — analisar as competéncias necessarias para cada servidor, com base no perfil
profissiografico de cada cargo, realizando levantamento de competéncias por setor e
identificando lacunas de habilidades e necessidades de desenvolvimento:

IV — participar de agbes de admissdo, acompanhando concursos publicos e processos
seletivos para fins de provimento de cargos efetivos e temporarios;

V — desenvolver critérios objetivos e instrumentos de avaliagdo de perfil, inclusive provas
escritas, entrevistas e analise de curriculos, quando se tratar de processos seletivos
simplificados, utilizando ferramentas de analise de competéncias;

VI — elaborar relatérios do processo de selegdo, com justificativas técnicas das escolhas
realizadas, assegurando alinhamento as normas e regulamentos municipais;

VII - atuar em conformidade com leis, normas regulamentadoras e instrugdes aplicaveis as
atividades de gestao de pessoas;

VIII - analisar e acompanhar parcerias com instituicdes educacionais e programas de estagio
e Jovem Aprendiz, garantindo acessibilidade e incluséo;

IX — planejar, supervisionar e executar agdes de treinamento e desenvolvimento, inclusive
para servidores em estagio probatorio, com diagndstico de necessidades, planejamento,
métodos, técnicas, execugdo e avaliagio;

X - desenvolver programas personalizados para atender demandas e fragilidades
identificadas, com temas pertinentes a gestdo publica e a sociedade, visando ao
aprimoramento do nivel de profissionalizagao;

XI — orientar e acompanhar a readaptacao profissional, opinar sobre recolocagdo em outro
cargo e implementar planos e estratégias individualizadas para servidores em readaptagéo,
considerando habilidades e limitagoes;

Xll —acompanhar casos de afastamento de servidores por motivo de enfermidade psicologica
ou mental;

Xl - realizar avaliagdo no periodo de experiéncia, com entrevistas de acompanhamento,
incluindo analise da possibilidade de realocagéo;

XIV — efetuar e acompanhar politicas de avaliagdo de desempenho, incluindo objetivos,
metodos e aplicagdes;
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XV - realizar avaliagdes periddicas, com utilizagéo de relatérios de atividades, autoavaliagao,
feedback de supervisores e andlise de resultados, registrando os achados em relatérios com
pontos fortes, oportunidades de melhoria e recomendacdes;

XVI - oferecer resposta construtiva e suporte continuo, visando facilitar a integragao e mitigar
absenteismo e baixa produtividade;

XVII - utilizar dados das avaliagbes para decisGes estratégicas de gestdo de pessoas,
inclusive redistribuigéo de tarefas e ajustes;

XVIII — identificar erros envolvidos na avaliagdo e regularizar avaliagées inconsistentes,
esporadicas ou inadequadas;

XIX - fornecer capacitagdo e/ou realizar visitas aos departamentos, visando ajustes e
melhorias;

XX — contribuir na promogéo de mecanismos e agentes para o plano de ag3o;

XXI - participar de reunides regulares com a Comissao de Avaliagdo de Desempenho (CADS),
para discussdo de progressos e desafios;

XXII — implantar programas de seguranga, com agbes de prevencdo de acidentes,
treinamentos, palestras, campanhas educativas e canais de comunicag¢ao para sugestdes e
repostas;

XXIIl - auxiliar nas medidas de controle de riscos psicossociais nos departamentos, visando
melhores condi¢des de trabalho e reducao de acidentes;

XXIV - identificar problemas pessoais ou coletivos que prejudiquem o rendimento dos
servidores, mediante técnicas de estudo psicolégico e analise do comportamento humano;

XXV - realizar procedimentos de comportamento organizacional com levantamentos
periédicos, inclusive por meio de questionarios e grupos focais, avaliando percepgéo sobre
ambiente, motivagao, liderang¢a e relagées humanas no trabalho;

XXVI - utilizar métodos e técnicas da psicologia aplicada ao trabalho, inclusive entrevistas,
provas e testes psicologicos reconhecidos pelo Conselho Federal de Psicologia, bem como
dindmicas de grupo e técnicas situacionais, de forma padronizada, neutra e igualitaria;

XXVII - proceder a ergonomia da atividade e a psicopatologia do trabalho, abordando saude,
higiene e seguranga no trabalho e qualidade de vida no contexto organizacional;

XXVIII - oferecer assisténcia psicologica aos servidores, inclusive intervencdes, orientacdes,
acolhimento, triagens e encaminhamentos, e promogao de praticas voltadas ao equilibrio
emocional e satisfagado no trabalho;

XXIX - articular-se com profissionais do setor de medicina e seguranga do trabalho e
colaborar com suas agoes;

XXX — executar outras atribuigcées correlatas determinadas pela chefia imediata.
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Paragrafo unico. O cargo mencionado no caput tera as seguintes especificacées:

| — requisito: graduagdo em ensino superior em Psicologia e registro ativo no conselho de
classe;

Il — referéncia: 14-A II;

IIl = carga horaria: 40 horas semanais.

Art. 14. Ficam estabelecidas, nos termos desta Lei, as atribuiges do cargo de provimento
efetivo de Trabalhador Bragal, previsto na Lei n.° 3.331/2011, que passa a denominar-se
Auxiliar de Servigos Operacionais, mantidas a natureza do cargo, a referéncia salarial, a carga
horaria e o regime juridico, na forma a seguir:

| - realizar a execugéo de tarefas de servicos de natureza rudimentar, em que prevaleca o
esforgo fisico, como: abrir e limpar valas, bueiros, esgotos e galerias; limpeza de cérregos;
auxiliar geral de construgdo; capinagio e rogadas;

Il — cortar e rogar grama e jardins; poda de arvores; servigo de tapa-buracos; remogao de
detritos e entulhos;

lIl - realizar acondicionamento, transporte, carga e descarga de volumes e materiais;
IV — fazer servigos de pintura de guias;

V - limpeza e manuteng¢éo de cemitérios nas zonas rurais;

VI — cortar arvores com utilizagdo de motosserra;

VIl — assentar lajotas na zona rural;

VIl - atender as demandas operacionais, especialmente no que tange aos servigos
executados em areas rurais;

IX — realizar servicos de manejo de vegetacdo em areas urbanas e rurais, inclusive poda e
corte de arvores de pequeno e médio porte, com retirada de galhos e limpeza do local, zelando
pela segurang¢a da equipe e da populagao;

X — operar, quando autorizado e capacitado, observadas as normas regulamentadoras,
equipamentos manuais ou motorizados compativeis com as tarefas designadas, inclusive
motosserra e motopododador de altura, em atividades de corte e poda de arvores, para
manutengao, limpeza, abertura e desobstrucédo de estradas, vias e areas publicas;

Xl — executar limpeza e remogéo de arvores caidas, troncos, galhos e residuos vegetais;

XIl — zelar pelo uso correto dos equipamentos e materiais sob sua responsabilidade;

Xl — cumprir normas de seguranga e uso de Equipamentos de Proteg&o Individual (EPI) e
participar de capacitagdes e cursos de acordo com as normas regulamentadoras;
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XIV - executar servigos em diversas areas da organizagdo, exercendo tarefas de natureza
operacional em obras publicas, conservagdo de cemitérios e manutengdo de proprios
municipais e outras atividades;

XV — auxiliar nos servigos de armazenagem de materiais leves e pesados, tais como cal,
cimento, areia, tijolos e semelhantes;

XVI — auxiliar nos servigos de jardinagem, aparando gramas, preparando a terra, plantando
sementes e mudas, podando arvores, lavando e varrendo;

XVII — organizar os residuos gerados pelos servigos de poda ou corte, promovendo sua
destinagéo final (extragdo de mato das calgadas e guias, com posterior recolhimento dos
residuos gerados);

XVIII - auxiliar os motoristas nas atividades de carregamento, descarregamento e entrega de
materiais e mercadorias, valendo-se de esforgo fisico e/ou outros recursos, visando ordenar
o trabalho e evitar acidentes;

XIX — auxiliar na preparagdo de rua para a execugdo de servicos de pavimentagao,
compactagdo do solo, esparramando de terra, pedras e outros materiais, para permitir o
conserto e abertura de vias;

XX — auxiliar nas instalagdes e manutengdes elétricas, fornecendo materiais necessarios e
acionando ferramentas manuais, para estruturar a parte elétrica de prédios publicos;

XX - auxiliar nos servicos de carga e descarga de contéiner, transportando-as e/ou
segurando-as para garantir a correta instalagao;

XXII - zelar pela conservagdo dos materiais, utensilios e equipamentos de trabalho,
recolhendo-os e armazenando-os nos locais adequados;

XXIII — executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

§1° A alteragéo de denominagao ndo implica criagéo de novo cargo, nem alteragéo de direitos,
deveres ou vantagens dos servidores ocupantes.

§2° O cargo mencionado no caput possuira as seguintes especificagdes:
| = requisito: nivel fundamental, ainda que incompleto;

Il - referéncia: 2-B;

Il = carga horaria: 40 horas semanais.

Art. 15. Ficam estabelecidas, nos termos desta Lei, as atribuigdes do cargo de provimento
efeito de Médico Pediatra, previsto na Lei n.° 3.805/2015, na forma a seguir:

| — prestar assisténcia médica integral a crianga e ao adolescente, atuando na promogao,
prevengao, diagnostico, tratamento e reabilitagado da salde infantil, em conformidade com os
principios e diretrizes do Sistema Unico de Salde (SUS), protocolos clinicos e normas
técnicas vigentes;
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Il — realizar atendimento médico a criangas e adolescentes em unidades de salde,
ambulatérios, unidades basicas, pronto atendimento e/ou servigos de referéncia, conforme
lotacao;

Il — executar consultas médicas, incluindo anamnese, exame fisico, diagnéstico, solicitagdo
e interpretacdao de exames complementares;

IV — prescrever tratamentos, medicamentos e outras medidas terapéuticas, de acordo com
protocolos clinicos e diretrizes institucionais;

V — acompanhar o crescimento e desenvolvimento infantil, realizando acdes de puericultura;
VI - atuar na prevengéo de doengas, promog&o da salde e orientacédo a pais e responsaveis;
VIl - realizar atendimentos de urgéncia e emergéncia pediatrica, quando designado:

VIl - participar de programas de salde publica, campanhas de vacinacdo, vigilancia
epidemiologica e agdes de educacio em saude:

IX — registrar adequadamente as informagbes em prontuarios e sistemas oficiais de
informagéo em saude;

X — emitir laudos, pareceres, relatérios e atestados médicos, quando necessario;

Xl| — trabalhar em equipe multiprofissional, integrando agdes com outros profissionais da
saude;

XIl — cumprir normas técnicas, éticas e administrativas da instituicao;
XIll - participar de reunides, treinamentos e atividades de educagéo continuada;

XIV — executar outras atividades correlatas a sua area de atuagéo, conforme necessidade do
servico.

Paragrafo unico. O cargo mencionado no caput tera as seguintes especificages:
| — escolaridade: graduagdo em Medicina, em instituigdo reconhecida pelo MEC;

Il — titulo: residéncia médica em Pediatria ou titulo de especialista em pediatria reconhecido
pelo Conselho Federal de Medicina;

lIl - registro profissional: registro ativo no Conselho Regional de Medicina:
IV - referéncia: 15-A ll;
V — carga horaria: 15 (quinze) horas semanais.

Art. 16. Ficam estabelecidas, nos termos desta Lei, as atribuigdes do cargo de provimento
efetivo de Arquiteto, criado pela Lei n.° 2.973/2009, na forma a seguir:
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I — supervisionar, planejar, coordenar e executar atividades de arquitetura e urbanismo,
inclusive planejamento urbano, no ambito da Administragdao Municipal;

Il — elaborar, desenvolver, executar e dirigir projetos arquitetonicos e urbanisticos, inclusive
de edificagdes, interiores, monumentos e demais obras, definindo programas, métodos e
rotinas de trabalho;

Il — elaborar plantas, memoriais e especificagbes técnicas, aplicando principios
arquitetonicos, funcionais e estéticos, visando a adequada integragéo das solugdes ao espago
fisico;

IV — prestar assisténcia técnica a obras em execugdo, mantendo interlocugdo com
empreiteiros, fornecedores e projetistas, a fim de assegurar a observancia das normas
tecnicas e das especificagbes contratuais;

V - fiscalizar obras e servigos sob responsabilidade do Municipio, verificando conformidade
com projetos, normas e regulamentos aplicaveis;

VI — realizar vistorias, pericias e avaliagdes de imoveis, bem como proceder a arbitramentos,
emitindo laudos e pareceres técnicos;

VIl — elaborar estimativas e previsdbes detalhadas das necessidades de construgéo,
dimensionando materiais, mao de obra, custos, prazos e demais elementos necessarios a
execugao dos projetos;

VIII — analisar tecnicamente projetos de arquitetura e demais projetos legais submetidos a
unidade competente, manifestando-se pela aprovagédo ou indicando corregdes, conforme o
caso;

IX — coordenar e supervisionar equipes de servidores e estagiarios, promovendo a integracéo
das atividades do setor com as demais areas técnicas;

X — executar outras atribuigdes correlatas determinadas pela chefia imediata.
Paragrafo unico. O cargo mencionado no caput tera as seguintes especificagdes:

| — escolaridade: graduagdo em ensino superior em Arquitetura e Urbanismo, com registro
ativo no conselho profissional competente;

Il — experiéncia: comprovagdo de experiéncia profissional na area pelo periodo minimo de
seis (6) meses;

lIl - referéncia: 14-A,
IV — carga horaria: 40 horas semanais.

Art. 17. Ficam estabelecidas, nos termos desta Lei, as atribuigdes do cargo de provimento
efetivo de Topdgrafo, previsto nas Leis n.° 1.811/2002 e n.° 2.973/2009, na forma a seguir:
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| — analisar plantas, mapas e titulos de propriedade, estudando as medigbes a serem
efetuadas, bem como preparar esquemas para levantamentos topograficos e realizar o
reconhecimento basico da area programada;

Il - executar calculos com base nos dados coletados em levantamento topografico,
elaborando memoriais descritivos e plantas;

Ill — avaliar diferengas entre pontos, altitudes e distancias, aplicando féormulas e consultando
tabelas, com o objetivo de estabelecer ou verificar a precisdo dos dados e levantamentos
realizados, bem como executar calculos para determinar a metragem quadrada para efeito de
desapropriagao;

IV — atender, com eficiéncia e eficacia, as demandas junto ao cartério de registro civil, ao
tabelionato de notas e ao cartério de registro de imdveis, especialmente quanto a eventuais
notas de devolugéo e correlatos;

V — supervisionar os trabalhos topograficos, determinando balizamentos e colocagdo de
estacas, indicando referéncias de niveis, marcos de locagéo e demais elementos, com vistas
a orientar os auxiliares na execuc¢ao dos trabalhos;

VI - efetuar anotagées de dados de interesse verificados no decorrer dos trabalhos,
registrando-os em cadernos apropriados, para posterior fornecimento dos dados topograficos;

VIl — executar outras atribuigdes correlatas determinadas pela chefia imediata.
Paragrafo Unico. O cargo mencionado no caput teré as seguintes especificagdes:

| — escolaridade: graduagdo em ensino superior em Engenharia e/ou Cartografia e/ou
Agrimensura, ou areas correlatas, com especializagdo em Topografia e registro ativo no
respectivo conselho profissional competente;

Il - referéncia: 7-A;
IIl = carga horaria: 40 horas semanais.

Art. 18. O caput do art. 29-A da Lei Municipal n.° 2.583, de 24 de abril de 2007, incluido pela
Lei Municipal n.® 5.035, de 10 de abril de 2024, passa a vigorar com a seguinte redagao:

‘Art. 29-A. O cargo de Técnico de Seguranga do Trabalho, criado pelo Art. 29
desta Lei, possuira as seguintes atribuigées:” (NR)

Art. 19. Fica acrescido a Lei Municipal n.° 2.583, de 24 de abril de 2007, o art. 29-B, com a
seguinte redagao:

‘Art. 29-B. O ocupante do cargo de Técnico de Seguranga do Trabalho, quando
designado para ter exercicio no Centro de Referéncia em Satde do Trabalhador
— CEREST Itapeva, executara atividades de investigagdo de riscos e doengas
relacionadas ao trabalho, bem como de vigilancia e inspegdo dos ambientes e
processos de trabalho, prestando apoio técnico as Vigildncias Sanitarias
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municipais para a definicdo de medidas e agbes destinadas a preservagdo da
saude dos trabalhadores.

§1° As atividades previstas no caput serdo de ambito regional, sendo
desenvolvidas nos municipios da area de abrangéncia do CEREST Itapeva (Apiai,
Barra do Chapéu, Bom Sucesso de ltararé, Buri, Guapiara, Itaberd, [tadca,
Itapirapud Paulista, Itararé, Nova Campina, Ribeira, Ribeirdo Branco, Riversul e
Taquarivai), além do Municipio-sede do Centro de Referéncia.

§2° Séo atribuigbes do Técnico de Seguranga do Trabalho, quando lotado no
CEREST ltapeva:

| — executar agbes de vigildncia nos ambientes e processos de trabalho,
compreendendo a identificagdo de situagbes de risco e a adogdo de medidas
pertinentes a resolugdo da situagéo, conforme demanda;

Il - avaliar o processo, o ambiente e as condi¢ées de trabalho, identificando riscos
e cargas de trabalho em seus aspectos tecnolégicos, ergondmicos e
organizacionais, conforme demanda;

Il - detectar, conhecer, pesquisar e analisar fatores determinantes e
condicionantes dos agravos e acidentes de trabalho, utilizando métodos e técnicas
de mapeamento de riscos;

IV — participar da elaboragdo de normas e procedimentos na éarea de saude do
trabalhador;

V — executar e avaliar programas de prevengdo de acidentes do trabalho,
conforme demanda;,

VI — executar agbes educativas sobre prevengdo de acidentes do trabalho,
organizando palestras, divulgando informag¢des e distribuindo publicagdes e
material educativo,

VIl — desenvolver estudos e estabelecer métodos e técnicas para investigagéo e
prevengédo de acidentes de trabalho e doencgas profissionais;

Vil - inspecionar estabelecimentos de trabalho em que ocorreram acidentes de
trabalho graves, como apoio a Vigildncia Sanitaria Municipal;

IX — inspecionar estabelecimentos de trabalho em que ocorreram frequentes
acidentes de trabalho;

X — participar e ministrar cursos ou seminarios de capacitagdo em saude do
trabalhador;

XI - estudar, planejar e executar programas de biosseguranga;
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Xl - realizar estudos, pesquisas e analises de novas formas de adoecer e morrer
em decorréncia do trabalho, com o objetivo de determinar causas e elaborar
manuais preventivos e informativos;

Xl - realizar agbes interinstitucionais e intersetoriais;

XIV — estimular e orientar a criagdo de Comissées Internas de Prevengédo de
Acidentes (CIPA), ministrando orientagdes;

XV - participar, estimular e orientar a criagdo de Comisséo Intersetorial de Saude
do Trabalhador (CIST) nos Conselhos Municipais de Satide nos municipios de
abrangéncia do CEREST;

XVI - desenvolver agbes de promogédo a satde do trabalhador, incluindo agbes
integradas com outros setores e instituigbes, tais como Ministério do Trabalho,
Ministério Publico do Trabalho, entre outros;

XVII = executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.”
(NR)

Art. 20. Deverdo constar nos editais de concurso publico e/ou processos seletivos, como
requisitos gerais, para provimento dos cargos efetivos vinculados a Secretaria Municipal de
Saude mencionados nesta Lei:

| — conhecimento das normas vigentes do Sistema Unico de Saude — SUS;

Il - boa comunicagdo e organizacao para interagdo com o publico;

Il — aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuigées;

IV — auséncia de impedimentos legais ou éticos para o exercicio do cargo;

V — cumprimento da carga hordria e das escalas previstas.

Paragrafo unico. O exercicio dos cargos efetivos vinculados a Secretaria Municipal de Saude
pressupbe aptiddo funcional para o desempenho das atividades inerentes ao cargo,
compreendendo obrigatoriamente:

| — desempenhar atividades inerentes ao cargo com atendimento direto ou indireto ao publico;

Il — atuar no acolhimento, orientagdo e atendimento de municipes e pacientes;

Il — executar atividades que exijam interacdo presencial ou remota com usuarios do servigo
publico de saude;

IV — exercer integralmente as fungbes do cargo, compreendendo obrigatoriamente as
atividades que envolvam atendimento direto ou indireto ao publico, usuarios e pacientes da
rede municipal de saude, sendo tal atribuigdo inerente a natureza do cargo.

Art. 20-A. Os requisitos de provimento previstos nesta Lei aplicam-se exclusivamente aos
provimentos ocorridos apds a sua vigéncia.
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Paragrafo unico. Ficam preservadas as situagdes funcionais constituidas sob a legislagao
anterior, permanecendo os atuais ocupantes investidos nos respectivos cargos e no exercicio
das atribuigdes ora fixadas, ainda que alterada a denominacédo, sem que disso decorra novo
provimento.”

Art. 21. As atribuicbes e especificagbes fixadas por esta Lei alcangam os cargos de
denominagado idéntica ou correlata, previstos nas leis relacionadas no art. 1°, ainda que
grafados com variagao ortografica.”

Art. 22. Ficam revogados os dispositivos do Decreto n® 5.096/2003 e das Leis Municipais n°
1.420/1999, 1.690/2001, 1.811/2002, 2.047/2003, 2.100/2004, 2.376/2006, 2.789/2008,
2.973/2009, 3.061/2010, 3.331/2011, 3.805/2015, 4.003/2017, 4.007/2017 e 4.199/2018 que
fixem atribuigdes, requisitos ou especificagdes dos cargos disciplinados por esta Lei, os quais
passam a reger-se exclusivamente por seus arts. 2°a 19.”

Art. 23. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Palacio Vereador Euclides Modene5i,08 de setembro de 2026.

[
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AUTOGRAFO 102/2026
REDAGAO FINAL DO PROJETO DE LEI N. ©103/2026

Dispée sobre as atribuicbes e especificagbes de
cargos de provimento efetivo do quadro de pessoal do
Municipio de Itapeva.

Art. 1° Esta Lei trata das atribuicdes e especificacdes dos cargos efetivos instituidos e/ou
dispostos pelas Leis Municipais n°® 1.420/1999, 1.690/2001, 1.811/2002, 2.047/2003,
2.100/2004, 2.376/2006, 2.583/2007, 2.789/2008, 2.973/2009, 3.061/2010, 3.331/2011,
3.805/2015, 4.003/2017, 4.007/2017 e 4.199/2018.”

Art. 2° Ficam estabelecidas, nos termos desta Lei, as atribuigdes do cargo de provimento
efetivo de Auxiliar de Biblioteca, previsto nas Leis n.° 1.811/2002, n.° 2.047/2003, n.°
2.100/2004 e n.° 2.376/2006, na forma a seguir:

| — manter a biblioteca organizada e em funcionamento, promovendo a manutengéo, a
restauragéo e a ampliagao gradativa do acervo;

Il — executar servigos de catalogacéo e de classificagado do acervo bibliografico, utilizando
regras e sistemas especificos para armazenar e recuperar obras, colocando-as a
disposigao dos usuarios;

lll — organizar ficharios, catalogos e indices, de modo a possibilitar 0 armazenamento e a
localizagao rapida e eficiente das obras, de acordo com o assunto;

IV — organizar e manter planilhas estatisticas do movimento dos leitores, das consultas e
dos empréstimos, registrando as atividades da biblioteca;

V —agendar o atendimento periodico aos leitores e atender as demandas escolares;

VI — auxiliar no planejamento e na execugéo da aquisicdo de material bibliografico,
consultando catélogos de editoras e efetuando levantamento bibliografico;

VIl — organizar o servigo de intercambio, estabelecendo contatos ou correspondéncias
com associagdes, outras bibliotecas e centros de pesquisa e de documentagao,
possibilitando a troca de informagées e parcerias;

VIII — programar e realizar atividades culturais diversificadas na biblioteca, utilizando-as
como estratégia de estimulo a leitura e de apoio a politica educacional de leitura;

IX — auxiliar o professor nas atividades periddicas e sistematizadas de leitura realizadas
na biblioteca e, sempre que possivel, informa-lo sobre as atividades programadas;
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X — controlar, de forma rigorosa, os empréstimos de livios e os prazos de entrega e
devolugéo;

XI — manter atualizado o Livro de Tombo;

Xl —relacionar e preparar, para descarte e baixa no Livro de Tombo, as obras danificadas,
sem condicdes de reparo, e as defasadas;

XIII — preparar e atualizar mural com material de divulgagédo da biblioteca;

XIV - incentivar o corpo docente e discente a leitura e ao uso do acervo, orientando
leituras e divulgando as obras disponiveis;

XV - atender a demanda dos leitores com cordialidade, boa-vontade e interesse, com
firmeza no cumprimento das obrigagdes, bom senso e espirito colaborativo com a
programacao da unidade escolar e a vida comunitaria local;

XVI — comparecer ao local de trabalho com assiduidade e pontualidade, executando as
tarefas com eficiéncia, zelo e presteza.

Paragrafo unico. O cargo mencionado no caput tera as seguintes especificagdes:

| — escolaridade: concluséo do ensino médio;”

Il — referéncia: 5-A;

[ll - carga horaria: 40 horas semanais.

Art. 3° Ficam estabelecidas, nos termos desta Lei, as atribuigées do cargo de provimento
efetivo de Fiscal de Meio Ambiente, previsto nas Leis n.° 1.811/2002 e n.° 2.376/2006, na
forma a seguir:

| — atender denuncias relacionadas a infragdes ambientais;

Il —lavrar autos de inspecéo e autos de infragdo ambiental, bem como adotar as medidas
administrativas cabiveis, nos termos da legislagao aplicavel;

IIl = instruir recursos administrativos interpostos em processos de autuagéo, na forma da
legislagao;

IV — realizar agdes e inspegdes de monitoramento de atividades licenciadas e de
empreendimentos licenciados pelo Municipio;

V — manter atualizado o banco de dados relativo as agdes de fiscalizagao, notificagdes,
autos de infragdo e multas emitidas;

VI - promover e executar agdes orientativas e de fiscalizagao, inclusive em conjunto com
outros agentes ou 6rgdos competentes, voltadas a preservagdo e/ou conservagéao do
meio ambiente;
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VIl — promover a interlocug@o com outros 6rgaos de fiscalizagao, inclusive de outros entes

federativos, para a realizagdo de agdes conjuntas, controle e compartiihamento de
informacdes;

VIII — propor normas, critérios e padrdes municipais relativos a preservagao, a melhoria e
a recuperagao da qualidade do meio ambiente;

IX — emitir, com base em andlises e pareceres técnicos, autorizagdes relacionadas a
exploragéo de recursos hidricos e minerais, quando houver previséo legal e/ou convénio
com os orgaos competentes, providenciando o respectivo cadastramento;

X — participar de grupos de estudo e de capacitagdes para revisdo de procedimentos e da
legislagéo que regulamenta o licenciamento ambiental;

Xl — emitir, com base em analises e pareceres técnicos, licengas e demais atos de
licenciamento ambiental de sua competéncia;

Xl — executar outras atribuigées correlatas determinadas pela chefia imediata.

Paragrafo Unico. O cargo mencionado no caput teréd as seguintes especificagdes:

| — escolaridade:

a) conclusao do ensino médio com curso técnico em uma das seguintes areas: Técnico
em Meio Ambiente, Técnico Florestal, Técnico em Agronomia ou Técnico Ambiental; ou

b) graduagdo em Engenharia Ambiental ou Engenharia Florestal;”

Il - registro: registro ativo no conselho profissional competente, quando exigivel;
Il - referéncia: 11-A;

|V — carga horaria: 40 horas semanais.

Art. 4° Ficam estabelecidas, nos termos desta Lei, as atribuigdes do cargo de provimento
efetivo de Fiscal Sanitario, previsto nas Leis n.° 1.811/2002, n.° 2.376/2006, n.°
3.331/2011 e n.° 3.805/2015, na forma a seguir:

| - realizar o controle sanitario de bens de consumo, servicos e ambientes de interesse a
saude, nele incluido o do trabalho, mediante o exercicio do poder de policia sanitaria e
em consonancia com as diretrizes e principios do Sistema Nacional de Vigilancia
Sanitaria, orientando, disciplinando, controlando e fiscalizando tais objetos, de acordo
com a legislacdo sanitaria vigente;

Il — emitir relatérios das inspegées sanitarias desenvolvidas e determinar a corregédo das
irregularidades nas areas pertinentes, com a finalidade de protecéo e defesa da salde da
populagdo, por meio de agdes educativas, solicitagao de providéncias, autos de infracdo
e penalidades previstas em legislagdo especifica, bem como realizar a interdigdo de
estabelecimentos, apreensao e interdicdo de produtos e equipamentos:
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lll - realizar coleta de amostras para anélise fiscal;

IV — realizar estudos no ambito de suas atribuicdes e emitir relatérios técnicos e/ou
pareceres relativos a sua area de atuacao;

V — executar servigos internos e externos, inclusive informatizados, relacionados a
administragao sanitaria em geral, compreendendo agdes sistematicas de planejamento,
organizagéo, diregao e controle, aplicadas para proteger a satde publica, prevenir riscos
sanitarios e monitorar produtos e servigos;

VI — executar outras atribuices correlatas determinadas pela chefia imediata.

Paragrafo unico. O cargo mencionado no caput tera as seguintes especificagdes:

| — escolaridade: concluséo do ensino médio;”

Il - referéncia: 11-A;

Ill — carga horaria: 40 horas semanais.

Art. 5° Ficam estabelecidas, nos termos desta Lei, as atribuigées do cargo de provimento
efetivo de Gari, previsto nas Leis n.° 2.376/2006 e n.° 3.061/2010, observadas as normas
de seguranca e saude no trabalho aplicaveis, na forma a seguir:

| — efetuar a varricdo manual de ruas, pragas, calgadas, sarjetas, calgaddes e demais
logradouros publicos, preferencialmente no contrafluxo do transito, quando aplicavel;

Il — acondicionar os residuos gerados na varrigdo em recipientes apropriados, viabilizando
a coleta posterior;

Il — operar carrinho coletor, mantendo-o em boas condigées de uso e higiene;
IV - realizar a lavagem de vias e logradouros publicos, quando necessario;

V — zelar pela guarda, conservagdo e uso adequado dos equipamentos e materiais
fornecidos pela Administragéo;

VI — sinalizar e isolar areas de risco ou de trabalho, promovendo a seguranga da equipe
e da populagao;

VII - utilizar corretamente os equipamentos de protegao individual e as vestimentas de
trabalho, conforme normas aplicaveis:

VIII — comunicar a chefia imediata eventuais riscos, ocorréncias ou irregularidades
verificadas durante a execugao dos servigos;

IX — executar outras atribuigdes correlatas determinadas pela chefia imediata.

Paragrafo unico. O cargo mencionado no caput tera as seguintes especificagdes:
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| — escolaridade: ensino fundamental, ainda que incompleto;

Il - referéncia: 2-B;

lll — carga horaria: 40 horas semanais.

Art. 8° Ficam estabelecidas, nos termos desta Lei, as atribuicdes do cargo de provimento
efetivo de Coletor, previsto nas Leis n.° 2.376/2006, n.° 3.061/2010 e n.° 4.003/2017,
observadas as normas de seguranga e saude no trabalho aplicaveis, na forma a seguir:

| - coletar residuos solidos urbanos, devidamente acondicionados em sacos ou
recipientes, conforme itinerario preestabelecido;

Il — atuar na coleta seletiva de residuos reciclaveis, quando designado para tal;

Ill — esvaziar contentores e recipientes nos compartimentos de caminhdes coletores ou
compactadores, observadas as normas de seguranga pertinentes;

IV — manusear corretamente contentores e equipamentos, respeitando os procedimentos
operacionais padronizados;

V - permanecer na plataforma operacional do veiculo apenas nas condigbes
tecnicamente admitidas, vedada a permanéncia em marcha a ré;

VI — assegurar que a colocagdo dos residuos ocorra com o veiculo parado e em area
segura;

VIl — zelar pela seguranga da equipe, da populagdo e do ambiente urbano durante a
execugao da coleta;

VIII — utilizar corretamente os equipamentos de protec¢éo individual e as vestimentas de
trabalho fornecidos, conforme normas aplicaveis;

IX — comunicar a chefia imediata situagdes de risco, bem como a presenca de residuos
perigosos ou em desconformidade;

X — executar outras atribuigdes correlatas determinadas pela chefia imediata.

Paragrafo unico. O cargo mencionado no caput tera as seguintes especificagoes:

| — escolaridade: ensino fundamental, ainda que incompleto;

Il - referéncia: 2-B;

lll = carga horaria: 40 horas semanais.

Art. 7° Ficam estabelecidas, nos termos desta Lei, as atribuigbes do cargo de provimento

efetivo de Operador de Maquinas Pesadas I, previsto nas Leis n.° 2.376/2006 e n.°
2.973/2009, na forma a seguir:
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| — operar maquinas e equipamentos utilizados em obras e servigos publicos, inclusive
tratores, rolos compactadores e minicarregadeiras, bem como motoniveladoras,
retroescavadeiras, pas-carregadeiras, escavadeiras hidraulicas e outros equipamentos
similares;

Il — executar servicos de escavagdo, terraplanagem, nivelamento, pavimentagéo e
compactacéo de solo, conforme as necessidades do servigo;

lIl = conduzir e manobrar maquinas e equipamentos, acionando o motor e operando
comandos de marcha, diregdo e implementos, para posiciona-los e utiliza-los de forma
segura e eficiente;

IV — executar abertura de valas, limpeza de vias publicas, transporte de materiais,
remogao de entulhos e apoio a obras de infraestrutura urbana e rural, quando compativel
com o equipamento operado;

V — operar mecanismos de tragdo e movimentagao de implementos, acionando pedais,
alavancas e comandos, para escavar, carregar, movimentar, elevar e descarregar terra,
areia, cascalho, pedras e materiais analogos;

VI - realizar verificagdes operacionais diarias nos equipamentos, inclusive niveis de 6leo,
agua, combustivel, pneus, sistema hidraulico e elétrico, bem como itens de sinalizagéo e
seguranga;

VIl — zelar pela qualidade do servigo, controlando o andamento das operagbes e
efetuando os ajustes necessarios a correta execugao;

VIIl — cumprir as normas de seguranga do trabalho e de transito aplicaveis durante a
operacgao, circulagéo e estacionamento das maquinas e equipamentos;

IX — efetuar pequenos reparos e ajustes emergenciais, quando possivel, utilizando
ferramentas apropriadas, e comunicar a chefia imediata a necessidade de manutencgdes
corretivas ou preventivas;

X — preencher relatérios e registros de operagdo e controle de uso, incluindo servigos
executados, quilometragem/horimetro, consumo e ocorréncias;

Xl — recolher as maquinas e equipamentos ao local apropriado ao final do expediente,
assegurando o correto estacionamento, guarda e conservagao;

Xl — zelar pela conservagdo, limpeza e adequada utilizagdo das maquinas,
equipamentos, implementos e ferramentas sob sua responsabilidade;

Xl — executar outras atribuicdes correlatas determinadas pela chefia imediata.
Paragrafo unico. O cargo mencionado no caput tera as seguintes especificagdes:

| — escolaridade: conclusdo do ensino fundamental;”
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Il — habilitagao: Carteira Nacional de Habilitagao — categoria D ou superior, compativel
com o equipamento a ser operado;

Il - referéncia: 9-B Il;

IV — carga horaria: 40 horas semanais.

Art. 8° Ficam estabelecidas, nos termos desta Lei, as atribui¢des do cargo de provimento
efetivo de Monitor de Turismo, previsto nas Leis n.° 1.811/2002 e n.° 2.376/2006, na forma

a seguir:

| — acompanhar, orientar e conduzir visitantes em atrativos turisticos, trilhas e roteiros
histéricos, culturais e ambientais do Municipio;

Il — elaborar, propor e organizar rotas e roteiros turisticos, conforme diretrizes e
planejamento da politica municipal de turismo;

Ill — prestar informagdes ao publico sobre a histéria, a cultura, o patriménio e o meio
ambiente da regido, promovendo a valorizagao dos atrativos locais;

IV — atuar na recepgao de grupos e na mediagao de experiéncias turisticas, garantindo
atendimento adequado aos diferentes perfis de visitantes;

V - zelar pela seguranga dos turistas durante as atividades, adotando medidas
preventivas e observando protocolos e orientagdes aplicaveis;

VI — auxiliar na organizagédo e execugdo de eventos, visitas guiadas e passeios turisticos
promovidos ou apoiados pelo Municipio;

VIl — conduzir atividades recreativas e educativas relacionadas ao turismo, inclusive agdes
de sensibilizagdo ambiental e patrimonial;

VIl — apoiar atividades administrativas e de organizagao relacionadas a gestao do turismo
municipal, inclusive registros, levantamentos, relatérios e rotinas correlatas, quando
determinado;

IX — observar normas de atendimento ao turista e principios de turismo sustentavel, bem
como diretrizes e orientagdes técnicas aplicaveis as atividades;

X — executar outras atribuicées correlatas determinadas pela chefia imediata.
Paragrafo unico. O cargo mencionado no caput tera as seguintes especificagdes:
| — escolaridade: conclusdo do ensino médio, com curso técnico em Turismo;”

Il — experiéncia: comprovacao de experiéncia prévia em monitoria turistica, atividades ao
ar livre ou atendimento ao publico;

[l - conhecimento sobre a regido e seus atrativos;
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IV — qualificagado: curso de primeiros socorros;

V — referéncia: 4-A;

VI - carga horaria: 40 horas semanais.

Art. 9° Ficam estabelecidas, nos termos desta Lei, as atribuigées do cargo de provimento
efetivo de Vigia, previsto nas Leis n.° 1.811/2002, n.° 2.376/2006, n.° 2.973/2009 e n.°
3.061/2010, na forma a seguir:

| — executar servigos de vigilancia patrimonial, seguranga e controle de acesso em bens
publicos municipais, observando regras de conduta e rotinas previamente estabelecidas;

Il — exercer vigilancia em pragas, logradouros publicos, centros esportivos, creches,
unidades de saude, estabelecimentos de ensino e demais bens publicos municipais,
realizando inspegdes sistematicas e prevenindo danos ao patriménio;

Il - realizar rondas diurnas e noturnas nas dependéncias dos prédios e areas adjacentes,
verificando o fechamento de portas, janelas, portdes e demais vias de acesso;

IV — controlar a movimentagdo de pessoas, veiculos e materiais, procedendo a
identificagdo e aos registros pertinentes, quando cabivel;

V - zelar pela seguranga de veiculos, equipamentos, oficinas, depésitos, areas de
abastecimento e demais dependéncias sob sua guarda, fiscalizando a entrada e
permanéncia de pessoas;

VI — prestar informagdes e encaminhar visitantes, utilizando telefone, interfone ou outros
meios disponiveis, quando necessario;

VIl — receber, registrar e encaminhar correspondéncias e encomendas de pequeno porte
destinadas aos ocupantes dos prédios sob sua vigilancia;

VIl = comunicar a chefia imediata ocorréncias, irregularidades e situagdes de risco
verificadas durante o servigo, adotando as providéncias iniciais cabiveis;

IX — executar outras atribuigées correlatas determinadas pela chefia imediata.
Paragrafo unico. O cargo mencionado no caput tera as seguintes especificagdes:
| — escolaridade: conclusao do ensino fundamental;”

Il - referéncia: 2-B;

Ill = carga horaria: 40 horas semanais, podendo ser cumprida em regime de escala,
inclusive 12hx36h, conforme a necessidade do servigo e a legislagdo aplicavel.
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Art. 10. Ficam estabelecidas, nos termos desta Lei, as atribuicées do cargo de provimento
efetivo de Supervisor de Educagdo Basica, previsto nas Leis n.° 1.420/1999, n.°
1.690/2001 e n.° 2.789/2008, na forma a seguir:

| — Ser propositor e executor participe de politicas educacionais e, ao mesmo tempo,
elemento de articulagéo e de mediagao entre essas politicas e as propostas pedagégicas
desenvolvidas em cada uma das escolas da rede Municipal da Educagao de Itapeva,
assessorando, acompanhando, orientando, avaliando e controlando os processos
educacionais implementados nos diferentes niveis desse sistema:

a) propondo medidas que assegurem a educagao escolar de qualidade;
b) interpretando diretrizes para aplica-las as diferentes realidades concretas;

c) avaliando diferentes medidas e projetos quanto a aspectos operacionais e quanto ao
alcance de objetivos;

d) assegurando o acesso e o fluxo de informagéo relativas ao trabalho em andamento,
nos diferentes niveis do sistema de ensino;

e) organizando seu plano de agao para orientar, acompanhar, assessorar as equipes
escolares na elaboragao e concretizacao do projeto pedagégico;

f) incentivando e articulando a formagao em servigo das equipes escolares;

g) assessorando, acompanhando, orientando, avaliando e controlando os processos
educacionais implementados nos diferentes niveis;

h) acompanha o cumprimento do curriculo;

i) avaliando as necessidades de aperfeigoamento e atualizagdo dos professores e
sugerindo medidas para atendé-las.

Il - Exercer, por meio de visitas aos estabelecimentos de ensino, supervisdo das Unidades
Escolares incluidas no setor de trabalho que lhe for atribuido, prestando a necessaria
orientagao técnicas nos varios setores da escola, de modo a obter os resultados positivos;

[l - Determinar providéncias com a finalidade de corrigir eventuais falhas administrativas
que venha a constatar;

IV - Dar retro informagdo a Secretaria Municipal da Educagdo das condi¢cdes de
funcionamento e demanda das escolas, evasao, repeténcia e formula solugdes;

V - Propor melhorias quanto a distribuicéo da rede fisica escolar;

VI - Acompanhar e orienta a matricula de aluno de acordo com as instrugdes fixadas pela
Secretaria Municipal de Educagao;
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VIl - Trabalhar em consonancia com todos os setores da Secretaria Municipal da
Educacao, com o objetivo de unificar as orientagdes e atitudes emanadas pela pasta;

VIII - Articular as informagdes entre a Unidade Escolar e 6rgaos centrais do sistema;

IX - Assistir tecnicamente os Diretores, vice-diretores e Coordenadores pedagodgicos para
solucionar problemas de elaboragéao e execug¢ao do plano escolar;

X - Examinar as condigbes fisicas do ambiente escolar dos implementos e dos
instrumentos utilizados, tendo em vista a higiene e a seguranca do trabalho;

Xl- Sugerir medidas para a revisao do prédio escolar, bem como para a renovagao, reparo
€ a aquisi¢cao de equipamento;

XlI- Fazer parte da Subcomissao de Avaliagao de Desempenho;

Xlll- Verificar os instrumentos de analise para avaliar o desempenho pessoal dos
professores no que se refere aos aspectos pedagogicos (Registro do Coordenador e
Diretor);

XIV- Verificar os instrumentos de analise para avaliagdo de desempenho pessoal dos
funcionarios (Registro do Diretor, Atas de reunibes e demais registros);

XV- Avaliar as necessidades de aperfeicoamento e atualizagédo dos professores e sugerir
medidas para atendé-las;

XVI- Articular o fluxo de comunicagado entre a atividade de supervisao e entre o Centro de
Formacgao Pedagdgica;

XVII- Sugerir medidas para a melhoria da produtividade escolar;

XVIII- Atuar junto aos Diretores no sentido de racionalizar os servigos burocraticos;

XIX- Participar da construgéo do plano de trabalho da Secretaria Municipal da Educagao:
a) promovendo o fortalecimento da autonomia escolar;

b) participando do processo de avaliagao institucional que permitam verificar a qualidade
do ensino oferecido pelas escolas;

c) formulando propostas a partir de indicadores, inclusive dos resultados de avaliagbes
institucionais, para melhoria do processo ensino—aprendizagem;

d) propondo diretrizes para avaliagdo do processo ensino-aprendizagem nas unidades
escolares.

XX- Viabilizar o aprimoramento da gestdo pedagégica e administrativa, com especial
atengao para a valorizagao dos agentes organizacionais e para a adequada utilizagao dos
recursos financeiros e materiais disponiveis em cada escola, de modo a atender as
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necessidades pedagdgicas e aos principios éticos que norteiam o gerenciamento das
verbas publicas;

XXI- Participar de comissdes de Averiguagdo Preliminar e Comissdes Sindicantes,
visando apurar possiveis ilicitos administrativos;

XXI|- Assessorar, acompanhar, orientar, avaliar e controlar o desenvolvimento do Projeto
Politico Pedagdgico da Escola, nos seguintes aspectos quanto:

a) Aos HTPCs, baseado nas diretrizes da Secretaria Municipal da Educagdo, como
também nas necessidades especificas de cada escola;

b) ao desenvolvimento técnico de cada professor, através da aplicagdo das diretrizes
oferecidas;

c) as agdes de vinculo da escola com os pais dos alunos, para conhecer melhor a
realidade do aluno, como subsidio de agdes para atacar dificuldades de aprendizagem,
faltas e evasao;

d) ao uso dos recursos pedagogicos oferecidos pela rede (apostila, atividades dos
laboratérios de informatica, TV e Video, Biblioteca e outros suportes);

e) a forma de atendimento na escola dos alunos com necessidades educacionais
especiais.

XXIII- Acompanhar as atividades da Associagao de Pais e Mestre nas escolas;

XXIV- Fazer cumprir os estatutos das instituicées auxiliares das escolas, verificando sua
observancia, controle e execugdo de seus programas (APM, Conselho de Escola, Grémio
Estudantil e outros);

XXV- Examinar documentos da vida escolar do aluno, bem como os livros de registros;

XXVI-Fazer validagao de atos escolares de alunos concluintes de nivel fundamental séries
finais (GDAE);

XXVII- Emitir pareceres técnicos pedagodgicos, realizar estudos e desenvolver outras
atividades relacionadas com as atividades pedagogicas e administrativas;

XXVIII- Manter os estabelecimentos de ensino informados das diretrizes e determinagdes
superiores e assistir aos Diretores na interpretagao dos textos legais.

Paragrafo Unico. O cargo mencionado no caput tera as seguintes especificagdes:

| — requisitos de provimento: os previstos no Art. 13, incisos VI e VI, alinea “c’, da Lei
Municipal n.° 2789/2008 (Estatuto do Magistério);

Il — referéncia: Anexo |l — Tabela Ill — Faixa 3 — Nivel |, da Lei Municipal n.° 2789/2008
(Estatuto do Magisterio);
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[Il — carga horaria: 40 horas semanais.

Art. 11. Ficam estabelecidas, nos termos desta Lei, as atribuigées do cargo de provimento
efetivo de Técnico de Raio-X, previsto nas Leis n.° 2.973/2009, n.° 3.331/2011, n.°
4.003/2017 e n.° 4.199/2018, que passa a denominar-se Técnico em Radiologia Médica,
mantidas a natureza do cargo, a referéncia salarial, a carga horaria e o regime juridico,
na forma a seguir:

| — preparar materiais, insumos e equipamentos necessarios a realizagdo de exames
radiolégicos;

Il - realizar exames radiolégicos em pacientes atendidos em urgéncia e emergéncia, bem
como exames eletivos, inclusive exames radiolégicos no leito, quando indicado;

Ill — organizar e preparar a sala de exame, o material, equipamento e seus acessorios,
verificando previamente as condi¢des técnicas de funcionamento;

IV — prestar atendimento aos pacientes, orientando-os quanto aos procedimentos,
observadas as boas praticas, o codigo de conduta profissional e as normas de
biosseguranca e de protecao radiologica;

V — executar o processamento e o tratamento de imagens radioldgicas digitais, conforme
protocolos e rotinas estabelecidos;

VI — zelar pela conservagao, limpeza e adequada utilizagdo dos aparelhos de Raio-X, de
seus acessorios e dos equipamentos de protecgéo individual — EPls;

VIl - registrar informagdes e ocorréncias relacionadas aos procedimentos realizados e
promover a troca de informagdes com a equipe e com os pacientes, quando necessario;

VIII — executar outras atribuigées correlatas determinadas pela chefia imediata.

§1° A alteragao de denominagdo nao implica criagdo de novo cargo, nem alteragéo de
direitos, deveres ou vantagens dos servidores ocupantes.

§2° O cargo mencionado no caput tera as seguintes especificagdes:

| — escolaridade: conclusado do ensino médio;”

Il — Formagao profissional na area com, no minimo, nivel técnico em Radiologia;
Il - Inscrigdo no Conselho Regional de Técnicos em Radiologia;

IV — Referéncia: 13-A;

V — Carga horaria: 24 horas semanais.
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Art. 12. Ficam estabelecidas, nos termos desta Lei, as atribuigdes do cargo de provimento
efetivo de Terapeuta Ocupacional, previsto nas Leis n.° 1.690/2001 e n.° 1.811/2002, na
forma a seguir:

§1° No ambito da Secretaria Municipal da Saude, compete ao Terapeuta Ocupacional:

| — atuar em unidades de salde, espagos comunitarios e domicilios;

Il — desenvolver agdes voltadas a saude mental, funcionalidade, educagédo em saude,
reabilitacdo psicossocial, fisica/motora e cognitiva;

[ll — promover reinsergao social e comunitaria;

IV — realizar oficinas terapéuticas, estimulagdo precoce e prevencdo de sequelas
funcionais, cognitivas e motoras;

V - identificar potencialidades, habilidades e limitagées no desempenho ocupacional;

VI — utilizar recursos manuais, artisticos, Iudicos, tecnolégicos e de lazer para estimular
fungdes motoras, cognitivas e sensoriais;

VIl — aplicar técnicas especificas no manejo de pacientes com atraso no desenvolvimento
neuropsicomotor e/ou deficiéncias;

VIl — selecionar e desenvolver atividades com foco na restauragdo, fortalecimento e
desenvolvimento de habilidades essenciais a funcionalidade, autonomia, independéncia
e qualidade de vida;

IX — atuar com visdo ampla da funcionalidade humana e da interagéo entre os contextos
de vida, saude e sociedade, com atengéo ao cuidado individual e coletivo;

X — prescrever, orientar e treinar o uso de tecnologias assistivas;

X| - registrar avaliagdes, evolugbes e altas em prontuarios;

XII — emitir pareceres e relatérios técnicos;

Xl = participar de agdes intersetoriais (saude, educagao, assisténcia social, entre outras);

XIV — atuar com foco no cuidado integral e humanizado e no cenario da Educagdo em
Saude, realizando palestras, oficinas e grupos;

XV = demonstrar conhecimento da legislagdo do SUS, seus principios e diretrizes;

XVI — exercer atividades de planejamento, coordenagao, diregao, superviséo e execucao
especializada dentro de sua competéncia profissional;

XVII — executar outras atividades correlatas determinadas pela chefia imediata;
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XVIII — O profissional esta apto a atuar, pautado em principios éticos, nos trés niveis de
atengao a saude e em diferentes areas:

a) Saude da Familia (crianga, adolescente, adulto e idoso);
b) Saude mental;

c) Contexto escolar e aprendizagem;

d) Campo social;

e) Gerontologia; e

f) Saude do trabalhador, Centros de Atengdo Psicossocial, Centros de Reabilitagao,
Ambulatério de Especialidades, Centros de Referéncias.

§2° No ambito da Secretaria Municipal da Educagéo, compete ao Terapeuta Ocupacional:

| — adaptar materiais e curriculos por meio de ajuste de cadernos, livros e atividades
didaticas, inclusive mediante avaliagdo e implementagdo de recursos de tecnologia
assistiva, para facilitar escrita, manuseio de objetos e comunicagéo;

Il — avaliar e propor adequagbes ergondmicas, posturais e de acessibilidade em
mobiliarios e espagos escolares, visando conforto e seguranga do estudante;

Il - prestar suporte ao processo de aprendizagem em aspectos relacionados a
coordenagdo motora fina e ampla, disfungdes neuromotoras, processamento sensorial e
dificuldades de atengéo ou organizagao;

IV — intervir em processos de autorregulagéo e comportamento, inclusive em alunos com
hipersensibilidade ou hiporreatividade a estimulos (luzes, ruidos e outros), e no manejo
de gatilhos de ansiedade, favorecendo a permanéncia do aluno em sala de aula;

V — orientar e capacitar equipe escolar e familiares quanto as necessidades e estratégias
de manejo das especificidades aluno, promovendo continuidade do desenvolvimento no
ambiente domiciliar;

VI - avaliar o desempenho ocupacional do estudante e propor estratégias para
participagao, permanéncia e progressao nas atividades escolares junto aos demais;

VIl — desenvolver, adaptar e orientar o uso de tecnologias assistivas, moveis e ajuste de
materiais didaticos;

VIIl - realizar intervengdes voltadas a integragdo sensorial, inclusive para alunos com
Transtorno do Espectro Autista (TEA), visando prevenir crises e sobrecargas;

IX —desenvolver habilidades motoras finas e globais necessarias ao desempenho escolar,
inclusive escrita e uso de instrumentos;
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X - treinar habilidades de vida diaria e de autocuidado relacionadas a rotina escolar,
promovendo autonomia (alimentagéo, organizagao de materiais e uso do banheiro);

X| —atuar em conjunto com equipe multiprofissional e com a unidade escolar para integrar
intervengdes terapéuticas ao cotidiano escolar;

Xl - desenvolver agdes voltadas a resolugdo de problemas e habilidades sociais,
inclusive por meio de recursos de integragao sensorial;

Xl - realizar avaliagées funcionais, fisicas, cognitivas e emocionais, conforme protocolos
e instrumentos adequados;

XIV — elaborar e acompanhar plano individualizado de intervengao, com atividades e
exercicios funcionais, quando cabivel,

XV — promover o desenvolvimento de habilidades de vida diaria e autonomia (toalete,
vestir-se, pentear-se e escovar os dentes), quando pertinente;

XVI — estimular o desenvolvimento de consciéncia corporal e coordenagéo, por meio de
atividades compativeis com a faixa etaria e as necessidades do aluno.

§3° O cargo mencionado no caput tera as seguintes especificagdes:

| — escolaridade: graduagdo em ensino superior em Terapia Ocupacional, reconhecido
pelo Ministério da Educagao (MEC);

Il - registro profissional: registro ativo no Conselho Regional de Fisioterapia e Terapia
Ocupacional (CREFITO) da respectiva jurisdigao;

Il - regularidade profissional: estar em pleno gozo dos direitos profissionais e ndo possuir
impedimentos legais ou éticos para o exercicio da profissao;

IV — referéncia: 14-A |,

V — carga horaria: 30 horas semanais.

Art. 13. Ficam estabelecidas, nos termos desta Lei, as atribuicdes do cargo de provimento
efetivo de Psicélogo com énfase em Recursos Humanos, previsto na Lei n.° 3.331/2011,
na forma a seguir:

| — coordenar as atividades de recrutamento e selecao de pessoal;

Il — identificar as necessidades de pessoal, considerando as demandas do servigo publico;
[ll — analisar as competéncias necessarias para cada servidor, com base no perfil

profissiografico de cada cargo, realizando levantamento de competéncias por setor e
identificando lacunas de habilidades e necessidades de desenvolvimento;
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IV — participar de agdes de admissdo, acompanhando concursos publicos e processos
seletivos para fins de provimento de cargos efetivos e temporarios;

V — desenvolver critérios objetivos e instrumentos de avaliagédo de perfil, inclusive provas
escritas, entrevistas e analise de curriculos, quando se tratar de processos seletivos
simplificados, utilizando ferramentas de analise de competéncias;

VI — elaborar relatérios do processo de selegdo, com justificativas técnicas das escolhas
realizadas, assegurando alinhamento as normas e regulamentos municipais;

VIl — atuar em conformidade com leis, normas regulamentadoras e instrugées aplicaveis
as atividades de gestao de pessoas;

VIII — analisar e acompanhar parcerias com instituicdes educacionais e programas de
estagio e Jovem Aprendiz, garantindo acessibilidade e incluséo;

IX — planejar, supervisionar e executar agdes de treinamento e desenvolvimento, inclusive
para servidores em estagio probatério, com diagnédstico de necessidades, planejamento,
metodos, técnicas, execugao e avaliagao;

X — desenvolver programas personalizados para atender demandas e fragilidades
identificadas, com temas pertinentes a gestdo publica e a sociedade, visando ao
aprimoramento do nivel de profissionalizagao;

X| - orientar e acompanhar a readaptagao profissional, opinar sobre recolocagdo em outro
cargo e implementar planos e estratégias individualizadas para servidores em
readaptacao, considerando habilidades e limitagdes;

Xl — acompanhar casos de afastamento de servidores por motivo de enfermidade
psicoldgica ou mental;

Xl - realizar avaliagdo no periodo de experiéncia, com entrevistas de acompanhamento,
incluindo analise da possibilidade de realocagéo;

XIV - efetuar e acompanhar politicas de avaliagdo de desempenho, incluindo objetivos,
meétodos e aplicagodes;

XV - realizar avaliagbes periddicas, com utilizagdo de relatérios de atividades,
autoavaliagao, feedback de supervisores e analise de resultados, registrando os achados
em relatdrios com pontos fortes, oportunidades de melhoria e recomendagdes;

XVI — oferecer resposta construtiva e suporte continuo, visando facilitar a integragéo e
mitigar absenteismo e baixa produtividade;

XVII — utilizar dados das avaliagbes para decisdes estratégicas de gestao de pessoas,
inclusive redistribuicdo de tarefas e ajustes;

XVIII - identificar erros envolvidos na avaliagdo e regularizar avaliagées inconsistentes,
esporadicas ou inadequadas;
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XIX — fornecer capacitacdo e/ou realizar visitas aos departamentos, visando ajustes e
melhorias;

XX — contribuir na promogéo de mecanismos e agentes para o plano de agao;

XX| — participar de reunides regulares com a Comisséo de Avaliagdo de Desempenho
(CADS), para discussao de progressos e desafios;

XXIl — implantar programas de seguranga, com agdes de prevengdo de acidentes,
treinamentos, palestras, campanhas educativas e canais de comunicagao para sugestoes
e repostas,

XXIIl = auxiliar nas medidas de controle de riscos psicossociais nos departamentos,
visando melhores condigdes de trabalho e redugao de acidentes;

XXIV - identificar problemas pessoais ou coletivos que prejudiquem o rendimento dos
servidores, mediante técnicas de estudo psicolégico e analise do comportamento
humano;

XXV - realizar procedimentos de comportamento organizacional com levantamentos
periédicos, inclusive por meio de questionarios e grupos focais, avaliando percepgao
sobre ambiente, motivacao, lideranga e relagdes humanas no trabalho;

XXVI — utilizar métodos e técnicas da psicologia aplicada ao trabalho, inclusive
entrevistas, provas e testes psicolégicos reconhecidos pelo Conselho Federal de
Psicologia, bem como dindmicas de grupo e técnicas situacionais, de forma padronizada,
neutra e igualitaria;

XXVII — proceder & ergonomia da atividade e a psicopatologia do trabalho, abordando
saude, higiene e seguranga no trabalho e qualidade de vida no contexto organizacional;

XXVIII - oferecer assisténcia psicologica aos servidores, inclusive intervengoes,
orientagdes, acolhimento, triagens e encaminhamentos, e promogao de praticas voltadas
ao equilibrio emocional e satisfagao no trabalho;

XXIX — articular-se com profissionais do setor de medicina e seguranga do trabalho e
colaborar com suas agées;

XXX — executar outras atribuicdes correlatas determinadas pela chefia imediata.
Paragrafo unico. O cargo mencionado no caput tera as seguintes especificagdes:

| — requisito: graduagdo em ensino superior em Psicologia e registro ativo no conselho de
classe;

[l - referéncia: 14-A II;

lll - carga horaria: 40 horas semanais.

(15) 3524— 9200 WWW, camara:tapeva Sp.gov. br secretaria@camaraitapeva.sp.gov. br



Fis "\

\

\
|

el +0 |
Camara Municipal de Itapeva v,r) -

Palicio Vereador Euclides Modenezi
Avenida Vaticano, 1135 - Jardim Pilar - Itapeva - Sdo Paulo - 18406-380
Secretaria Administrativa

Art. 14. Ficam estabelecidas, nos termos desta Lei, as atribuigdes do cargo de provimento
efetivo de Trabalhador Bragal, previsto na Lei n.® 3.331/2011, que passa a denominar-se
Auxiliar de Servigos Operacionais, mantidas a natureza do cargo, a referéncia salarial, a
carga horaria e o regime juridico, na forma a seguir:

| — realizar a execugao de tarefas de servigos de natureza rudimentar, em que prevalega
o esforgo fisico, como: abrir e limpar valas, bueiros, esgotos e galerias; limpeza de
corregos; auxiliar geral de construgéo; capinagao e rogadas;

Il — cortar e rogar grama e jardins; poda de arvores; servi¢o de tapa-buracos; remocgéo de
detritos e entulhos;

lll - realizar acondicionamento, transporte, carga e descarga de volumes e materiais;
IV — fazer servigos de pintura de guias;

V - limpeza e manutengao de cemitérios nas zonas rurais;

VI — cortar arvores com utilizagédo de motosserra;

VIl — assentar lajotas na zona rural;

VIII — atender &s demandas operacionais, especialmente no que tange aos servigos
executados em areas rurais;

IX — realizar servigos de manejo de vegetagdo em areas urbanas e rurais, inclusive poda
e corte de arvores de pequeno e médio porte, com retirada de galhos e limpeza do local,
zelando pela seguranga da equipe e da populagao;

X — operar, quando autorizado e capacitado, observadas as normas regulamentadoras,
equipamentos manuais ou motorizados compativeis com as tarefas designadas, inclusive
motosserra e motopododador de altura, em atividades de corte e poda de arvores, para
manutengao, limpeza, abertura e desobstrugao de estradas, vias e areas publicas;

X| — executar limpeza e remogéo de arvores caidas, troncos, galhos e residuos vegetais;
XII - zelar pelo uso correto dos equipamentos e materiais sob sua responsabilidade;

Xl = cumprir normas de seguranga e uso de Equipamentos de Protecao Individual (EPI)
e participar de capacitagées e cursos de acordo com as normas regulamentadoras;

XIV — executar servigos em diversas areas da organizacao, exercendo tarefas de natureza
operacional em obras publicas, conservagao de cemitérios e manutengao de proprios
municipais e outras atividades;

XV — auxiliar nos servigos de armazenagem de materiais leves e pesados, tais como cal,
cimento, areia, tijolos e semelhantes;
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XVI — auxiliar nos servicos de jardinagem, aparando gramas, preparando a terra,
plantando sementes e mudas, podando arvores, lavando e varrendo;

XVII — organizar os residuos gerados pelos servigos de poda ou corte, promovendo sua
destinagao final (extragdo de mato das calgadas e guias, com posterior recolhimento dos
residuos gerados);

XVIII - auxiliar os motoristas nas atividades de carregamento, descarregamento e entrega
de materiais e mercadorias, valendo-se de esforgo fisico e/ou outros recursos, visando
ordenar o trabalho e evitar acidentes;

XIX - auxiliar na preparagdo de rua para a execugao de servigos de pavimentagao,
compactagdo do solo, esparramando de terra, pedras e outros materiais, para permitir o
conserto e abertura de vias;

XX — auxiliar nas instalagbes e manutengées elétricas, fornecendo materiais necessarios
e acionando ferramentas manuais, para estruturar a parte elétrica de prédios publicos;

XX| - auxiliar nos servigos de carga e descarga de contéiner, transportando-as e/ou
segurando-as para garantir a correta instalagao;

XXII — zelar pela conservagao dos materiais, utensilios e equipamentos de trabalho,
recolhendo-os e armazenando-os nos locais adequados;

XXIII - executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

§1° A alteragao de denominagado ndo implica criagao de novo cargo, nem alteragéao de
direitos, deveres ou vantagens dos servidores ocupantes.

§2° O cargo mencionado no caput possuira as seguintes especificagées:
| — requisito: nivel fundamental, ainda que incompleto;

Il - referéncia: 2-B,;

IIl = carga horaria: 40 horas semanais.

Art. 15. Ficam estabelecidas, nos termos desta Lei, as atribui¢des do cargo de provimento
efeito de Médico Pediatra, previsto na Lei n.° 3.805/2015, na forma a seguir:

| — prestar assisténcia médica integral a crianga e ao adolescente, atuando na promogao,
prevengao, diagnostico, tratamento e reabilitagao da saude infantil, em conformidade com

os principios e diretrizes do Sistema Unico de Saude (SUS), protocolos clinicos e normas
técnicas vigentes;

Il — realizar atendimento médico a criangas e adolescentes em unidades de salde,

ambulatérios, unidades basicas, pronto atendimento e/ou servigos de referéncia,
conforme lotagéao;
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Il = executar consultas médicas, incluindo anamnese, exame fisico, diagnéstico,
solicitacéo e interpretagéo de exames complementares;

IV — prescrever tratamentos, medicamentos e outras medidas terapéuticas, de acordo
com protocolos clinicos e diretrizes institucionais;

V — acompanhar o crescimento e desenvolvimento infantil, realizando ag¢des de
puericultura;

VI - atuar na prevencdo de doengas, promogdo da saude e orientagdo a pais e
responsaveis;

VIl - realizar atendimentos de urgéncia e emergéncia pediatrica, quando designado;

VIII — participar de programas de saude publica, campanhas de vacinagao, vigilancia
epidemioldgica e agdes de educagao em saude;

IX — registrar adequadamente as informagdes em prontuarios e sistemas oficiais de
informagao em saude;

X — emitir laudos, pareceres, relatérios e atestados médicos, quando necessario;

X| — trabalhar em equipe multiprofissional, integrando agdes com outros profissionais da
saude;

XII = cumprir normas técnicas, éticas e administrativas da institui¢ao;
XIII — participar de reunides, treinamentos e atividades de educagao continuada,;

XIV — executar outras atividades correlatas a sua area de atuagao, conforme necessidade
do servigo.

Paragrafo unico. O cargo mencionado no caput tera as seguintes especificagdes:
| — escolaridade: graduagéo em Medicina, em instituicdo reconhecida pelo MEC;

[l = titulo: residéncia médica em Pediatria ou titulo de especialista em pediatria
reconhecido pelo Conselho Federal de Medicina;

Il - registro profissional: registro ativo no Conselho Regional de Medicina;
IV - referéncia: 15-A lI;
V - carga horaria; 15 (quinze) horas semanais.

Art. 16. Ficam estabelecidas, nos termos desta Lei, as atribuicées do cargo de provimento
efetivo de Arquiteto, criado pela Lei n.° 2.973/2009, na forma a seguir:
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| — supervisionar, planejar, coordenar e executar atividades de arquitetura e urbanismo,
inclusive planejamento urbano, no ambito da Administragdo Municipal;

Il — elaborar, desenvolver, executar e dirigir projetos arquitetdnicos e urbanisticos,
inclusive de edificagées, interiores, monumentos e demais obras, definindo programas,
métodos e rotinas de trabalho;

Il - elaborar plantas, memoriais e especificagdes técnicas, aplicando principios
arquitetdnicos, funcionais e estéticos, visando a adequada integragdo das solugdes ao
espago fisico;

IV — prestar assisténcia técnica a obras em execugdo, mantendo interlocugdo com
empreiteiros, fornecedores e projetistas, a fim de assegurar a observancia das normas
técnicas e das especificagdes contratuais;

V - fiscalizar obras e servicos sob responsabilidade do Municipio, verificando
conformidade com projetos, normas e regulamentos aplicaveis;

VI - realizar vistorias, pericias e avaliagbes de imdveis, bem como proceder a
arbitramentos, emitindo laudos e pareceres técnicos;

VIl — elaborar estimativas e previsdes detalhadas das necessidades de construgéo,
dimensionando materiais, mao de obra, custos, prazos e demais elementos necessarios
a execugao dos projetos;

VIl — analisar tecnicamente projetos de arquitetura e demais projetos legais submetidos
a unidade competente, manifestando-se pela aprovagdo ou indicando corregdes,
conforme o caso;

IX — coordenar e supervisionar equipes de servidores e estagiarios, promovendo a
integragao das atividades do setor com as demais areas técnicas,

X — executar outras atribuicbes correlatas determinadas pela chefia imediata.
Paragrafo unico. O cargo mencionado no caput tera as seguintes especificagdes:

| — escolaridade: graduag&o em ensino superior em Arquitetura e Urbanismo, com registro
ativo no conselho profissional competente;

Il — experiéncia: comprovagao de experiéncia profissional na area pelo periodo minimo de
seis (6) meses;

Il - referéncia: 14-A;
|V — carga horaria: 40 horas semanais.

Art. 17. Ficam estabelecidas, nos termos desta Lei, as atribuigdes do cargo de provimento
efetivo de Topografo, previsto nas Leis n.° 1.811/2002 e n.® 2.973/2009, na forma a seguir:
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| — analisar plantas, mapas e titulos de propriedade, estudando as medigdes a serem
efetuadas, bem como preparar esquemas para levantamentos topograficos e realizar o
reconhecimento basico da area programada;

Il — executar calculos com base nos dados coletados em levantamento topografico,
elaborando memoriais descritivos e plantas;

Il - avaliar diferengas entre pontos, altitudes e distancias, aplicando formulas e
consultando tabelas, com o objetivo de estabelecer ou verificar a precisédo dos dados e
levantamentos realizados, bem como executar calculos para determinar a metragem
quadrada para efeito de desapropriagao;

IV — atender, com eficiéncia e eficacia, as demandas junto ao cartério de registro civil, ao
tabelionato de notas e ao cartério de registro de imdveis, especialmente quanto a
eventuais notas de devolugéo e correlatos;

V — supervisionar os trabalhos topograficos, determinando balizamentos e colocagao de
estacas, indicando referéncias de niveis, marcos de locagao e demais elementos, com
vistas a orientar os auxiliares na execug¢ao dos trabalhos;

VI — efetuar anotagdes de dados de interesse verificados no decorrer dos trabalhos,
registrando-os em cadernos apropriados, para posterior fornecimento dos dados
topograficos;

VIl — executar outras atribuigées correlatas determinadas pela chefia imediata.
Paragrafo Unico. O cargo mencionado no caput terd as seguintes especificagdes:

| — escolaridade: graduagdo em ensino superior em Engenharia e/ou Cartografia e/ou
Agrimensura, ou areas correlatas, com especializagdo em Topografia e registro ativo no
respectivo conselho profissional competente;

Il - referéncia: 7-A;
IIl = carga horaria: 40 horas semanais.

Art. 18. O caput do art. 29-A da Lei Municipal n.° 2.583, de 24 de abril de 2007, incluido
pela Lei Municipal n.° 5.035, de 10 de abril de 2024, passa a vigorar com a seguinte
redagao:

“Art. 29-A. O cargo de Técnico de Seguranga do Trabalho, criado pelo Art. 29
desta Lei, possuira as seguintes atribuigcées:” (NR)

Art. 19. Fica acrescido a Lei Municipal n.° 2.583, de 24 de abril de 2007, o art. 29-B, com
a seguinte redacao:

“Art. 29-B. O ocupante do cargo de Técnico de Seguranga do Trabalho,
quando designado para ter exercicio no Centro de Referéncia em Saude do
Trabalhador — CEREST Itapeva, executara atividades de investigagdo de
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riscos e doengas relacionadas ao trabalho, bem como de vigiléncia e inspeg¢éo
dos ambientes e processos de trabalho, prestando apoio técnico as Vigilancias
Sanitérias municipais para a definigdo de medidas e agbes destinadas a
preservagdo da saltde dos trabalhadores.

§1° As atividades previstas no caput serdo de &mbito regional, sendo
desenvolvidas nos municipios da area de abrangéncia do CEREST ltapeva
(Apiai, Barra do Chapéu, Bom Sucesso de ltararé, Buri, Guapiara, Itabera,
Itadca, Itapirapuéd Paulista, Itararé, Nova Campina, Ribeira, Ribeir&o Branco,
Riversul e Taquarivai), além do Municipio-sede do Centro de Referéncia.

§2° Séao atribuigbes do Técnico de Seguranga do Trabalho, quando lotado no
CEREST Itapeva:

| — executar agbes de vigildncia nos ambientes e processos de trabalho,
compreendendo a identificagéo de situagdes de risco e a adogédo de medidas
pertinentes a resolugéo da situagdo, conforme demanda;

Il = avaliar o processo, 0 ambiente e as condigdes de trabalho, identificando
riscos e cargas de trabalho em seus aspectos tecnolégicos, ergonémicos e
organizacionais, conforme demanda;

Il — detectar, conhecer, pesquisar e analisar fatores determinantes e
condicionantes dos agravos e acidentes de trabalho, utilizando métodos e
técnicas de mapeamento de riscos;

IV — participar da elaboragdo de normas e procedimentos na area de salide do
trabalhador;

V — executar e avaliar programas de prevengdo de acidentes do trabalho,
conforme demanda,

VI — executar agbes educativas sobre prevengdo de acidentes do trabalho,
organizando palestras, divulgando informagbes e distribuindo publicagbes e
material educativo,

VIl - desenvolver estudos e estabelecer métodos e técnicas para investigagdo
e prevengéo de acidentes de trabalho e doengas profissionais;

VIl — inspecionar estabelecimentos de trabalho em que ocorreram acidentes
de trabalho graves, como apoio a Vigildncia Sanitaria Municipal;

IX — inspecionar estabelecimentos de trabalho em que ocorreram frequentes
acidentes de trabalho;

X — participar e ministrar cursos ou seminarios de capacitagdo em saude do
trabalhador;

X! - estudar, planejar e executar programas de biosseguranga;
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Xl — realizar estudos, pesquisas e andlises de novas formas de adoecer e
morrer em decorréncia do trabalho, com o objetivo de determinar causas e
elaborar manuais preventivos e informativos;

Xl - realizar a¢ées interinstitucionais e intersetoriais;

XIV — estimular e orientar a criagdo de Comissdes Internas de Prevengéo de
Acidentes (CIPA), ministrando orientagdes;

XV — participar, estimular e orientar a criagdo de Comisséo Intersetorial de
Saude do Trabalhador (CIST) nos Conselhos Municipais de Saude nos
municipios de abrangéncia do CEREST,;

XVI - desenvolver agdes de promogdo a satide do trabalhador, incluindo agées
integradas com outros setores e instituigbes, tais como Ministério do Trabalho,
Ministério Publico do Trabalho, entre outros;

XVIl - executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.”
(NR)

Art. 20. Deveréo constar nos editais de concurso publico e/ou processos seletivos, como
requisitos gerais, para provimento dos cargos efetivos vinculados a Secretaria Municipal
de Saude mencionados nesta Lei:

| — conhecimento das normas vigentes do Sistema Unico de Saude — SUS;

Il — boa comunicagéo e organizagao para interagdo com o publico;

Il — aptidao fisica @ mental para o exercicio das atribuigdes;

IV — auséncia de impedimentos legais ou éticos para o exercicio do cargo;

V — cumprimento da carga horaria e das escalas previstas.

Paragrafo tnico. O exercicio dos cargos efetivos vinculados a Secretaria Municipal de
Saulde pressupfe aptiddo funcional para o desempenho das atividades inerentes ao

cargo, compreendendo obrigatoriamente:

| — desempenhar atividades inerentes ao cargo com atendimento direto ou indireto ao
publico;

Il — atuar no acolhimento, orientagéo e atendimento de municipes e pacientes;

lll — executar atividades que exijam interagdo presencial ou remota com usuarios do
servigo publico de saude;

IV — exercer integralmente as fungdes do cargo, compreendendo obrigatoriamente as
atividades que envolvam atendimento direto ou indireto ao publico, usuarios e pacientes
da rede municipal de saude, sendo tal atribuigdo inerente a natureza do cargo.
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Art. 20-A. Os requisitos de provimento previstos nesta Lei aplicam-se exclusivamente aos
provimentos ocorridos apds a sua vigéncia.

Paragrafo Unico. Ficam preservadas as situagdes funcionais constituidas sob a legislagao
anterior, permanecendo os atuais ocupantes investidos nos respectivos cargos e no
exercicio das atribuicées ora fixadas, ainda que alterada a denominagédo, sem que disso
decorra novo provimento.”

Art. 21. As atribuicdes e especificagbes fixadas por esta Lei alcangam os cargos de
denominag&o idéntica ou correlata, previstos nas leis relacionadas no art. 1°, ainda que
grafados com variagédo ortografica.”

Art. 22. Ficam revogados os dispositivos do Decreto n° 5.096/2003 e das Leis Municipais
n° 1.420/1999, 1.690/2001, 1.811/2002, 2.047/2003, 2.100/2004, 2.376/2006, 2.789/2008,
2.973/2009, 3.061/2010, 3.331/2011, 3.805/2015, 4.003/2017, 4.007/2017 e 4.199/2018
que fixem atribuigdes, requisitos ou especificagdes dos cargos disciplinados por esta Lei,
0s quais passam a reger-se exclusivamente por seus arts. 2°a 19.”

Art. 23. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Palacio Vereador Euclides Modenezi, 14 de setembro de 2026.

MARIO AUGUSTO DE SOUZA NISHIYAMA
PRESIDENTE

(15) 3524-9200 - www.camaraitapeva.sp.gov.br - secretaria@camaraitapeva.sp.gov.br
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Palacio Vereador Euclides Modenezi
Avenida Vaticano, 1135 - Jardim Pilar - Itapeva - Sdo Paulo - 18406-380
Secretaria Administrativa

OFiCI0O 305/2026

ltapeva, 14 de setembro de 2026.

Prezada Senhora:

Sirvo-me do presente para encaminhar a Vossa Senhoria os autégrafos aprovados na 55°

Sessio Ordinaria desta Casa de Leis.

: Projeto |
Autégrafo ds Lat Autor Ementa
Mensagem 54/2026 Dispde sobre as
Adriana Duch | atribuicbes e especificagbes de cargos de
102/2026 | 103/2026 Machado provimento efetivo do quadro de pessoal do

Municipio de Itapeva.

103/2026 | 116/2026

Adriana Duch

Mensagem 61/2026 Autoriza o Poder
Executivo a repassar recurso por meio de
Subvengdo Social, a organizagdo da

| |

Machado sociedade civil Associagao de Pais e Amigos
dos Excepcionais (APAE), para o fim que
——— T especifica.
Institui o Censo Municipal da Pessoa com |
Dr. Marcelo | Deficiéncia e o Cadastro Municipal da |
199/2088 | T1B2026 Poli Pessoa com Deficiéncia no Municipio de
Itapeva e da outras providéncias.
Institui diretrizes para o Programa Municipal
~ Marinho “Escola Sustentavel: Reciclar para Educar’
105/2026 | 109/2026 Nishiyama lno ambito da rede publica municipal de

ensino de Itapeva e da outras providéncias.

Sem outro particular para 0 momento, subscrevo-me, renovando protestos de estima e

consideragao.

Atenciosamente,

/’_ﬂ—— ~

-‘/, = _r‘h/
p ' MARIO AUGUSTO DE SOUZA NISHIYAMA
\ PRESIDENTE
o Prefeitura Municipal de ttapeve-SP
(-r’ GABINETE DA PREFEMA
Recebi nesta data
Vs ser s )
llma. Senhora i .
Adriana Duch Machado : Min
DD. Prefeita § N HE AR
Prefeitura Municipal de Itapeva =%

(15) 3524-9200 - www.camaraitapeva.sp.gov.br - secretaria@camm-\attépeva.sp.gov.br



Camara Municipal de Itapeva
Palacio Vereador Euclides Modenezi
Avenida Vaticano, 1135 - Jardim Pilar - Itapeva - Sdo Paulo - 18406-380
Secretaria Administrativa

CERTIDAO DE PROCESSO LEGISLATIVO

ROGERIO APARECIDO DE ALMEIDA, Oficial
Administrativo da Camara Municipal de Itapeva,
Estado de Sao Paulo, no uso de suas

atribuicdes,

CERTIFICA, para os devidos fins, que o Projeto de Lei n° 103/2026, que “DISPOE
sobre as atribuigbes e especificagbes de cargos de provimento efetivo do quadro de
pessoal do Municipio de Itapeva.”, foi aprovado em 12 votacdo na 53® Sesséo
Ordinaria, realizada no dia 3 de setembro de 2026, e, em 22 votagdo na 55 Sesséo

Ordinaria, realizada no dia 14 de setembro de 2026.

Por ser verdade, firma a presente.

Palacio Vereador Euclides denezi, 21 de setembro de 2026.

ROGERIO APARECIDO AIMEIDA
ficial Administrativo

(15) 3524-9200 - www.camaraitapeva.sp.gov.br - secretaria@camaraitapeva.sp.gov.br
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PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

LEI N.2 5.475, DE 21 DE SETEMBRO DE 2026

DISPOE sobre as atribuicbes e
especificacées de cargos de
provimento efetivo do quadro de
pessoal do Municipio de Itapeva.

A PREFEITA MUNICIPAL DE ITAPEVA, Estado de Sdo
Paulo, faco saber que a Camara Municipal aprova e eu
sanciono, com base no art. 66, VI, da Lei Organica do
Municipio, a seguinte Lei:

Art. 12 Esta Lei trata das atribuicdes e especificacdes
dos cargos efetivos instituidos e/ou dispostos pelas Leis
Municipais n.%2s 1.420/1999, 1.690/2001, 1.811/2002,
2.047/2003, 2.100/2004, 2.376/2006, 2.583/2007,
2.789/2008, 2.973/2009, 3.061/2010, 3.331/2011,
3.805/2015, 4.003/2017, 4.007/2017 e 4.199/2018."

Art. 22 Ficam estabelecidas, nos termos desta Lei, as
atribuigdes do cargo de provimento efetivo de Auxiliar de
Biblioteca, previsto nas Leis n.9s 1.811/2002, 2.047/2003,
2.100/2004 e 2.376/2006, na forma a seguir:

| - manter a biblioteca organizada e em
funcionamento, promovendo a manutengdo, a restauragao
e a ampliagao gradativa do acervo;

Il - executar servicos de catalogacao e de classificacao
do acervo bibliografico, utilizando regras e sistemas
especificos para armazenar e recuperar obras, colocando-
as a disposi¢do dos usuarios;

Il - organizar ficharios, catalogos e indices, de modo a
possibilitar o armazenamento e a localizacao rapida e
eficiente das obras, de acordo com o assunto;

IV - organizar e manter planilhas estatisticas do
movimento dos leitores, das consultas e dos empréstimos,
registrando as atividades da biblioteca;

V - agendar o atendimento periddico aos leitores e
atender as demandas escolares;

VI - auxiliar no planejamento e na execugdo da
aquisi¢cdo de material bibliogréfico, consultando catalogos
de editoras e efetuando levantamento bibliografico;

VIl - organizar o servigo de intercambio, estabelecendo
contatos ou correspondéncias com associacdes, outras
bibliotecas e centros de pesquisa e de documentacao,
possibilitando a troca de informagdes e parcerias;

VIIl - programar e realizar atividades culturais
diversificadas na biblioteca, utilizando-as como estratégia
de estimulo a leitura e de apoio a politica educacional de
leitura;

IX - auxiliar o professor nas atividades periddicas e
sistematizadas de leitura realizadas na biblioteca e, sempre
que possivel, informéa-lo sobre as atividades programadas;

X - controlar, de forma rigorosa, 0s empréstimos de
livros e 0s prazos de entrega e devolucao;

X! - manter atualizado o Livro de Tombo;

XIl - relacionar e preparar, para descarte e baixa no
Livro de Tombo, as obras danificadas, sem condigdes de
reparo, e as defasadas;

XIll - preparar e atualizar mural com material de
divulgacao da biblioteca;

XIV - incentivar o corpo docente e discente a leitura e
ao uso do acervo, orientando leituras e divulgando as obras
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disponiveis;

boa-vontade e interesse, com firmeza no cumprim
obrigagdes, bom senso e espirito colaborativo com a
programacao da unidade escolar e a vida comunitaria local;

XVI - comparecer ao local de trabalho com assiduidade
e pontualidade, executando as tarefas com eficiéncia, zelo
e presteza.

Pardgrafo Unico. O cargo mencionado no caput tera as
seguintes especificagdes:

| - escolaridade: conclusdo do ensino médio;”

Il - referéncia: 5-A;

Il - carga horéaria: 40 horas semanais.

Art. 32 Ficam estabelecidas, nos termos desta Lei, as
atribuicdes do cargo de provimento efetivo de Fiscal de
Meio Ambiente, previsto nas Leis n.2s 1.811/2002 e
2.376/2006, na forma a seguir:

| - atender denlncias relacionadas a infragdes
ambientais;

Il - lavrar autos de inspecdo e autos de infragao
ambiental, bem como adotar as medidas administrativas
cabiveis, nos termos da legislagao aplicavel;

Il - instruir recursos administrativos interpostos em
processos de autuacdo, na forma da legislagao;

IV - realizar acdes e inspecdes de monitoramento de
atividades licenciadas e de empreendimentos licenciados
pelo Municipio;

V - manter atualizado o banco de dados relativo as
acoes de fiscalizagdo, notificagdes, autos de infracao e
multas emitidas;

VI - promover e executar acbes orientativas e de
fiscalizagao, inclusive em conjunto com outros agentes ou
6rgaos competentes, voltadas a preservacao e/ou
conservacao do meio ambiente;

VIl - promover a interlocucdo com outros érgaos de
fiscalizagdo, inclusive de outros entes federativos, para a
realizacdo de ag¢des conjuntas, controle e
compartilhamento de informagodes;

VIl - propor normas, critérios e padroes municipais
relativos a preservacdo, a melhoria e a recuperagao da
qualidade do meio ambiente;

IX - emitir, com base em analises e pareceres técnicos,
autorizacdes relacionadas a exploracdo de recursos hidricos
e minerais, quando houver previsao legal e/ou convénio
com os érgaos competentes, providenciando o respectivo
cadastramento;

X - participar de grupos de estudo e de capacitagdes
para revisao de procedimentos e da legislacdo que
regulamenta o licenciamento ambiental;

Xl - emitir, com base em analises e pareceres técnicos,
licengas e demais atos de licenciamento ambiental de sua
competéncia;

Xl - executar outras atribuicbes correlatas
determinadas pela chefia imediata.

Paragrafo Unico. O cargo mencionado no caput terd as
seguintes especificacdes:

| - escolaridade:

a) conclusao do ensino médio com curso técnico em
uma das seguintes areas: Técnico em Meio Ambiente,
Técnico Florestal, Técnico em Agronomia ou Técnico
Ambiental; ou

b) graduacao em Engenharia Ambiental ou Engenharia

Diério Oficial Eletrénico do Municipio de Itapeva conforme Lei Municipal n® 4,066, de 29 de novembro de 2017

Aty
XV - atender a demanda dos leitores com ¢ dialida::é&



Segunda-feira, 21 de setembro de 2026

Florestal;”

Il - registro: registro ativo no conselho profissional
competente, quando exigivel;

Il - referéncia: 11-A;

IV - carga horaria: 40 (quarenta) horas semanais.

Art. 42 Ficam estabelecidas, nos termos desta Lei, as
atribuicdes do cargo de provimento efetivo de Fiscal
Sanitério, previsto nas Leis n.2 1.811/2002, n.2 2.376/2006,
n.2 3.331/2011 e n.? 3.805/2015, na forma a seguir:

| - realizar o controle sanitario de bens de consumo,
servicos e ambientes de interesse a salde, nele incluido o
do trabalho, mediante o exercicio do poder de policia
sanitaria e em consonancia com as diretrizes e principios
do Sistema Nacional de Vigilancia Sanitaria, orientando,
disciplinando, controlando e fiscalizando tais objetos, de
acordo com a legislagdo sanitaria vigente;

Il - emitir relatérios das inspecdes sanitarias
desenvolvidas e determinar a correcao das irregularidades
nas areas pertinentes, com a finalidade de protecao e
defesa da salde da populagdo, por meio de agdes
educativas, solicitacado de providéncias, autos de infracao e
penalidades previstas em legislacdo especifica, bem como
realizar a interdicdo de estabelecimentos, apreensao e
interdigao de produtos e equipamentos;

IIl - realizar coleta de amostras para analise fiscal;

IV - realizar estudos no ambito de suas atribuicbes e
emitir relatérios técnicos e/ou pareceres relativos a sua
area de atuagao;

V - executar servigos internos e externos, inclusive
informatizados, relacionados & administragdo sanitaria em
geral, compreendendo agdes sistematicas de planejamento,
organizacao, direcao e controle, aplicadas para proteger a
salde publica, prevenir riscos sanitdrios e monitorar
produtos e servigos;

VI - executar outras atribuicdes correlatas
determinadas pela chefia imediata.

Pardgrafo (nico. O cargo mencionado no caput tera as
seguintes especificacdes:

| - escolaridade: conclusdo do ensino médio;"

Il - referéncia: 11-A;

Il - carga hordria: 40 (quarenta) horas semanais.

Art. 52 Ficam estabelecidas, nos termos desta Lei, as
atribuicdes do cargo de provimento efetivo de Gari,
previsto nas Leis n.%s 2.376/2006 e 3.061/2010, observadas
as normas de seguranca e salde no trabalho aplicaveis, na
forma a seguir:

| - efetuar a varricdo manual de ruas, pragas, calgadas,
sarjetas, calgaddes e demais logradouros publicos,
preferencialmente no contrafluxo do transito, quando
aplicavel;

Il - acondicionar os residuos gerados na varricao em
recipientes apropriados, viabilizando a coleta posterior;

[Il - operar carrinho coletor, mantendo-o em boas
condigdes de uso e higiene;

IV - realizar a lavagem de vias e logradouros publicos,
quando necessario;

V - zelar pela guarda, conservagao e uso adequado dos
equipamentos e materiais fornecidos pela Administracao;

VI - sinalizar e isolar dreas de risco ou de trabalho,
promovendo a seguranca da equipe e da populagéo;

VIl - utilizar corretamente os equipamentos de
protecao individual e as vestimentas de trabalho, conforme
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normas aplicaveis; \

VIl - comunicar a chefia imediata eventuais Fiscos,
ocorréncias ou irregularidades verificadas durante a
execucao dos servigos;

IX - executar outras atribuicées correlatas
determinadas pela chefia imediata.

Paragrafo Unico. O cargo mencionado no caput tera as
seguintes especificagdes:

| - escolaridade: ensino fundamental, ainda que
incompleto;

Il - referéncia: 2-B;

Il - carga horéria: 40 (quarenta) horas semanais.

Art. 62 Ficam estabelecidas, nos termos desta Lei, as
atribuicdes do cargo de provimento efetivo de Coletor,
previsto nas Leis n.2s 2.376/2006, 3.061/2010 e
4.003/2017, observadas as normas de seguranga e salde
no trabalho apliciveis, na forma a seguir:

| - coletar residuos sélidos urbanos, devidamente
acondicionados em sacos ou recipientes, conforme
itinerdrio preestabelecido;

Il - atuar na coleta seletiva de residuos reciclaveis,
quando designado para tal;

Il - esvaziar contentores e recipientes nos
compartimentos de caminhdes coletores ou
compactadores, observadas as normas de seguranga
pertinentes;

IV - manusear corretamente contentores e
equipamentos, respeitando os procedimentos operacionais
padronizados;

V - permanecer na plataforma operacional do veiculo
apenas nas condigdes tecnicamente admitidas, vedada a
permanéncia em marcha a ré;

VI - assegurar que a colocagdo dos residuos ocorra
com o veiculo parado e em area segura;

VIl - zelar pela seguranga da equipe, da populagdo e
do ambiente urbano durante a execucao da coleta;

VIII - utilizar corretamente os equipamentos de
protecdo individual e as vestimentas de trabalho
fornecidos, conforme normas aplicaveis;

IX - comunicar a chefia imediata situacdes de risco,
bem como a presenga de residuos perigosos ou em
desconformidade;

X - executar outras atribuicdes correlatas
determinadas pela chefia imediata.

Paragrafo Unico. O cargo mencionado no caput terd as
seguintes especificagdes:

| - escolaridade: ensino fundamental, ainda que
incompleto;

Il - referéncia: 2-B;

IIl - carga horaria: 40 (quarenta) horas semanais.

Art. 72 Ficam estabelecidas, nos termos desta Lei, as
atribuicdes do cargo de provimento efetivo de Operador de
Maquinas Pesadas Il, previsto nas Leis n.2s 2.376/2006 e
2.973/2009, na forma a seguir:

| - operar maquinas e equipamentos utilizados em
obras e servigos pulblicos, inclusive tratores, rolos
compactadores e minicarregadeiras, bem como
motoniveladoras, retroescavadeiras, pas-carregadeiras,
escavadeiras hidraulicas e outros equipamentaos similares;

Il - executar servigos de escavacao, terraplanagem,
nivelamento, pavimentagdo e compactacdo de solo,
conforme as necessidades do servico;
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IIl - conduzir e manobrar maquinas e equipamentaos,
acionando o motor e operando comandos de marcha,
direcdo e implementos, para posiciona-los e utiliza-los de
forma segura e eficiente;

IV - executar abertura de valas, limpeza de vias
publicas, transporte de materiais, remogao de entulhos e
apoio a obras de infraestrutura urbana e rural, quando
compativel com o equipamento operado;

V - operar mecanismos de tragao e movimentagao de
implementos, acionando pedais, alavancas e comandos,
para escavar, carregar, movimentar, elevar e descarregar
terra, areia, cascalho, pedras e materiais analogos;

VI - realizar verificacbes operacionais diarias nos
equipamentos, inclusive niveis de 6leo, dgua, combustivel,
pneus, sistema hidraulico e elétrico, bem como itens de
sinalizagado e seguranga;

VIl - zelar pela qualidade do servigo, controlando o
andamento das operagdes e efetuando os ajustes
necessarios a correta execucao;

VIII - cumprir as normas de seguranga do trabalho e de
transito aplicaveis durante a operagao, circulagédo e
estacionamento das maquinas e equipamentos;

IX - efetuar pequenos reparos e ajustes emergenciais,
quando possivel, utilizando ferramentas apropriadas, e
comunicar a chefia imediata a necessidade de
manutengdes corretivas ou preventivas;

X - preencher relatérios e registros de operacao e
controle de uso, incluindo servigos executados,
quilometragem/horimetro, consumo e ocorréncias;

X| - recolher as méquinas e equipamentos ao local
apropriado ao final do expediente, assegurando o correto
estacionamento, guarda e conservacao;

XIl - zelar pela conservagao, limpeza e adequada
utilizacdo das maquinas, equipamentos, implementos e
ferramentas sob sua responsabilidade;

XIll - executar outras atribuicdes correlatas
determinadas pela chefia imediata.

Paragrafo Unico. O cargo mencionado no caput teré as
seguintes especificacoes:

| - escolaridade: conclusdo do ensino fundamental;”

Il - habilitacdo: Carteira Nacional de Habilitacao -
categoria D ou superior, compativel com o equipamento a
ser operado;

Il - referéncia: 9-B II;

IV - carga horéria: 40 (quarenta) horas semanais.

Art. 82 Ficam estabelecidas, nos termos desta Lei, as
atribui¢bes do cargo de provimento efetivo de Monitor de
Turismo, previsto nas Leis n.2 1.811/2002 e 2.376/2006, na
forma a seguir:

| - acompanhar, orientar e conduzir visitantes em
atrativos turisticos, trilhas e roteiros histdricos, culturais e
ambientais do Municipio;

Il - elaborar, propor e organizar rotas e roteiros
turisticos, conforme diretrizes e planejamento da politica
municipal de turismo;

Il - prestar informagdes ao publico sobre a histéria, a
cultura, o patrimbnio e o meio ambiente da regido,
promovendo a valorizagao dos atrativos locais;

IV - atuar na recepgdo de grupos e na mediagao de
experiéncias turisticas, garantindo atendimento adequado
aos diferentes perfis de visitantes;

V - zelar pela seguranga dos turistas durante as
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atividades, adotando medidas preventivas e obs‘e\rvando 9
protocolos e orientagdes aplicaveis; Y

VI - auxiliar na organizacao e execugao de eventos;—
visitas guiadas e passeios turisticos promovidos ou
apoiados pelo Municipio;

VIl - conduzir atividades recreativas e educativas
relacionadas ao turismo, inclusive acdes de sensibilizagao
ambiental e patrimonial;

VIII - apoiar atividades administrativas e de
organizagao relacionadas a gestao do turismo municipal,
inclusive registros, levantamentos, relatorios e rotinas
correlatas, quando determinado;

IX - observar normas de atendimento ao turista e
principios de turismo sustentével, bem como diretrizes e
orientacdes técnicas aplicaveis as atividades;

X - executar outras atribuicdes correlatas
determinadas pela chefia imediata.

Paragrafo Unico. O cargo mencionado no caput tera as
seguintes especificagdes:

| - escolaridade: conclusao do ensino médio, com curso
técnico em Turismo;”

Il - experiéncia: comprovagao de experiéncia prévia
em monitoria turistica, atividades ao ar livre ou
atendimento ao publico;

Il - conhecimento sobre a regido e seus atrativos;

IV - qualificacdo: curso de primeiros socorros;

V - referéncia: 4-A;

VI - carga horaria: 40 (quarenta) horas semanais.

Art. 92 Ficam estabelecidas, nos termos desta Lei, as
atribuicbes do cargo de provimento efetivo de Vigia,
previsto nas Leis n.%s 1.811/2002, 2.376/2006, 2.973/2009
e 3.061/2010, na forma a sequir:

| - executar servicos de vigilancia patrimonial,
segurancga e controle de acesso em bens publicos
municipais, observando regras de conduta e rotinas
previamente estabelecidas;

Il - exercer vigildncia em pragas, logradouros publicos,
centros esportivos, creches, unidades de salde,
estabelecimentos de ensino e demais bens publicos
municipais, realizando inspegdes sistematicas e prevenindo
danos ao patriménio;

Il - realizar rondas diurnas e noturnas nas
dependéncias dos prédios e areas adjacentes, verificando o
fechamento de portas, janelas, portdes e demais vias de
acesso;

IV - controlar a movimentagao de pessoas, veiculos e
materiais, procedendo a identificacdo e aos registros
pertinentes, quando cabivel;

V - zelar pela seguranca de veiculos, equipamentos,
oficinas, depositos, areas de abastecimento e demais
dependéncias sob sua guarda, fiscalizando a entrada e
permanéncia de pessoas;

VI - prestar informagdes e encaminhar visitantes,
utilizando telefone, interfone ou outros meios disponiveis,
guando necessario;

VIl - receber, registrar e encaminhar correspondéncias
e encomendas de pegqueno porte destinadas aos ocupantes
dos prédios sob sua vigilancia;

VIl - comunicar & chefia imediata ocorréncias,
irregularidades e situagdes de risco verificadas durante o
servigo, adotando as providéncias iniciais cabiveis;

IX - executar outras atribuicdes correlatas
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determinadas pela chefia imediata.

Paragrafo Unico. O cargo mencionado no caput terd as
seguintes especificacbes:

| - escolaridade: conclusao do ensino fundamental;”

Il - referéncia: 2-B;

lll - carga horéria: 40 (quarenta) horas semanais,
podendo ser cumprida em regime de escala, inclusive
12hx36h, conforme a necessidade do servico e a legislagao
aplicével.

Art. 10 Ficam estabelecidas, nos termos desta Lei, as
atribuicdes do cargo de provimento efetivo de Supervisor
de Educacao Basica, previsto nas Leis n.2s 1.420/1999,
1.690/2001 e 2.789/2008, na forma a sequir:

| - Ser propositor e executor participe de politicas
educacionais e, a0 mesmo tempo, elemento de articulagao
e de mediagdo entre essas politicas e as propostas
pedagdégicas desenvolvidas em cada uma das escolas da
rede Municipal da Educagdo de Itapeva, assessorando,
acompanhando, orientando, avaliando e controlando os
processos educacionais implementados nos diferentes
niveis desse sistema:

a) propondo medidas que assegurem a educacgdo
escolar de qualidade;

b) interpretando diretrizes para aplica-las as diferentes
realidades concretas;

¢) avaliando diferentes medidas e projetos quanto a
aspectos operacionais e quanto ao alcance de objetivos;

d) assegurando o acesso e 0 fluxo de informagao
relativas ao trabalho em andamento, nos diferentes niveis
do sistema de ensino;

e) organizando seu plano de agao para orientar,
acompanhar, assessorar as equipes escolares na
elaboracao e concretizagdo do projeto pedagdgico;

f) incentivando e articulando a formacao em servico
das equipes escolares;

g) assessorando, acompanhando, orientando,
avaliando e controlando os processos educacionais
implementados nos diferentes niveis;

h) acompanha o cumprimento do curriculo;

i) avaliando as necessidades de aperfeicoamento e
atualizacdo dos professores e sugerindo medidas para
atendé-las.

Il - Exercer, por meio de visitas aos estabelecimentos
de ensino, supervisdo das Unidades Escolares incluidas no
setor de trabalho que lhe for atribuido, prestando a
necessaria orientacdo técnicas nos varios setores da
escola, de modo a obter os resultados positivos;

Il - Determinar providéncias com a finalidade de
corrigir eventuais falhas administrativas que venha a
constatar;

IV - Dar retro informacgéo a Secretaria Municipal da
Educacao das condicdes de funcionamento e demanda das
escolas, evasao, repeténcia e formula solugdes;

V - Propor melhorias quanto a distribuicdo da rede
fisica escolar;

VI - Acompanhar e orienta a matricula de aluno de
acordo com as instrugdes fixadas pela Secretaria Municipal
de Educacao;

VIl - Trabalhar em consonancia com todos os setores
da Secretaria Municipal da Educac¢do, com o objetivo de
unificar as orientagdes e atitudes emanadas pela pasta;

VIl - Articular as informagdes entre a Unidade Escolar

e 6rgaos centrais do sistema; \

IX - Assistir tecnicamente os Diretores, vice-direm@s e
Coordenadores pedagdgicos para solucionar problemas de
elaboracdo e execugao do plano escolar;

X - Examinar as condicdes fisicas do ambiente escolar
dos implementos e dos instrumentos utilizados, tendo em
vista a higiene e a seguranga do trabalho;

XI- Sugerir medidas para a revisao do prédio escolar,
bem como para a renovacgdo, reparo e a aquisigao de
equipamento;

Xll- Fazer parte da Subcomissao de Avaliagao de
Desempenho;

XllI- Verificar os instrumentos de analise para avaliar o
desempenho pessoal dos professores no que se refere aos
aspectos pedagdgicos (Registro do Coordenador e Diretor);

XIV- Verificar os instrumentos de andlise para
avaliacdo de desempenho pessoal dos funcionarios
(Registro do Diretor, Atas de reunides e demais registros);

XV- Avaliar as necessidades de aperfeicoamento e
atualizacdo dos professores e sugerir medidas para atendé-
las;

XVI- Articular o fluxo de comunicagao entre a atividade
de supervisao e entre o Centro de Formagao Pedagégica;

XVII- Sugerir medidas para a melhoria da produtividade
escolar;

XVIII- Atuar junto aos Diretores no sentido de
racionalizar os servicos burocraticos;

XIX- Participar da construcdo do plano de trabalho da
Secretaria Municipal da Educagao:

a) promovendo o fortalecimento da autonomia escolar;

b) participando do processo de avaliagado institucional
que permitam verificar a qualidade do ensino oferecido
pelas escolas;

¢) formulando propostas a partir de indicadores,
inclusive dos resultados de avaliagdes institucionais, para
melhoria do processo ensino-aprendizagem;

d) propondo diretrizes para avaliagdo do processo
ensino-aprendizagem nas unidades escolares.

XX- Viabilizar o aprimoramento da gestdo pedagdgica
e administrativa, com especial atengao para a valorizagao
dos agentes organizacionais e para a adequada utilizagao
dos recursos financeiros e materiais disponiveis em cada
escola, de modo a atender as necessidades pedagdgicas e
aos principios éticos que norteiam o gerenciamento das
verbas publicas;

XXI- Participar de comissdes de Averiguagao Preliminar
e Comissdes Sindicantes, visando apurar possiveis ilicitos
administrativos;

XXIl- Assessorar, acompanhar, orientar, avaliar e
controlar o desenvolvimento do Projeto Politico Pedagdgico
da Escola, nos seguintes aspectos quanto:

a) Aos HTPCs, baseado nas diretrizes da Secretaria
Municipal da Educacado, como também nas necessidades
especificas de cada escola;

b) ao desenvolvimento técnico de cada professor,
através da aplicacao das diretrizes oferecidas;

c) as acdes de vinculo da escola com os pais dos
alunos, para conhecer melhor a realidade do aluno, como
subsidio de agdes para atacar dificuldades de
aprendizagem, faltas e evasao;

d) ao uso dos recursos pedagdgicos oferecidos pela
rede (apostila, atividades dos laboratérios de informatica,
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TV e Video, Biblioteca e outros suportes);

e) a forma de atendimento na escola dos alunos com
necessidades educacionais especiais.

XXIll- Acompanhar as atividades da Associacdo de Pais
e Mestre nas escolas;

XXIV- Fazer cumprir os estatutos das instituicdes
auxiliares das escolas, verificando sua observancia,
controle e execucao de seus programas (APM, Conselho de
Escola, Grémio Estudantil e outros);

XXV- Examinar documentos da vida escolar do aluno,
bem como os livros de registros;

XXV|-Fazer validacdo de atos escolares de alunos
concluintes de nivel fundamental séries finais (GDAE);

XXVII- Emitir pareceres técnicos pedagdgicos, realizar
estudos e desenvolver outras atividades relacionadas com
as atividades pedagdgicas e administrativas;

XXVIIl- Manter os estabelecimentos de ensino
informados das diretrizes e determinagdes superiores e
assistir aos Diretores na interpretacdo dos textos legais.

Paragrafo Gnico. O cargo mencionado no caput terd as
seguintes especificagbes:

| - requisitos de provimento: os previstos no Art, 13,
incisos VI e VIII, alinea “c”, da Lei Municipal n.2 2.789/2008
(Estatuto do Magistério);

Il - referéncia: Anexo Il - Tabela lll - Faixa 3 - Nivel |,
da Lei Municipal n.2 2.789/2008 (Estatuto do Magistério);

Il - carga horaria: 40 (quarenta) horas semanais.

Art. 11 Ficam estabelecidas, nos termos desta Lei, as
atribuicBes do cargo de provimento efetivo de Técnico de
Raio-X, previsto nas Leis n.2s 2.973/2009, 3.331/2011,
4.003/2017 e 4.199/2018, que passa a denominar-se
Técnico em Radiologia Médica, mantidas a natureza do
cargo, a referéncia salarial, a carga horaria e o regime
juridico, na forma a seguir:

| - preparar materiais, insumos e equipamentos
necessarios a realizagao de exames radioldgicos;

Il - realizar exames radiolégicos em pacientes
atendidos em urgéncia e emergéncia, bem como exames
eletivos, inclusive exames radioldégicos no leito, quando
indicado;

Il - organizar e preparar a sala de exame, o material,
equipamento e seus acessorios, verificando previamente as
condigdes técnicas de funcionamento;

IV - prestar atendimento aos pacientes, orientando-os
quanto aos procedimentos, observadas as boas préticas, o
cédigo de conduta profissional e as normas de
biosseguranca e de protecdo radiolégica;

V - executar o processamento e o tratamento de
imagens radioldgicas digitais, conforme protocolos e rotinas
estabelecidos;

VI - zelar pela conservacao, limpeza e adequada
utilizacdo dos aparelhos de Raio-X, de seus acessorios e
dos equipamentos de protecdo individual - EPIs;

VIl - registrar informacgdes e ocorréncias relacionadas
aos procedimentos realizados e promover a troca de
informagdes com a equipe e com 0s pacientes, quando
necessario;

VIIl - executar outras atribuicbes correlatas
determinadas pela chefia imediata.

§12 A alteragao de denominagao nao implica criacao de
novo cargo, nem alteragdo de direitos, deveres ou
vantagens dos servidores ocupantes.
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§22 O cargo mencionado no caput teré as s&guintes
especificacbes: LY

| - escolaridade: concluso do ensino médio;”

Il - Formacdo profissional na 4rea com, no minimo,
nivel técnico em Radiologia;

Il - Inscricdo no Conselho Regional de Técnicos em
Radiologia;

IV - Referéncia: 13-A;

V - Carga horaria: 24 (vinte e quatro) horas semanais.

Art. 12 Ficam estabelecidas, nos termos desta Lei, as
atribuicbes do cargo de provimento efetivo de Terapeuta
Ocupacional, previsto nas Leis n.2s 1.690/2001 e
1.811/2002, na forma a seguir:

§12 No ambito da Secretaria Municipal da Salde,
compete ao Terapeuta Ocupacional:

| - atuar em unidades de salde, espagos comunitarios
e domicilios;

Il - desenvolver agdes voltadas a saude mental,
funcionalidade, educacdo em salde, reabilitacao
psicossocial, fisica/motora e cognitiva;

Il - promover reinsergao social e comunitaria;

IV - realizar oficinas terapéuticas, estimulacdo precoce
e prevencao de sequelas funcionais, cognitivas e motoras;

V - identificar potencialidades, habilidades e limitagdes
no desempenho ocupacional;

VI - utilizar recursos manuais, artisticos, ludicos,
tecnoldgicos e de lazer para estimular fungdes motoras,
cognitivas e sensoriais;

VIl - aplicar técnicas especificas no manejo de
pacientes com atraso no desenvolvimento neuropsicomotor
e/ou deficiéncias;

VIIl - selecionar e desenvolver atividades com foco na
restauracdo, fortalecimento e desenvolvimento de
habilidades essenciais a funcionalidade, autonomia,
independéncia e qualidade de vida;

IX - atuar com visdo ampla da funcionalidade humana
e da interacdo entre os contextos de vida, salde e
sociedade, com atencao ao cuidado individual e coletivo;

X - prescrever, orientar e treinar o uso de tecnologias
assistivas;

X| - registrar avaliagoes, evolucdes e altas em
prontuarios;

XIl - emitir pareceres e relatorios técnicos;

Xl - participar de agdes intersetoriais (saude,
educacdo, assisténcia social, entre outras);

XIV - atuar com foco no cuidado integral e humanizado
e no cenario da Educagao em Salde, realizando palestras,
oficinas e grupos;

XV - demonstrar conhecimento da legislagao do SUS,
seus principios e diretrizes;

XVl - exercer atividades de planejamento,
coordenacao, direcdo, supervisdo e execucao especializada
dentro de sua competéncia profissional;

XVIl - executar outras atividades correlatas
determinadas pela chefia imediata;

XVIIl - O profissional estd apto a atuar, pautado em
principios éticos, nos trés niveis de atengao a sadde e em
diferentes areas:

a) Salde da Familia (crianca, adolescente, adulto e
idoso);

b) Satde mental;

¢) Contexto escolar e aprendizagem;

g S
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d) Campo social;
e) Gerontologia; e

f) Salde do trabalhador, Centros de Atencgao
Psicossocial, Centros de Reabilitacdo, Ambulatério de
Especialidades, Centros de Referéncias.

§22 No ambito da Secretaria Municipal da Educacao,
compete ao Terapeuta Ocupacional:

| - adaptar materiais e curriculos por meio de ajuste de
cadernos, livros e atividades didaticas, inclusive mediante
avaliacdo e implementacao de recursos de tecnologia
assistiva, para facilitar escrita, manuseio de objetos e
comunicacao;

Il - avaliar e propor adequagées ergondmicas,
posturais e de acessibilidade em mobilidrios e espagos
escolares, visando conforto e seguranga do estudante;

Ill - prestar suporte ao processo de aprendizagem em
aspectos relacionados a coordenagao motora fina e ampla,
disfungbes neuromotoras, processamento sensorial e
dificuldades de atencdo ou organizagao;

IV - intervir em processos de autorregulacdo e
comportamento, inclusive em alunos com
hipersensibilidade ou hiporreatividade a estimulos (luzes,
ruidos e outros), e no manejo de gatilhos de ansiedade,
favorecendo a permanéncia do aluno em sala de aula;

V - orientar e capacitar equipe escolar e familiares
quanto as necessidades e estrategias de manejo das
especificidades aluno, promovendo continuidade do
desenvolvimento no ambiente domiciliar;

VI - avaliar o desempenho ocupacional do estudante e
propor estratégias para participagdo, permanéncia e
progressao nas atividades escolares junto aos demais;

VIl - desenvolver, adaptar e orientar o uso de
tecnologias assistivas, méveis e ajuste de materiais
didaticos;

VIIl - realizar intervengdes voltadas a integracdo
sensorial, inclusive para alunos com Transtorno do Espectro
Autista (TEA), visando prevenir crises e sobrecargas;

IX - desenvolver habilidades motoras finas e globais
necessarias ao desempenho escolar, inclusive escrita e uso
de instrumentos;

X - treinar habilidades de vida diéria e de autocuidado
relacionadas a rotina escolar, promovendo autonomia
(alimentagdo, organizagdo de materiais e uso do banheiro);

Xl - atuar em conjunto com equipe multiprofissional e
com a unidade escolar para integrar intervencdes
terapéuticas ao cotidiano escolar;

XIl - desenvolver a¢des voltadas a resolucdo de
problemas e habilidades sociais, inclusive por meio de
recursos de integragao sensorial;

XIIl - realizar avaliagdes funcionais, fisicas, cognitivas e
emocionais, conforme protocolos e instrumentos
adequados;

XIV - elaborar e acompanhar plano individualizado de
intervencdo, com atividades e exercicios funcionais,
quando cabivel;

XV - promover o desenvolvimento de habilidades de
vida didria e autonomia (toalete, vestir-se, pentear-se e
escovar os dentes), quando pertinente;

XVI - estimular o desenvolvimento de consciéncia
corporal e coordenagdo, por meio de atividades
compativeis com a faixa etaria e as necessidades do aluno.

§32 O cargo mencionado no caput terd as seguintes
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especificacdes:

| - escolaridade: graduagao em ensino suparior ir:/

Terapia Ocupacional, reconhecido pelo Ministério-
Educagdo (MEC);

Il - registro profissional: registro ativo no Conselho
Regional de Fisioterapia e Terapia Ocupacional (CREFITO)
da respectiva jurisdigao;

Il - regularidade profissional: estar em pleno gozo dos
direitos profissionais e nao possuir impedimentos legais ou
éticos para o exercicio da profissao;

IV - referéncia: 14-A |;

V - carga horéria: 30 (trinta) horas semanais.

Art. 13 Ficam estabelecidas, nos termos desta Lei, as
atribuicdes do cargo de provimento efetivo de Psicélogo
com énfase em Recursos Humanos, previsto na Lei n.2
3.331/2011, na forma a seguir:

| - coordenar as atividades de recrutamento e selecdo
de pessoal;

Il - identificar as necessidades de
considerando as demandas do servico publico;

Il - analisar as competéncias necessérias para cada
servidor, com base no perfil profissiografico de cada cargo,
realizando levantamento de competéncias por setor e
identificando lacunas de habilidades e necessidades de
desenvolvimento;

IV - participar de acdes de admissao, acompanhando
concursos publicos e processos seletivos para fins de
provimento de cargos efetivos e temporarios;

V - desenvolver critérios objetivos e instrumentos de
avaliacao de perfil, inclusive provas escritas, entrevistas e
analise de curriculos, quando se tratar de processos
seletivos simplificados, utilizando ferramentas de analise de
competéncias;

V| - elaborar relatérios do processo de selegao, com
justificativas técnicas das escolhas realizadas, assegurando
alinhamento as normas e regulamentos municipais;

VIl - atuar em conformidade com leis, normas
regulamentadoras e instrugdes aplicaveis as atividades de
gestao de pessoas;

VIIl - analisar e acompanhar parcerias com instituigoes
educacionais e programas de estagio e Jovem Aprendiz,
garantindo acessibilidade e inclusao;

IX - planejar, supervisionar e executar agdes de
treinamento e desenvolvimento, inclusive para servidores
em estagio probatdrio, com diagndstico de necessidades,
planejamento, métodos, técnicas, execugao e avaliagao;

X - desenvolver programas personalizados para
atender demandas e fragilidades identificadas, com temas
pertinentes a gestdo publica e a sociedade, visando ao
aprimoramento do nivel de profissionalizacao;

XI - orientar e acompanhar a readaptagao profissional,
opinar sobre recolocagao em outro cargo e implementar
planos e estratégias individualizadas para servidores em
readaptacao, considerando habilidades e limitacdes;

XIl - acompanhar casos de afastamento de servidores
por motivo de enfermidade psicoldgica ou mental;

XIll - realizar avaliagao no periodo de experiéncia, com
entrevistas de acompanhamento, incluindo andlise da
possibilidade de realocacao;

XIV - efetuar e acompanhar politicas de avaliacéo de
desempenho, incluindo objetivos, métodos e aplicacdes;

XV - realizar avaliagdes periddicas, com utilizacdo de

pessoal,
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relatérios de atividades, autoavaliagao, feedback de
supervisores e analise de resultados, registrando os
achados em relatérios com pontos fortes, oportunidades de
melhoria e recomendacgdes;

XVI| - oferecer resposta construtiva e suporte continuo,
visando facilitar a integra¢ao e mitigar absenteismo e baixa
produtividade;

XVII - utilizar dados das avaliacfes para decisbes
estratégicas de gestdo de pessoas, inclusive redistribuicao
de tarefas e ajustes;

XVIIl - identificar erros envolvidos na avaliacdo e
regularizar avaliagbes inconsistentes, esporadicas ou
inadequadas;

XIX - fornecer capacitacao ef/ou realizar visitas aos
departamentos, visando ajustes e melhorias;

XX - contribuir na promogdo de mecanismos e agentes
para o plano de agao;

XXI - participar de reunides regulares com a Comissao
de Avaliagdo de Desempenho (CADS), para discussao de
progressos e desafios;

XXIl - implantar programas de seguranca, com agoes
de prevencao de acidentes, treinamentos, palestras,
campanhas educativas e canais de comunicagao para
sugestoes e repostas;

XXIII - auxiliar nas medidas de controle de riscos
psicossociais nos departamentos, visando melhores
condicoes de trabalho e redugdo de acidentes;

XXIV - identificar problemas pessoais ou coletivos que
prejudiguem o rendimento dos servidores, mediante
técnicas de estudo psicolégico e analise do comportamento
humano;

XXV - realizar procedimentos de comportamento
organizacional com levantamentos periédicos, inclusive por
meio de questiondrios e grupos focais, avaliando percepgao
sobre ambiente, motivagao, lideranca e relagées humanas
no trabalho;

XXVI - utilizar métodos e técnicas da psicologia
aplicada ao trabalho, inclusive entrevistas, provas e testes
psicolégicos reconhecidos pelo Conselho Federal de
Psicologia, bem como dinamicas de grupo e técnicas
situacionais, de forma padronizada, neutra e igualitaria;

XXVIl - proceder a ergonomia da atividade e &
psicopatologia do trabalho, abordando saude, higiene e
seguranga no trabalho e qualidade de vida no contexto
organizacional;

XXVIII - oferecer assisténcia psicoldgica aos servidores,
inclusive intervengdes, orientagdes, acolhimento, triagens e
encaminhamentos, e promogao de praticas voltadas ao
equilibrio emocional e satisfagao no trabalho;

XXIX - articular-se com profissionais do setor de
medicina e seguranga do trabalho e colaborar com suas
acoes;

XXX - executar outras atribuicdes correlatas
determinadas pela chefia imediata,

Paragrafo Unico. O cargo mencionado no caput tera as
seguintes especificacdes:

| - requisito: graduagdo em ensino superior em
Psicologia e registro ativo no conselho de classe;

Il - referéncia: 14-A Il

Ill - carga horaria: 40 (quarenta) horas semanais.

Art. 14 Ficam estabelecidas, nos termos desta Lei, as
atribuicdes do cargo de provimento efetivo de Trabalhador

Bragal, previsto na Lei n.? 3.331/2011, qué\passa a
denominar-se Auxiliar de Servigos Operacionais, mantidas a

natureza do cargo, a referéncia salarial, a carga horariae o~

regime juridico, na forma a seguir:

| - realizar a execugédo de tarefas de servigos de
natureza rudimentar, em que prevalega o esforco fisico,
como: abrir e limpar valas, bueiros, esgotos e galerias;
limpeza de cérregos; auxiliar geral de construcao;
capinagao e rogadas;

Il - cortar e rogar grama e jardins; poda de arvores;
servico de tapa-buracos; remogao de detritos e entulhos;

Il - realizar acondicionamento, transporte, carga e
descarga de volumes e materiais;

IV - fazer servigos de pintura de guias;

V - limpeza e manutengdo de cemitérios nas zonas
rurais;

VI - cortar arvores com utilizagdo de motosserra;

VIl - assentar lajotas na zona rural;

VIIl - atender as demandas operacionais,
especialmente no que tange aos servigos executados em
areas rurais;

IX - realizar servicos de manejo de vegetagao em
areas urbanas e rurais, inclusive poda e corte de arvores de
peqgueno e médio porte, com retirada de galhos e limpeza
do local, zelando pela seguranca da equipe e da populagao;

X - operar, quando autorizado e capacitado,
observadas as normas regulamentadoras, equipamentos
manuais ou motorizados compativeis com as tarefas
designadas, inclusive motosserra e motopododador de
altura, em atividades de corte e poda de arvores, para
manutengao, limpeza, abertura e desobstrugao de
estradas, vias e &reas publicas;

XI - executar limpeza e remogao de arvores caidas,
troncos, galhos e residuos vegetais;

XIl - zelar pelo uso correto dos equipamentos e
materiais sob sua responsabilidade;

XIIl - cumprir normas de seguranga e uso de
Equipamentos de Protecdo Individual (EPI) e participar de
capacitagdes e cursos de acordo com as normas
regulamentadoras;

XIV - executar servicos em diversas areas da
organizacéo, exercendo tarefas de natureza operacional em
obras publicas, conservagao de cemitérios e manutengédo
de proprios municipais e outras atividades;

XV - auxiliar nos servicos de armazenagem de
materiais leves e pesados, tais como cal, cimento, areia,
tijolos e semelhantes;

XVI - auxiliar nos servigos de jardinagem, aparando
gramas, preparando a terra, plantando sementes e mudas,
podando arvores, lavando e varrendo;

XVII - organizar os residuos gerados pelos servigos de
poda ou corte, promovendo sua destinacao final (extracdo
de mato das calcadas e guias, com posterior recolhimento
dos residuos gerados);

XVIII - auxiliar os motoristas nas atividades de
carregamento, descarregamento e entrega de materiais e
mercadorias, valendo-se de esforgo fisico e/ou outros
recursos, visando ordenar o trabalho e evitar acidentes;

XIX - auxiliar na preparagao de rua para a execucao de
servicos de pavimentacdo, compactagdo do solo,
esparramando de terra, pedras e outros materiais, para
permitir o conserto e abertura de vias;
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XX - auxiliar nas instalacfes e manutencdes elétricas,
fornecendo materiais necessarios e acionando ferramentas
manuais, para estruturar a parte elétrica de prédios
publicos;

XX| - auxiliar nos servicos de carga e descarga de
contéiner, transportando-as e/ou segurando-as para
garantir a correta instalagao;

XXII - zelar pela conservagao dos materiais, utensilios
e equipamentos de trabalho, recolhendo-os e
armazenando-0s nos locais adequados;

XXl - executar outras tarefas correlatas determinadas
pelo superior imediato.

§12 A alteracdo de denominagao nao implica criagdo de
novo cargo, nem alteracdo de direitos, deveres ou
vantagens dos servidores ocupantes.

§22 O cargo mencionado no caput possuira as
seguintes especificagdes:

| - requisito: nivel fundamental, ainda que incompleto;

Il - referéncia: 2-B;

Il - carga horaria: 40 (quarenta) horas semanais.

Art, 15 Ficam estabelecidas, nos termos desta Lei, as
atribuicdes do cargo de provimento efeito de Médico
Pediatra, previsto na Lei n.2 3.805/2015, na forma a sequir:

| - prestar assisténcia médica integral a crianca e ao
adolescente, atuando na promog¢do, prevencao,
diagndéstico, tratamento e reabilitacdo da salde infantil, em
conformidade com os principios e diretrizes do Sistema
Unico de SalGde (SUS), protocolos clinicos e normas
técnicas vigentes;

Il - realizar atendimento médico a criangas e
adolescentes em unidades de salde, ambulatérios,
unidades basicas, pronto atendimento e/ou servigos de
referéncia, conforme lotagao;

Il - executar consultas médicas, incluindoc anamnese,
exame fisico, diagndstico, solicitacdo e interpretacéo de
exames complementares;

IV - prescrever tratamentos, medicamentos e outras
medidas terapéuticas, de acordo com protocolos clinicos e
diretrizes institucionais;

V - acompanhar o crescimento e desenvolvimento
infantil, realizando agdes de puericultura;

VI - atuar na prevencgdo de doengas, promogéo da
salde e orientagdo a pais e responsaveis;

VII - realizar atendimentos de urgéncia e emergéncia
pediatrica, quando designado;

VIl - participar de programas de salde publica,
campanhas de vacinagao, vigilancia epidemiolégica e acdes
de educagdo em salde;

IX - registrar adequadamente as informagdes em
prontudrios e sistemas oficiais de informacdo em salde;

X - emitir laudos, pareceres, relatérios e atestados
médicos, quando necessario;

X| - trabalhar em equipe multiprofissional, integrando
acoes com outros profissionais da saude;

XIl - cumprir normas técnicas, éticas e administrativas
da instituicéo;

Xl - participar de reunides, treinamentos e atividades
de educacgao continuada;

XIV - executar outras atividades correlatas a sua area
de atuagao, conforme necessidade do servigo.

Parégrafo Unico. O cargo mencionado no caput teré as
seguintes especificaces:
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Il - titulo: residéncia médica em Pediatria ou titulo-de——

especialista em pediatria reconhecido pelo Conselho
Federal de Medicina;

Il - registro profissional: registro ativo no Conselho
Regional de Medicina;

IV - referéncia: 15-A ll;

V - carga horaria: 15 (quinze) horas semanais.

Art. 16 Ficam estabelecidas, nos termos desta Lei, as
atribuigdes do cargo de provimento efetivo de Arquiteto,
criado pela Lei n.2 2.973/2009, na forma a seguir:

| - supervisionar, planejar, coordenar e executar
atividades de arquitetura e urbanismo, inclusive
planejamento urbano, no ambito da Administragao
Municipal;

Il - elaborar, desenvolver, executar e dirigir projetos
arquiteténicos e urbanisticos, inclusive de edificagoes,
interiores, monumentos e demais obras, definindo
programas, métodos e rotinas de trabalho;

Il - elaborar plantas, memoriais e especificagdes
técnicas, aplicando principios arquitetonicos, funcionais e
estéticos, visando a adequada integracdo das solugdes ao
espaco fisico;

IV - prestar assisténcia técnica a obras em execucao,
mantendo interlocu¢dao com empreiteiros, fornecedores e
projetistas, a fim de assegurar a observancia das normas
técnicas e das especificacdes contratuais;

V - fiscalizar obras e servigos sob responsabilidade do
Municipio, verificando conformidade com projetos, normas
e regulamentos aplicaveis;

VI - realizar vistorias, pericias e avaliagdes de imoveis,
bem como proceder a arbitramentos, emitindo laudos e
pareceres técnicos;

VIl - elaborar estimativas e previsdes detalhadas das
necessidades de construcdo, dimensionando materiais,
mao de obra, custos, prazos e demais elementos
necessérios a execugao dos projetos;

VIIl - analisar tecnicamente projetos de arquitetura e
demais projetos legais submetidos a unidade competente,
manifestando-se pela aprovacao ou indicando correcdes,
conforme o caso;

IX - coordenar e supervisionar equipes de servidores e
estagiarios, promovendo a integragdo das atividades do
setor com as demais areas técnicas;

X - executar outras atribuicdes correlatas
determinadas pela chefia imediata.

Paragrafo Unico. O cargo mencionado no caput tera as
seguintes especificacoes:

| - escolaridade: graduagao em ensino superior em
Arquitetura e Urbanismo, com registro ativo no conselho
profissional competente;

Il - experiéncia: comprovacdo de experiéncia
profissional na area pelo periodo minimo de 6 (seis) meses;

Il - referéncia: 14-A;

IV - carga horéria: 40 (quarenta) horas semanais.

Art. 17 Ficam estabelecidas, nos termos desta Lei, as
atribui¢des do cargo de provimento efetivo de Topdgrafo,
previsto nas Leis n.% 1,811/2002 e 2.973/2009, na forma a
sequir:

| - analisar plantas, mapas e titulos de propriedade,
estudando as medicdes a serem efetuadas, bem como
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preparar esquemas para levantamentos topograficos e
realizar o reconhecimento basico da area programada;

Il - executar calculos com base nos dados coletados
em levantamento topografico, elaborando memoriais
descritivos e plantas;

Il - avaliar diferencas entre pontos, altitudes e
distancias, aplicando férmulas e consultando tabelas, com o
objetivo de estabelecer ou verificar a precisdo dos dados e
levantamentos realizados, bem como executar célculos
para determinar a metragem quadrada para efeito de
desapropriacao;

IV - atender, com eficiéncia e eficacia, as demandas
junto ao cartério de registro civil, ao tabelionato de notas e
ao cartdrio de registro de imdveis, especialmente quanto a
eventuais notas de devolucéo e correlatos;

V - supervisionar os trabalhos topograficos,
determinando balizamentos e colocagao de estacas,
indicando referéncias de niveis, marcos de locacdo e
demais elementos, com vistas a orientar os auxiliares na
execucdo dos trabalhos;

VI - efetuar anotacbes de dados de interesse
verificados no decorrer dos trabalhos, registrando-os em
cadernos apropriados, para posterior fornecimento dos
dados topograficos;

VIl - executar outras atribuicbes correlatas
determinadas pela chefia imediata.

Paragrafo Unico. O cargo mencionado no caput tera as
seguintes especificacdes:

| - escolaridade: graduagao em ensino superior em
Engenharia e/ou Cartografia e/ou Agrimensura, ou areas
correlatas, com especializagdo em Topografia e registro
ativo no respectivo conselho profissional competente;

Il - referéncia: 7-A;

lIl - carga horéaria: 40 (quarenta) horas semanais.

Art. 18 O caput do art. 29-A da Lei Municipal n.?
2.583, de 24 de abril de 2007, incluido pela Lei Municipal
n.2 5.035, de 10 de abril de 2024, passa a vigorar com a
seguinte redacao:

“Art. 29-A. O cargo de Técnico de Seguran¢a do
Trabalho, criado pelo Art. 29 desta Lei, possuird as
seguintes atribuicées:” (NR)

Art. 19 Fica acrescido a Lei Municipal n.2 2.583, de 24
de abril de 2007, o art. 29-B, com a seguinte redacao:

“Art. 29-B. O ocupante do cargo de Técnico de
Seguran¢a do Trabalho, quando designado para ter
exercicio no Centro de Referéncia em Salde do
Trabalhador - CEREST Itapeva, executard atividades de
investigacéo de riscos e doengas relacionadas ao trabalho,
bem como de vigildncia e inspe¢do dos ambientes e
processos de trabalho, prestando apoio técnico &s
Vigildncias Sanitdrias municipais para a definicdo de
medidas e acOes destinadas a preservacdo da salde dos
trabalhadores.

§19 As atividades previstas no caput serdo de dmbito
regional, sendo desenvolvidas nos municipios da drea de
abrangéncia do CEREST Itapeva (Apial, Barra do Chapéu,
Bom Sucesso de Itararé, Buri, Guapiara, Itaberd, Itadca,
Itapirapud Paulista, Itararé, Nova Campina, Ribeira, Ribeirdo
Branco, Riversul e Taquarivaf), além do Municipio-sede do
Centro de Referéncia.

§292 S3o atribuicbes do Técnico de Seguranca do
Trabalho, quando lotado no CEREST Itapeva:
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| - executar agées de vigilancia nos amhbientes e
processos de trabalho, compreendendo a identificacdo de

situagbes de risco e a adogdo de medidas pertine e

resolucdo da situacdo, conforme demanda;

Il - avaliar o processo, 0 ambiente e as condicdes de
trabalho, identificando riscos e cargas de trabalho em seus
aspectos tecnoldgicos, ergonémicos e organizacionais,
conforme demanda;

Ill - detectar, conhecer, pesquisar e analisar fatores
determinantes e condicionantes dos agravos e acidentes de
trabalho, utilizando métodos e técnicas de mapeamento de
riscos;

IV - participar da elaboragdo de normas e
procedimentos na drea de sadde do trabalhador;

V - executar e avaliar programas de prevencédo de
acidentes do trabalho, conforme demanda;

VI - executar acbes educativas sobre prevencao de
acidentes do trabalho, organizando palestras, divulgando
informagées e distribuindo publicagées e material
educativo;

VIl - desenvolver estudos e estabelecer métodos e
técnicas para investigagdo e preven¢do de acidentes de
trabalho e doencas profissionais;

VIIl - inspecionar estabelecimentos de trabalho em que
ocorreram acidentes de trabalho graves, como apoio a
Vigilancia Sanitdria Municipal;

IX - inspecionar estabelecimentos de trabalho em que
ocorreram frequentes acidentes de trabalho;

X - participar e ministrar cursos ou semindrios de
capacitacdo em saude do trabalhador;

Xl - estudar, planejar e executar programas de
biosseguranca;

XIl - realizar estudos, pesquisas e andlises de novas
formas de adoecer e morrer em decorréncia do trabalho,
com o objetivo de determinar causas e elaborar manuais
preventivos e informativos;

Xl - realizar agGes interinstitucionais e intersetoriais;

XIV - estimular e orientar a criagdo de Comissdes
Internas de Prevengdo de Acidentes (CIPA), ministrando
orientacées;

XV - participar, estimular e orientar a criacdo de
Comissao Intersetorial de Salde do Trabalhador (CIST) nos
Conselhos Municipais de Saldde nos municipios de
abrangéncia do CEREST;

XVI - desenvolver acdes de promocao a sadde do
trabalhador, incluindo agdes integradas com outros setores
e instituicées, tais como Ministério do Trabalho, Ministério
Publico do Trabalho, entre outros;

XVII - executar outras tarefas correlatas determinadas
pelo superior imediato.” (NR)

Art. 20 Deverdao constar nos editais de concurso
publico e/ou processos seletivos, como requisitos gerais,
para provimento dos cargos efetivos vinculados a
Secretaria Municipal de Salde mencionados nesta Lei:

| - conhecimento das normas vigentes do Sistema
Unico de Salde - SUS;

Il - boa comunicacao e organizagao para interagdo com
o0 publico;

Il - aptidao fisica e mental para o exercicio das
atribuicdes;

IV - auséncia de impedimentos legais ou éticos para o
exercicio do cargo;
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V - cumprimento da carga horaria e das escalas
previstas.

Paragrafo Unico. O exercicio dos cargos efetivos
vinculados a Secretaria Municipal de Salde pressupde
aptidao funcional para o desempenho das atividades
inerentes ao cargo, compreendendo obrigatoriamente:

| - desempenhar atividades inerentes ao cargo com
atendimento direto ou indireto ao pdblico;

Il - atuar no acolhimento, orientacdo e atendimento de
municipes e pacientes;

Il - executar atividades que exijam interacdo
presencial ou remota com usuérios do servico publico de
saude;

IV - exercer integralmente as fungdes do cargo,
compreendendo obrigatoriamente as atividades que
envolvam atendimento direto ou indireto ao pdblico,
usuarios e pacientes da rede municipal de salde, sendo tal
atribuicao inerente & natureza do cargo.

Art. 20-A Os requisitos de provimento previstos nesta
Lei aplicam-se exclusivamente aos provimentos ocorridos
apos a sua vigéncia,

Paragrafo Unico. Ficam preservadas as situacdes
funcionais constituidas sob a legislacdo anterior,
permanecendo os atuais ocupantes investidos nos
respectivos cargos e no exercicio das atribuicdes ora
fixadas, ainda que alterada a denominacao, sem que disso
decorra novo provimento.”

Art. 21 As atribuicbes e especificagbes fixadas por
esta Lei alcancam os cargos de denominacao idéntica ou
correlata, previstos nas leis relacionadas no art. 12, ainda
que grafados com variagdo ortogréfica.”

Art. 22 Ficam revogados os dispositivos do Decreto n.2
5.096/2003 e das Leis Municipais n.9s 1.420/1999,
1.690/2001, 1.811/2002, 2.047/2003, 2.100/2004,
2.376/2006, 2.789/2008, 2.973/2009, 3.061/2010,
3.331/2011, 3.805/2015, 4.003/2017, 4.007/2017 e
4.199/2018 que fixem atribuigbes, requisitos ou
especificagdes dos cargos disciplinados por esta Lei, os
quais passam a reger-se exclusivamente por seus arts. 22 a
19"

Art. 23 Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicacao.

Palacio Prefeito Cicero Marques, 21 de setembro de
2026.

ADRIANA DUCH MACHADO
Prefeita Municipal
JOSE GUILHERME GOMES
Secretario Municipal de Governo e Relacdes
Institucionais

LEI N.2 5.476, DE 21 DE SETEMBRO DE 2026

INSTITUI o Censo Municipal da
Pessoa com Deficiéncia e o
Cadastro Municipal da Pessoa
com Deficiéncia no Municipio de
Itapeva e da outras providéncias.

A PREFEITA MUNICIPAL DE ITAPEVA, Estado de Sao
Paulo, fago saber que a Cadmara Municipal aprova e eu
sanciono, com base no art. 66, VI, da Lel Organica do

Edicao n2 2977A

Municipio, a seguinte Lei:
Art. 12 Fica instituido, no ambito do Municipio de
Itapeva, o Censo Municipal da Pessoa com Defitiéncia, v

com Deficiéncia, instrumento permanente de coleta,
organizacao, atualizagao e sistematizacao de informacdes
referentes as pessoas com deficiéncia residentes no
Municipio.

§ 12 O Cadastro Municipal observard os principios da
dignidade da pessoa humana, da inclusdo social, da
acessibilidade, da protecdo de dados pessoais e da
confidencialidade das informagdes.

§ 22 O tratamento dos dados observara as disposicdes
da Lei n.2 13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei Geral de
Protegdo de Dados Pessoais - LGPD), e da Lei n.2 13.146,
de 6 de julho de 2015 (Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa
com Deficiéncia).

Art. 32 O Cadastro Municipal podera conter, entre
outras informacdes necessédrias ao planejamento das
politicas publicas:

| - Identificacdao da pessoa cadastrada;

Il - enderego e regido de residéncia;

Il - tipo e classificacdo da deficiéncia;

IV - Informacdes constantes de laudo médico ou de
avaliacao biopsicossocial, quando houver;

V - Necessidades de acessibilidade e mobilidade;

VI - Utilizagao de tecnologias assistivas;

VIl - necessidade de atendimento especializado nas
areas de salide, educagao, assisténcia social, transporte,
esporte, cultura e trabalho;

Art. 42 O Cadastro Municipal devera ser atualizado
permanentemente:

| - Quando houver emissao ou revisao de laudo médico
ou avaliacdo biopsicossocial;

Il - Mediante solicitagdo da prépria pessoa com
deficiéncia ou de seu representante legal;

Il - por atualizagdo das informacdes provenientes dos
érgdos publicos competentes, observado o disposto na
legislacao vigente;

IV - Sempre que houver altera¢do das informacdes
cadastrais.

Art. 52 O Poder Executivo poderd promover a
integracdo das informacdes entre os 6rgdos da
administracdo plblica municipal responsaveis pelas
politicas de salde, educacéo, assisténcia social, trabalho,
transporte, habitagdo, esportes e demais é&reas
relacionadas, respeitada a legislagdo sobre protecdo de
dados pessoais.

Art. 62 O Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa
com Deficiéncia acompanharé a implementacao desta Lei,
podendo:

| - Propor diretrizes para aperfeicoamento do Censo e
do Cadastro;

Il - Acompanhar sua atualizacao;

Il - emitir recomendagdes para melhoria das politicas
plblicas destinadas as pessoas com deficiéncia;

IV - Exercer o controle social, observado o0 acesso
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destinado a identificacdo, quantificacdo, qualificacdo & —
localizagdo das pessoas com deficiéncia residentes no
Municipio, com a finalidade de subsidiar a formulacio,
execucdo, monitoramento e avaliagdo das politicas publicas
de inclus&o, acessibilidade e garantia de direitos.

Art. 22 Fica instituido o Cadastro Municipal da Pessoa




