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CAVARA MUNCIPALDE TAPEVA

Secretaria

MENSAGEM N.° 108/ 2022
12 DEL 2021

Excelentissimo Senhor Presidente da CaAmara Municipal,
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Excelentissimos Senhores Presidentes das Comissdes Permanentes,

Excelentissimos Senhores Vereadores,

Tenho o prazer de encaminhar a Vossas Exceléncias, para
apreciacdo dessa Colenda Edilidade, o Projeto de Lei ora anexo que:
“"AUTORIZA abertura de Crédito Adicional Especial no Orcamento do

corrente exercicio e dé outras providéncias”.

Através do presente Projeto de Lei pretende o Executivo Municipal
autorizagdo para abertura de Crédito Adicional Especial de até R$
100.000,00 (cem mil reais), destinado a criar despesa orgamentaria para
repasse ao Campus Experimental da UNESP para implementacdo das a¢des
do Centro de jInovagéo Tecnoldgica de Itapeva “Inova Sudoeste”.

O Centro de Inovagdo Tecnoldogica de Itapeva tem eievada
importdncia 'educacional e cientifica para o desenvolvimento de
oportunidades econOmicas, associadas ao setor de tecnologia, correlato ao

aperfeicoamento de pesquisas de extensdo académica na instituigdo.

Os recursos para cobertura do crédito solicitado serdo aqueles
elencado no artigo 43, § 1% inciso III da Lei Federal n® 4.320/64, resultantes

de anulacao parcial de dotagdo orgamentaria.

Por fim, pretende-se, com tal projeto, ficar o Poder Executivo
autorizado a realizar convénio com a FUNDUNESP, entidade gestora do

Centro de Inbvagéo Tecnologida de Itapeva, com o fim de viabilizar o
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repasse do crédito ora criado.
| e R N
Dessa forma, ao apresentarmos este Projeto a deliberagdo dessa
Douta Cémara{, estamos certos de que os Senhores Vereadores saberdo
entender a relevancia da matéria aqui tratada e se empenhardo em sua
aprovacao.
i
Nesta oportunidade, reiteramos nossos protestos de elevada
estima e consideracao.

Atenciosamente,

LY
ﬁlf/
| MARIO SERGIO TASSINARI
| PREFEITO MUNICIPAL
|
|
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AUTORIZA abertura de Crédito Adicional
Especial no Orgamento do corrente
exercicio para a celebracdo de convénio
com a FUNDUNESP.

O Prefeito Municipal de Itapeva,
Estado de Séo Paulo, no uso das
atribuigdes que lhe confere o art. 66,

IIII, da LOM, |

Faco saber que a Camara Municipal
aprova e eu sanciono e promulgo a

seguinte Lei:

Art.

1° Fica o Executivo Municipal

autorizado a abrir no

Orcamento C(?rrente do Municipio de Itapeva/SP, Crédito Adicional Especial

de até R$ 100.000,00 (cem mil

reais), destinado a criar despesa

orgamentaria para repasse ao Campus Experimental da UNESP, conforme a
programacdo! a seguir que sera adicionado no orgamento do presente

exercicio:
Orgéo 15.00.00 |Secretaria de Desenvolvimento Econémico
Unidade 15.01.00 |Gabinete e Dependéncias
Categoria Econémica | 4.4.30.42.00 | Auxilios
FUlPigao 18 Ciéncia e Tecnologia
Subfuncdo 364 Ensino Superior
Programa 6002 Des. Econémico, Comercial e industrial.
Acdo 2430 Apoio a autarquias federais, estaduais e municipais.
Fonte de Recurso 01 Tesouro
Cédigo de Aplicagao 110 0000 |Geral

Valor do Crédito

R$ 100.000,00

Art. 2° A cobertura do crédito de que trata o art. 19, far-se-a de
conformidade com o art. 43, § 19, inciso III, da Lei Federal n.°© 4.320, de
17 de margo de 1964 - recursos provenientes de anulagdo parcial das
seguintes dotagBes orcamentarias:

Orgdo | 15.00.00 |Secretaria de Desenvolvimento Econémico
Unidade \ 15.01.00 |Gabinete e Dependéncias
Categoria Economica | 3.3.90.39.00 Ot]ltros servicos de terceiros pessoa juridica.

g
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Subfuncado 691 Promocgdo Comercial

Programa 6002 Des. Econémico, Comercial e industrial.

Acdo 2422 Capacitacdo de empreendedores e méo de obra.

Fonte de Recurso 01 Tesouro

Coédigo de Aplicacdo 110 0000 |Geral

Valor do Crédito R$ 100.000,00

Art. 39 Fica o Poder Executivo autorizado a celebrar convénio com
a FUNDUNESI?, entidade gestora do Centro de Inovacgao tecnoldgica “Inova
Sudoeste”, paTra efetivacdo do repasse do crédito ora criado.

Art.[ 40 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao,
revogadas asidisposigées em contrario.

Paldcio Prefeito Cicero Mar

es, 06 de dezembro de 2022.

MARI GIO TASSINARI
PREFEITO MUNICIPAL




TERMO DE REFENCIA:

CENTRO DE INOVAGCAO DE ITAPEVA




Este estudo elabor?do pela FUNDUNESP, em parceria com a Prefeitura Municipal de
Itapeva e a UNESP, visa demonstrar o potencial da regido para sediar um Centro de

&) inovagéo no EstadT de Sdo Paulo.

O presente estudo apresenta informagdes sobre o municipio e a regiéo de ltapeva,
sendo apresentado a importancia do Centro de Inovagéo na regigo de ltapeva para
auxiliar no seu des;envolvimento e estabelecimento dos Arranjos Produtivos Locais.

|
I
i

i




1. Consideragées Gerais sobre a regido de Itapeva
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A cidade de Itapevg esta localizada na regido Sudoeste do Estadb de S&o Paulo, possui uma
area de 1.826,258 km* Uma cidade com localizago privilegiada paara 0 agronegdcio, e rica em
recursos naturais. QOnsiderada a segunda maior cidade em extensé}o territorial do estado de Séo
Paulo segundo o (Huadro territorial vigente em 30 de abril de 2919, publicado pglo Instituto

Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE) em 20 de maio de 2020. Esta entre as 50 maiores
cidades do interior Ie é a maior entre as cidades do vale do Ribeiira e do Paranapanema. Sua
historia é marcadalpor um povo hospitaleiro e de muito trabalho, visando o desenvolvimento
sustentavel e a pre%ervagéo do Meio Ambiente. Sua populacdo, conforme estimativas do IBGE
de 2021, era de Qé 241 habitantes. E um dos poucos municipios|no estado com rede férrea,
permitindo um mod‘al aero rodoferroviario. Tem capacidade para receber aeronaves de porte
médio. O acesso péra o municipio de Itapeva para quem sai da cap‘;ital do estado pode ser feito
através da rodov‘%a Castello Branco, SP-280. Cumpre salientar que a regido esta

estrategicamente pcl,\sicionada entre S&o Paulo e Curitiba, com proximidade aos portos de Santos
! |

e Paranagua. !
A Regido Administrétiva de ltapeva foi criada pela Lei no 12.517,|de 2 de janeiro de 2007, e
regulamentada pelo Decreto no 60.135, de 10 de fevereiro de 2014. Formada por 32 municipios,
a RA esta Iocalizadg ha porgdo sudeste do Estado, ocupando uma area de 19.340,4 km2, que
corresponde a 7,8% do territorio paulista.
Em 2014, a RA de [tapeva possuia 520,45 mil habitantes (1,2% do total do Estado), dos quais

64,6% estavam em idade potencialmente produtiva (entre 15 e 59 anos). Trata- -se de uma

regido com baixa ?ensidade demogréfica (26,91 habitantes por|km2 em 2014) e grau de
urbanizagéo (77,97j%) menor do que a média do Estado (96,21g%). Cerca de 60% de sua
populagéo concentra-se em oito municipios: Itapeva, Itararé, Capdo Bonito, Piraju, ltal, Apial,
Angatuba e Taquarituba, com destaque para o municipio-sede, ltapeva, que abriga 17,1% da
populagéo regional.; |

Dados de 2014 mofstram uma distribuicdo de municipios da regiéo de ltapeva pelos grupos
bastante diversa daidistribuigéo estadual, apresentando maior concpntragéo naqueles de niveis
mais baixos. Dessa‘ forma, o maior peso encontra-se no Grupo F5 (40,6% contra 14,4% do
Estado), seguido do Grupo 4 (37,5% contra 31,9% do Estado). O Grf‘upo 3 € menos pronunciado
(15,6% contra 30,150 do Estado), assim como o Grupo 2 (6,3% contra 12,7% do Estado). O
Grupo 1 inexiste na RA. Em 2012, entre os 32 municipios dessai RA, 20 permaneceram no
mesmo grupo em q'Je estavam em 2010. Dos demais, seis munic;'pios migraram para grupos
com niveis mais altos e seis para grupos com niveis mais baixos. O Grupo 2 permaneceu com
os mesmos municipjos: Itai e Paranapanema. O Grupo 4 teve um gumento de dois municipios,

enguanto os Grupos 3 e 5 passaram a ter um municipio a menos cada um.
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Figura 1. Cidades que compdem o Sudoeste paulista (| Fonte: WWW.seade.gov.br)

Em 2012, a imprer?sa publicou uma matéria que trata do estudo intitulado “A Estrada para

Crescer”, resultante de uma parceria entre a agéncia Virtl e a prganizacdo suprapartidaria
Lideranga Publica (CLP), com apoio do grupo CCR. Esse trabalho consiste em uma radiografia

do cenario social| econémico e fiscal de dez municipios paulistas, incluindo Itapeva

(https://a1 .qlobo.con;n/esoecia!-oublicitario/estrada-para-crescer/noticia/2021 /06/08/itapeva-sp-

z

se-destaca~-por-ser-uma-potencia-agropecuaria-diz-estudo-estrada-para-crescer.ghtml) onde é
|

destacado o potenciEaI de crescimento da cidade de ltapeva. O estudlo destaca ltapeva como uma
poténcia agropecu ’;ria, sendo que o setor, além de responder porj 23% do PIB da cidade, faz
com que o municfpiacL seja um dos principais produtores de tomate, algodéo, feijgo e milho de S&o
Paulo gragas ao esé:oamento da producdo com investimentos em rpobilidade. A malha viaria é
formada pelas rodo{/ias Raposo Tavares, Castello Branco e Franoi!sco Alves Negréo (SP-258),
as guais tém sofrid?o melhorias buscando também a seguranga no transito. Neste indicador,
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?Itapeva esta na L’Jltif'na posicdo entre as cidades de SP, e na 3792 entre as 405 brasileiras, no
ranking do CLP. |
Com relagéo aos inbicadores sociais, segundo o Ranking de Competitividade dos Municipios do
CLP, a taxa de mortes por causas violentas é de 4,3 por 100 mil habitantes, muito abaixo da
meédia nacional de 32,9.
Na educagéo, as n‘Etas das trés séries avaliadas pelo Ideb estéo jacima da média nacional. O

municipio alcangouj, nos anos iniciais e finais do Ensino Fundament?l, as notas 7 e 5,6, enquanto
as médias nacionais foram 5,9 e 4,9. Além disso, 24% dos jovfens, de 6 a 14 anos, estdo
matriculados em egcolas de tempo integral, sendo a média nacionél de 7%.

Quando o tema é salde, 94% das gestantes t&8m acesso a sete ou rrjais consultas de atendimento
pré-natal, enquanto a média nacional & de 71%. A cobertura va]cinal para diversas doencgas
também possui l'nlslices elevados, alcangando 86,4% da populagdo-alvo, enquanto a média

nacional & de 70,9"(0.

2. Organizagéo do Sistema Local de Inovagao
A Regido de Itapeyva estéa totalmente conectado ao ecossistema de inovagéo possuindo como

organizagdes atuantes:
|

® UNESP (ln‘ tituto de Ciéncia e Tecnologia, Campus Itapeva)

e SEBRAE (Escritdrio Regional)

® FATEC — Qapéo Bonito

Além destas orgaﬁizagées 0 municipio possui grandes multinaciorjﬁais gue utilizam tecnologia
de ponta e também podem compor este ecossistema: ‘

° Maringa S/J[A — E uma empresa de metalurgia de capital nacional, produz para o mercado
interno e externo o ferro manganés de alto carbono e o ferro silicomanganés. Conta atualmente
em seu quadro de 500 funcionérios. Informacdes fornecidas pela empresa déo conta que a matriz
energética utilizadi‘a é a energia elétrica, mas a empresa esta instalando uma fébriéa de carvao

vegetal no municfﬁaio, com sistema mais eficiente do que o convencional e com menos poluigéo.

® Votorantirri Cimentos S/A — Empresa de capital nacional do ramo cimenteiro, a unidade
de ltapeva produ% cal hidratada, cal de pintura, corretivo’de solo e agregados (brita). Com duas
unidades fabris (Vila Isabel e Lavrinhas) tem presenga marcante na cidade de ltapeva. Instalada
ha mais de 60 ar‘ms, a Votoratim Cimentos S/A emprega mais éie 150 funcionarios diretos. A

unidade da Fazenda Sdo Miguel, responsavel pela administragéé das areas florestais, também

se faz presente, fc:Jrnecendo madeira para a VCP — Votorantim C?lulose e Papel.

1
|
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° Sguario In’j'ﬂstrla de Madeiras Ltda — Fundada em 1929, atuando no setor florestal e
madeireiro. Atualmente mantém e administra 13.726 ha de florestas, sendo 7.652 ha em

reflorestamento e $ restante em dareas de florestas nativas. E umalempresa de capital nacional,
sendo que em Itap?va também produz madeira serrada (in natura)je componente para méveis e

utensilios. Exporta painéis colados, molduras e shelves.
\

2.1. Arranjos Produtivos Locais

Arranjos produtivo% sao aglomeracdes de empresas, localizadas em um mesmo local, que
apresentam especializacdo produtiva e mantém vinculos de artlculagao interagéo, cooperagéo
e aprendizagem ellltre si e com outros atores, tais como: governo associagbes empresariais,
instituicoes de creqlto ensino e pesquisa. F
Em 2020 foi real‘lzado um edital de Chamamento Publico objetivando o Processo de
Reconhecimento e Recadastramento de Arranjos Produtivos Locais (APLs). Na ocasigo foram
reconhecidos 60 Aﬁranjos nas mais diversas areas, como por exemplo: Alimentos, Aeroespacial,
Apicultura, Bioeneﬁgia, Cafeicultura, Ceramica, Software e Tecnologia da Informacgéo, entre
outros, no entanto %) APL submetido por Itapeva néo foi reconhecido (APL SDE, 2021).
|
2.2 AGRONEGOCI:O, SAUDE E TURISMO NA REGIAO
|
Agronegécio \
A regido do Sudoeéte Paulista se destaca no campo do Agronegdcio, obtendo o segundo maior
PIB agricola do Esf‘ado de Sdo Paulo. O setor, além de responder por 23% do PIB municipal de
R$ 2,5 bilhdes, em ‘2018, faz com que o municipio seja um dos principais produtores de tomate,
algodao, feijao e m"lho de S&o Paulo_

Dentre as varias agdes e projetos desenvolvidos neste segmento destacamos, o Polo regional

de irrigacéo, e as aFGeS de Geoprocessamento das areas rurais.
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Geoprocessamento.

Este projeto objeti\/a demonstrar a capacidade de um sistema de vfséo computacional em extrair
dados através de técnicas de Inteligéncia Artificial, de imagens aﬁ’ reas, feita por satélites, para
auxiliar na tomada de decisdo. Realizada através de imagens de| satélite somadas a imagens
capturadas por drPnes e algoritmos de Machine Learning e Active Learning este projeto,
contempla: Contagem de fustes por hectare/talhdo; Analise de rendimento; Mapa do uso da
area; Mapa de declividade; Monitoramento das colheitas.
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Sistema de Saﬂd?.

A cidade de ltape(/a também se caracteriza por um centro de atendimento médico da regiéo,

sendo um centro d;e referéncia para uma populagdo de cerca de 200.000 habitantes, através de
|

um Sistema Integrédo de Salde, composto pelas seguintes instén{cias:

| ] .
SESTEM;& INTEGRADO DE GESTAO SAUDE

©“ Funcionalidades

e \
] m Instancias Q

|- Secretaria-da satide - Prontuario Eletronico do Paciente
, - UPH's - Controle dejAcessos (Usudrios)
(’::‘\ - UBS’s - Agendamento:Consultas, Exames
5 ‘-‘Santa-'Casa - Lista.de Espera
- Laboratrios; - Cartdo Nacional de Satde
!_ Almoxarifados; - Procedimentos Ambulatoriais
- Farmécia Municipal; - Acolhimentg e Recepcdo
- Financeiro; - Internag8o / Observagio UPA
- Centro-Cirtrgico; - Prescrigdo / #JPA
‘_ SAMU - Atengdo-a Sstide Mental
] - Gestdo de Veiculos
No futuro todas éstas entidades deverdo ser gerenciadas por um sistema de Business
Intelligence, integra‘ndo a informagao e monitorando os processos envolvidos.
I L e - ) : ey s o
SISTEMA INTEGRADG DE GESTAO SAUDE
|
() Lo
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Turismo.

O centro iré abrigér o Nucleo de Sustentabilidade em Turismo, cujas partes constituintes sdo

apresentadas a seguir:

!3:3;4’11:%1&9 de
Incubadora

470 ) “

ntro de Start-ups }

Este nticleo tem como objetivos principais:

® Produzir ba?ses de dados com estudos em torno das adﬁes do turismo sustentavel
Promover reuniées,!palestras, oficinas, webinars e cursos

® Difundir as a;gées do ntcleo na comunidade

® Criar centro de inovagéo aplicado ao meio ambiente e processos produtivos da regido

® Criacao de Rede de Engajamento entre empreendedores dq ramo de turismo;

e Desenvolvim‘ento socioecondmico da regido com diminuigdo da mortalidade das
empresas;

@ Incentivo a criacéo de Startups na area de turismo sustentavel.

SN
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3. Criagdo do Centro de Inovagédo Tecnoldgica de ltapeva

|

A partir do perfil ;regional de ltapeva a criagdo do Centro de [novagdo Tecnoldgica ira ser

fundamental no processo de desenvolvimento econdmico de ltapeva com a nucleagdo de
Startups e parcerias com as empresas locais bem como desenvolvimento de novas dreas
voltadas &s demandas regionais, por exemplo, Agricultura 4.0 com startups voltadas a internet
das coisas. |

|

|
3.1. Infraestrut:hra do Campus. ‘

| |

O campus da Unes\p de ltapeva conta com uma robusta estrutura ée ensino constando de salas
de aulas, bibliotecas, salas de gravagdo de TV, quadras poliesportivas, espago para palestra,
infraestrutura bésici,a (cozinhas, banheiros), etc. As quais estdo disponibilizadas, para eventuais
eventos ou atividades ligadas ao Centro Tecnologico.
Importante citar t%mbém os laboratérios que poderdo ser contratados para Qesenvolver
atividades com poténciais parceiros, sendo os principais:
Laboratério de Analise Instrumental
Laboratério de Anatomia da Madeira
Laboratdrio de Celulose e Papel
Laboratério de Fenpmenos de Transporie, Energia e Controle Ambiental

Laboratdrio de Inddstria do Mobiliario e Construgéo

Laboratério de Informatica

Laboratorio de Metélograﬁa e Tratamentos Térmicos
Laboratdrio de Mod?elagem Computacional e Sistemas de Informagéo
Laboratério de Pain“éis e Seéagem da Madeira
Laboratdrio de Preservagéo da Madeira
Laboratério de Proﬁriedades dos Materiais
Laboratdrio de Qufn‘pica

Laboratério de Serr%ria e Beneficiamento

Laboratério de Usinagem e Automagéo




3.2. Sede préﬁria |
O Centro de Inovagéo Tecnolégica de ltapeva serd instalado em %ma area cedida pela UNESP
— Instituto de Ciéncia e Tecnologia, Campus ltapeva. A cess&o de uso do espaco foi aprovada

em reunido do Conlselho Diretor em 04 de novembro de 2021. Inicialmente, o Centro ocuparg um

espaco e coworkin%;.

A

Figura 3- Instalacdes destinadas ao Centro de Inovagéo Tecnolégica de ltapeva
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3.3. Eixos TecL':olégicos
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Atendendo as competéncias tecnologicas dos parceiros envolvidos bem afinados com as

caréncias da regigo foram estabelecidos os seguintes eixos tecnolégicos:

® Agricuiturai 4.0

® Sustentabil‘idade e recursos naturais
o Satide e bem-estar

® Cidades ln{eligentes

A regido abriga injtituigées de ensino que possuem corpo docente que podera dar suporte ao

desenvolvimento dos projetos de inovag@o que serdo desenvolvidos, focados na geragéo de

novos produtos e processos.

3.4. Projetos eT'l parcerias em andamento

Mesmo antes do inicio oficial das atividades dos Centros Tecnoldgicos diversos projetos firmados

! i :
entre a municipalidade e a Unesp ja se encontram em andamento, |dos quais podemos destacar:

Itapeva no Caminrno das Cidades Inteligentes

Neste projeto foralTn selecionadas trés areas de interesse para

a utilizagcdo dos conceitos de

cidades inteligenteé. Estes sdo: monitoramento inteligente de ill]xminagéo publica, pontos de

onibus inteligente e coleta inteligente de lixo. Estas trés areas

isam melhorar a segurancga

publica, os servig;oé de transporte e os servigos publicos oferecidoT as comunidades.
\

\
Sistema Integrado de Salde

Este projeto tem por objetivo integrar as informacdes e processqgs desenvolvidos na area da

saude pelos diversos atores locais como: UBS, UPA, Santa Casa,|Laboratdrios, Samu, etc, em

um sistema de Business Intelligence Bl.
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ATA DA 332 REUNIAO EXTRAORDINARIA DO CONSELHO CURADOR DA FUNDACAO
PARA O DESENVOLVIMENTO DA UNESP - FUNDUNESP, REALIZADA EM 24/09/2020.

As nove horas do dia vinte e quatro de setembro do ano de dois mil e vinte, por meio de

videoconferéncia, devido & pandemia do COVID-19, realizou-se a trigésima terceira reuniao

extraordinaria do Conselho Curador da Fundunesp, com a presenga dos seguintes

conselheiros: Profs. Drs. Fernando Andrade Fernandes, Jonas Contiero, José

Alexandre de Jesus Perinotto, Andréa Affonso Barreto Montandon, Paulo Alexandre

Mionteiro de Figueiredo e José S. Rodrigues e como convidados o Diretor-Presidente da
FUNDUNESP, Prof. Dr. Edson Luiz Furtado, o Vice-Presidente da FUNDUNESP Prof. Dr.

Max José de Aratjo Faria Junior. A secretaria do Conselho Curador ficou sob a

responsabilidade de Marina Santos Duarte Lima, recentemente contratada. O Prof. Dr.

Fernando Andrade Fernandes cumprimenta e agradece a todos pela presenga, abrindo a
reunido. I. ORDEM DO DIA: ltem 1 — Alteragao no estatuto. O Senhor Vice-Presidente do

Consetho Curador no exercicio, esclarece que a alteragao no estatuto se justifica justamente

para que possam contemplar no estatuto as modificagbes inerentes a estrutura de

integralidade da fundacgéo, tendo em vista se tratar de uma caracteristica fundamental do

programa de politica ou integridade, e justamente que ela tenha um lastro na estrutura de

uma empresa, fundagéo ou entidade de modo ter autonomia suficiente para poder realizar

suas atividades. Passou a palavra para a Diretoria Executiva. Prof. Edson L. Furtado,

cumprimentou a todos e informou que submeteu os documentos ac Consetho Curador para

que este possa tomar conhecimento, fazer as devidas correcdes e alterag8es. A aprovagéo

dos mesmos vai possibilitar a implementacdo do codigo de ética e conduta, mudanga no

regimento interno, regulamento de ética e integridade e estatuto, e dar prosseguimento a

implementacdo do sistema de compliance. Em seguida solicitou auforizagdo para a

participacéo na reunido dos funcionarios que auxiliaram na elaboragdo dos documentos Dra.

Maria Paula Ferreira de Melo, Dr. Ernani Alberto Ferreira Santiago e o Joel Santana para

sanar as duvidas que possam surgir. Prof. Max Faria completou dizendo que houve a

contratacdo de uma assessoria externa que trabalhou durante um ano acompanhando os

passos da fundagdo, indo nas sessdes, nas coordenadorias e se reumﬁd}\écom as

equipes. Trabalharam bastante para fechar a documentagdo de acordo gom

legislacao

vigente. Ressaltou que o trabalho foi arduo, mas conseguiram ﬂnahzar com exlto Prof.

Fernando Fernandes, informou que os documentos foram encammhados para todos 0s
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consetheiros previamente, de modo que tiveram a oportunidade de analisar. Deixou a
palavra em aberto para os demais conselheiros fazerem algum esclarecimento ou consulta.
Nao havendo manifestacdo, continuou com a palavra falando do compliance ou
simplesmente programa de integridade, que trata de uma estrutura e um comportamento
que se adota no contexto de empresas e entidades, que tem a finalidade principal de
prevenir determinadas situagGes que possam estar em desacordo com os objetivos e
principios da entidade de modo também a prevenir consequéncias, tanto no campo juridico
guanto no campo de relacionamento com essas instituigbes. Deixou a palavra em aberto
para eventuais contribuicdes. Dr. Ernani saudou a todos e se colocou a disposicdo para
esclarecer e sanar qualquer duvida que vier ocorrer nos documentos citados. Apds a
manifestacdo dos membros, o estatuto foi colocado em regime de votagdo, tendo sido

aprovado por unanimidade, conforme abaixo transcrito:

CAPITULO |

DA INSTITUICAO, DENOMINAGAOQ, REGIME JURIDICO, DURAGAO, SEDE E FORO )%\/

Artigo 1° - A FUNDAGAO PARA O DESENVOLVIMENTO DA UNESP — FUNDUNESP, &
pessoa juridica de direito privado de fins néo lucrativos, duragdo por prazo indeterminado,
com autonomia administrativa, financeira e patrimonial, e reger-se-a pelo presente Estatuto
Social, pela Lei Federal n°® 10.406, de 10 de janeiro de 2002 (Cédigo Civil Brasileiro), por

seus Regimentos Internos, e demais legislacbes aplicaveis.

§1°No desempenho de suas atividades estatutarias a FUNDUNESP observara, no que
couber, os principios constitucionais da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade,
economicidade e eficiéncia, sempre que a atividade envolver a aplicacdo de recursos

pUblicos em financiamento de projetos.

§2° A FUNDUNESP cumprira as normas legais e regulamentares, as politicas e as diretrizes
estabelecidas para a instituicdo, detectando, evitando e tratando qualquer desvio ou

inconformidade que possa ocorrer no exercicio de sua misséo institucional,

7
4

Artigo 2° - A FUNDUNESP tem sede na Rua Libero Badaro — 377 7;@3" andar — Conj. 2310
— CEP 01009-906 — S&o Paulo/SP e foro na cidade de Sao Paulg-;" Estado de SP e podera

criar unidades auténomas em qualquer ponto do territério nacional e credencia

representantes no exterior, comunicando-se o Ministério PUblico local, quando da

implementagéo dessas medidas. ¢ « \
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CAPITULO II
DOS OBJETIVOS

Artigo 3° - Constituem objetivos da FUNDUNESP:

| — criar condicbes, sempre que possivel, para implementacdo da cooperagdo e parceria
entre instituicdes de ensino e pesquisa, empresas, governos, agéncias reguladoras
nacionais e internacionais com a finalidade de fomentar o intercdmbio de agbes e

conhecimento que visem o desenvolvimento local, regional e nacional.

Il — apoio as atividades e projetos de ensino, pesquisa, extensdo, desenvolvimento
institucional, cientifico e tecnologico e estimulo a inovagio, inclusive na gestdo
administrativa e financeira necessaria a execucéo desses projetos, preferencialmente, para
a Universidade Estadual Paulista “Julio de Mesquita Filho” — UNESP;

Ill - apoio e cooperagao a outras instituigbes de ensino, pesquisa, extensdo ou inovagéo e,

ainda, com entidades publicas ou privadas, na area de sua competéncia;
IV - promogéo de cursos no segmento da educagao continuada.

Paragrafo Unico. A FUNDUNESP, institucionalmente e por meio de todos os seus
representantes e colaboradores, observarda e defenderd padrées e conduta ética no
desempenho das suas atividades e mantera ativo um Programa de Compliance e

Integridade.
CAPITULO 1l

DAS ATIVIDADES

Artigo 4° — Para a consecucdo dos objetivos previstos no artigo anterior e para o

aperfeicoamento de suas atividades, a FUNDUNESP podera:

| — promover a articulagéo, integragdo e colaboracfo, sempre que possivel e através de
programas compativeis com seus objetivos, entre entidades interessadas ou que atuem e
projetos de ensino, pesquisa, extensdo, desenvolvimento institucional, Clen’Ej,LGQ\ tecnologic

e de estimulo a inovacgao; /

¢

Il — realizar a gestdo administrativa e financeira, bem como a importagj'éo de equipamentos,

iNsuMos e servigos necessarios a execucio de projetos; - &
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Hl — estimular trabalhos nas areas didatica, assistencial e de pesquisa, através de apoio
material e de remuneragido condigna ao pesquisador, ao pessoal docente e a outros

profissionais;

IV — patrocinar o desenvolvimento de novos produtos e equipamentos, sistemas e

processos;
V — promover cursos, estudos e eventos;

VI — promover a divulgagdo de conhecimentos tecnologicos e a edigéo de publicacdes

técnicas e cientificas;

VIl — instituir programa Institucional de Bolsas de Ensino, Pesquisa, Extenséo, inovagio,
estagios e auxilios de assisténcia a professores, estudiosos, pesquisadores e outros

profissionais, cujos frabalhos possam contribuir para a realizagio dos seus objetivos;

VIl — incentivar a produgao e a formagéo da cultura, propiciando a instalagio e manutencéo
de cursos, a edigdo de obras intelectuais, a producao e difusdo de bens e valores culturais

de valor universal, formadores e informacdores de seu conhecimento e estimuio;

X — instituir prémios de estimulo e reconhecimento a pesquisadores que tenham contribuido :

para o desenvolvimento cientifico, técnico e cultural da comunidade;

X — captar recursos financeiros junto a iniciativa privada, pessoas juridicas, fisicas, agéncias

financiadoras oficiais e entidades congéneres no Brasil e no exterior;

Xl - promover a disponibilizagéo a sociedade e gerenciar a consignacdo de produtos e

atividades resultantes das atividades-fim das instituices apoiadas;

XII — celebrar convénios, contratos, termos de cooperagdo ou outro instrumento juridico
congénere, com Instituigdes Publicas ou Privadas, pessoas fisicas ou juridicas, nacionais ou
estrangeiras com a finalidade de realizacdo de pesquisas, estudos ou projetos, que, por si
ou pela remuneracdo que proporcionarem, atendam as necessidades da Universidade

Estadual Paulista “Julio de Mesquita Filho"— UNESP e das demais instituigcbes apoiadas;

Xl — firmar convénios ou outros instrumentos legais com entidades bengffé&wtes e d
i
/

assisténcia social; rd ;

XV — colaborar para a organizacdo e supervisdo das atividades ‘de atendimento 2a
comunidade na preservagéo e difuséo do patriménio artistico, cultural e/histérico;
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XV — desenvolver agbes de defesa, preservagdo e conservacdo do meio ambiente e de

promog¢éo do desenvolvimento sustentavel;

XVI — colaborar com o planejamento e execugéo de projetos de pesquisa, capacitagdo e

consultoria, visando o aprimoramento de processo de gestéo e inovagao tecnologica;
XVII — desenvolver programas de capacitagéo profissional;

XVl - implementar a pratica, o ensino, o estudo, a pesquisa e o desenvolvimento do

desporto;
XIX - aplicar recursos na formacgao de um fundo patrimonial;

XX - instituir empresas e instituicdo de educagédo continuada ou participar de outras ja
existentes, cujas atividades sejam do interesse e dos objetivos, da FUNDUNESP, ouvindo-

se o Ministério Publico local:

XXI — fazer uso das marcas das instituicBes apoiadas para fins comerciais, podendo

inclusive produzir e/ou comercializar produtos apoés a autorizagfo prévia destas instituigdes;

XXl — fazer uso da marca “UNESP" para fins comerciais, podendo inclusive, produzir efou
comercializar produtos com a marca ‘UNESP”, apds a devida autorizagéo pela Universidade

Estadual Paulista “Julio de Mesquita Filho”;

XKL - apoiar a exploragdo dos resultados das pesquisas e zelar pelo respeito aos direitos

relativos a propriedade intelectual e industrial;

XXIV - promover outras atividades que, a juizo do Conselho Curador, sejam de interesse

para a realizac@o de seus objetivos.
CAPITULO IV
DO PATRIMONIO
Artigo 5° - Constituem patrimonio da FUNDUNESP:
| - dotag&o inicial atribuida por sua instituidora;

It - bens moveis e imoéveis; /
f

Il - doagbes, legados, auxilios, subvengdes, contribuicdes que lhe venham sg-ér o{}eswt,\inados,
obedecido o disposto no art. 22, inciso IV, deste Estatuto; K//;\ 5
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IV - parte dos resultados liquidos provenientes de suas atividades, que a juizo do Conselho

Curador, podera ser incorporada ao patrimonio da FUNDUNESP.

§1° - Cabe a FUNDUNESP administrar seu patriménio e dele dispor, de acordo com o

estabelecido neste Estatuto.

§2° - Os bens da FUNDUNESP néo constituirdo patriménio de um grupo determinado de
individuos, familias, entidades de classe ou de sociedade sem carater beneficente de

assisténcia social.

§3° - A venda ou doagéo de bens imoveis da FUNDUNESP somente ocorrerd com a prévia

autorizacdo do Conselho Curador e do Ministério Publico local.

Artigo 6° - A FUNDUNESP aplicara seu patriménio e eventual resultado operacional
integralmente no Brasil, visando a manutengdo e o desenvolvimento de seus objetivos
institucionais e atendendo a critérios de segurancga dos investimentos e manutengéo do

valor real do capital investido.

Paragrafo tnico - O patrimbnio da FUNDUNESP ndo podera ter aplicagédo diversa do

estabelecido neste Estatuto.
CAPITULO V
DOS RECURSOS FINANCEIROS

Artigo 7° - Os recursos financeiros da FUNDUNESP ser@o constituidos de receitas

ordinarias e receitas extraordinarias.

Artigo 8° - Constituem receitas ordinarias da FUNDUNESP:

| - as provenientes de titulos, acdes ou papéis financeiros de sua propriedade;
Il - as rendas proprias de imoveis de sua propriedade;

il - as decorrentes de atividades proprias ou de parcerias, ou associagio com terceiros; ™-

N
IV - os juros bancarios e outras rendas resultantes de operacio de cgédito deﬁqualquer

/
natureza, /

V - as rendas constituidas, por terceiros, a seu favor;
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V1 - as rendas provenientes de aquisic8o de titulos publicos do Municipio, do Estado e da

Unido;
Vil - os usufrutos instituidos a seu favor;

VIl - a remuneracdo por servigos prestados;

IX - as provenientes de rendas de sua produgao e de "royalties” e ou assisténcia decorrente

de negociagédo com terceiros de direitos relativos a propriedade industrial;

X - os rendimentos resultantes de atividades relacionadas direta ou indiretamente, com as

finalidades estatutarias da FUNDUNESP.

Paragrafo tnico - A aplicagio de recursos disponiveis da FUNDUNESP podera ocorrer:

a - em aquisicdo de bens maéveis e imoveis;

b - em aquisi¢éo de titulos plblicos do Municipio, do Estado e da Uniéo;

¢ - em outras operagdes efetuadas com instituicdes legalmente instituidas.

o

.

X

v

Artigo 9° - Os recursos advindos da Administragdo Direta e Indireta seréo aplicados

integralmente nos projetos de interesse publico gerenciados pela FUNDUNESP.

§1° - A FUNDUNESP n3o distribuira resultados, dividendos, bonificacBes, participagdes ou

parcelas do seu patriménio, sob nenhuma forma ou pretexto.

§2° - Nao perceberao seus diretores, conselheiros, instituidores, benfeitores ou equivalentes,

remuneracio, vantagens, ou beneficios, direta ou indiretamente por qualquer forma ou titulo,

em razdo das competéncias, fungbes ou atividades que lhes sejam atribuidas pelos

respectivos atos constitutivos.

Artigo 10 - Constituem receitas extraordinarias da FUNDUNESP quaisquer auxilios de

particulares destinados ac desempenho de suas atividades.

Artigo 11 - Os depoésitos e movimentagdo do numerario serdo feitos exclus

nome da FUNDUNESP, junto a Instituiges financeiras.

/N

u\lvamente em

Artigo 12 - O orgcamento, as transposigdes orcamentarias e empréstirﬁos com Yecursos da

FUNDUNESP serdo autorizados pelo Conselho Curador, cumprindo aos responsaveis pela

aplicagéo das verbas a prestagdo de contas aos drgéos competentes
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CAPITULO VI
DA ADMINISTRAGAO E ORGANIZAGAO
Segdo |
Dos Orgdos de Administragio
Artigo 13 - S80 orgéos responsaveis pela administracéo da FUNDUNESP:
| - Conselho Curador;
Il - Conselho Fiscal;
lil — Diretoria Executiva.
§1° - E vedada acumulagao de fungdes de Diretor com as de Conselheiro.

§2° - Na hipdtese de algum dos Conselheiros vir a ser indicado membro da Diretoria, 0 /ﬁ

indicado devera renunciar ao exercicio de suas fungdes junto ao Conselho de origem. e

§3° - Na indicagdo de Conselheiros serd observada a inexisténcia de situacao de confronto
entre interesses pulblicos e privados, que possam comprometer o interesse da
FUNDUNESP.

§4° - Na indicagdo de qualquer dos integrantes dos 6rgdos diretivos seréo observados
elementos de integridade e a inexisténcia de envolvimento em atos lesivos contra a

administragéo publica, principalmente os de corrupgéo.
Artigo 14 - O Conselho Curador é o érgdo méximo da FUNDUNESP.

Artigo 15 - O exercicio das fungbes do Conselho Curador, do Conselho Fiscal e da Diretoria

n&o serdo remunerados a qualguer titulo.

Paragrafo Unico — A FUNDUNESP podera instituir remuneragéo para os profissionais que

a ela prestam servicos especificos e especializados na area do enstno da ciéncia, da

=N
pesquisa, da extens&o universitéria e desenvolvimento institucional, es‘franhqs as func;oes
de dirigente ou conselheiro, respeitados os valores praticados pelo mercade, na reglaox\w,
correspondente a sua area de atuagao. /

i

§
i
Artigo 16 - Respeitado o disposto neste Estatuto e na legislagao pei;tinente, a EUNDUNES‘P

tera a estrutura organizacional e o funcionamento fixados em Regimen Eﬁtern@~~p_répréo, \E

Certificada 1SO 9001:2015 ' 'Yi
Rua Libero Badar6 — 347 — 23° Andar — Conj. 2310 - Centro - CEP 01009-906 - Sao f/dulo SP
wwwi fundunesp.org.br - administracao@fundunesp.org.br Ty

i Tel.: (11) 3474-5346 ﬁ e i T ey

d‘{_ﬁiww/“’&}

o,




228
229

230
231

232
233
234
235

236

237

238
239

240

241
242

243
244
245

246
247
248
249

250
251
252
233

254
255

Fundunesp

que estabelecera as atividades e atribuicbes administrativas e técnicas, de modo a atender

plenamente as finalidades da instituigéo.

§1° - Os membros dos 6rgéos normativo, deliberativo e da administragédo nfo responderéo,

subsidiariamente, pelas obriga¢bes sociais assumidas pela FUNDUNESP.

§2° - Na hipotese de agirem com comprovado dolo ou culpa, no desempenho de suas
fungbes ou, ainda, se se excederem na pratica dos atos de sua respectiva gestdo, os
membros a que se refere o caput deste artigo, respondero solidariamente perante a
FUNDUNESP e a terceiros prejudicados.

DO CONSELHO CURADOR
Segdo Il

Artigo 17 - O Conselho Curador é o 6rgdo normativo e deliberativo ao qual compete

estabelecer os objetivos e as diretrizes gerais de organizagdo e gestdo da FUNDUNESP.
Artigo 18 — O Conselho Curador tera a seguinte composigéo:

| - o Presidente do Conselho Curador terd mandato coincidente com o do Reitor da UNESP,

sendo por este indicado;

Il — quatro membros efetivos indicados pelo Reitor da UNESP, dentre docentes das areas do
conhecimento definidas pela Coordenagdo de Aperfeigoamento de Pessoal de Nivel

Superior (CAPES), em atividade e portadores no minimo do titulo de doutor;

Hl — quatro membros efetivos indicados pelo Conselho Universitario da UNESP, dentre
docentes das areas do conhecimento definidas pela Coordenacéo de Aperfeicoamento de
Pessoal de Nivel Superior (CAPES), em atividade e portadores no minimo do titulo de

doutor;

IV — no minimo um e no maximo dois membros externos e sem vinculo com a FUNDUNESP

e instituicbes apoiadas, indicados por entidades cientificas, empresariais ou profissionais,

que nao exergam atividade concorrente, ndo sejam fornecedores e nem tenha/rr/{ parentesco

até 3° grau com membros da Diretoria Executiva ou dos Conselhos da FUF\}@UNESP (

§1° - Os representantes citados nos incisos | a IV seréo indicados j.('mtamentefcom 08

respectivos suplentes. ; %X

M”‘/“
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§2° - O Vice-Presidente do Conselho serd eleito por seus pares dentre os representantes

titulares do colegiado.

§3° - Os membros do Consetho Curador da FUNDUNESP terdo mandato ndo coincidentes

de 04 (quatro) anos.

§4° — Ocorrendo vacancia de titular e suplente, durante perfodo de mandato, sera efetuada
nova indicacfo, respeitadas as composigOes fixadas neste artigo, para complementar o

mandato.

§5° - Perdera o mandato o Conselheiro que faltar a 03 (trés) reunibes anuais sem
justificativa aceita pelo Conselho Curador, devendo ser substituido pelo respectivo suplente,

para cumprimento do mandato.

§6° - Nas indicactes dos membros representantes da UNESP referentes aos incisos 1l e lil,
devera ser observado o limite de um representante por area do conhecimento definidas pela

Coordenagéo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Supericr (CAPES).

§7° - Caberd ao Conselho Curador da FUNDUNESP, pela maioria absoluta de seus

membros, definir a entidade que indicara o{s) membro(s) externo(s) a cada quatro anos.

Artigo 19 - Constitui pressuposto de permanéncia dos membros do Conselho Curador da

FUNDUNESP o efetivo exercicio de seus respectivos cargos.

§1° - Os Conselheiros a que se refere o “caput’ deste artigo deverdo ser substituidos, de

forma incontinente, pelo novo ocupante do respectivo cargo.

§2° - Sera permitida uma recondugéo sucessiva aos Conselheiros a que se refere o Artigo
18, deste Estatuto.

Artigo 20 - Os novos membros do Conselho Curador deverdo ser indicados até 30 (trint

dias antes do término dos respectivos mandatos.
Artigo 21 - Ao Presidente do Conselho Curador compete:

| - convocar reunides ordinarias e extraordinarias do Conselho Curador; P

Il - dirigir os trabalhos do Conselho Curador; / P\”

lHI - exercer o direito de voto de desempate, além do voto pessoal; if
{
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IV - exercer as atribuicbes que lhe forem conferidas pelo Regimento Interno da
FUNDUNESP, ou por delegagdo do Conselho Curador.

Paragrafo Unico - O Presidente do Conselho Curador podera delegar os poderes de

representagéo que lhe competem.
Artigo 22 - Ao Conselho Curador compete:

| - promover e estabelecer a politica geral da FUNDUNESP para consecugdo de seus

objetivos;

Il - opinar no processo de destituicdo dos membros da Diretoria pelo Reitor da UNESP;
Il - aprovar o Regimento Interno da FUNDUNESP;

IV - autorizar o recebimento das doacdes ou legados com encargos;

V - autorizar, pelo voto de 2/3 (dois tergos) de seus membros, a venda ou doacéo de
imoveis da FUNDUNESP, observando-se o disposto no Artigo 5°, § 3°, deste Estatuto; P

VI - aprovar, anualmente, o plano de trabatho, a proposta orgamentéria e o relatério de

atividades, elaborados pela Diretoria;
VIl - aprovar a prestacdo de contas elaborada pela Diretoria;

VIlI - determinar as normas para a aplicagdo das verbas préprias oriundas de convénios,
contratos, doagdes, legados e outros, no que diz respeito a consecucdo de seus objetivos

enumerados no Artigo 4° do presente estatuto;

IX - deliberar sobre solicitagbes de transferéncias de verbas, dotagdes orcamentarias e

abertura de créeditos adicionais feitas pela Diretoria;

X - determinar, ao fim de cada exercicio, a parte dos rendimentos liquidos a ser incorporada
ao patriménio da FUNDUNESP;

Xl - eleger comissbes permanentes ou transitérias para assessora-lo em matéria de su
competéncia;

Xl - autorizar a assinatura de convénios, contratos e acordos que eyvolve em entidades

i

governamentais, federais, estaduais ou municipais; / | .

; /;{A; ,,,,,,

5 ) I
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Xl - aprovar, pelo voto de 2/3 (dois tercos) de seus membros, alteragdo do presente

Estatuto;

XIV — aprovar e apoiar a Implementacio do Programa de Compliance e Integridade da
FUNDUNESP, do codigo de conduta, do canal de dentncias, do comité de ética e das
politicas relacionadas com o tema;

XV — garantir que a estrategia da FUNDUNESP e a Politica de Compliance e Integridade
estejam alinhadas;

XVI - defender e promover a disseminacéo de padrbes de conduta e comportamento ético
em todos os niveis da FUNDUNESP;

XVIl — zelar para que o Programa de Compliance e Integridade sejam coerentes com a
identidade da organizagéo, seja efetivo e continuado, e que existam cs recursos necessarios
para o exercicio adequado das atividades relacionadas;

XV - aprovar o relatorio anual de Compliance e Integridade;

XIX - ratificar a escolha do Responsavel pela fungdo de compliance, quando nomeado pelo
Diretor-Presidente:

XX — assegurar que o comprometimento com o compliance e a integridade seja mantido e
que o ndo cumprimento e os comportamentos incompativeis sejam tratados de forma
adequada;

XXI — receber e tomar as providéncias necessarias quanto as denuncias oriundas do Comité
de Etica e Integridade ou pela Diretoria Executiva, sempre observando os principios do
contraditdrio e da ampla defesa;

XX — tomar providéncias no caso de comprovacdo dos indicios de atos irregulares dos
membros da diretoria, solicitando o afastamento dos mesmos, bem como sua substituigég,
adotando ainda, outras medidas, se necessarias.

Artigo 23 - O Conselho Curador reunir-se-a, ordinariamente, a cada 02 (dois) meses,
mediante convocacao por escrito de seu Presidente, através de correio eletrénico, ou outros
meios digitais, e, extraordinariamente, quando convocado pela mesma autoridade ou por 2/3

(dois tercos) de seus membros, no minimo.

§1° As reunifes do Conselho Curador dar-se-80 presencialmente, por vi eﬁbgnferéncia, ou

\
por ambas as formas. 3

§2° - Nao se realizando a sessdo por falta de quorum, sera convoca{éia nova ré_uniéo, com

intervalo minimo de 48 (quarenta e oito) horas entre a data desta e a énterior. f ﬂ\\
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§3° - Caso nao haja quorum para a segunda reunido, o Conselho Curador reunir-se-a 30
(trinta) minutos apds, com qualguer numero de presentes, ndo podendo, porém, deliberar

sobre matérias para as quais € exigido quorum especial.

§4° - Em seus impedimentos ou auséncias, o Presidente do Conselho Curador sera

substituido pelo Vice-Presidente.

§5° - O Conselho Curador somente deliberara com a presencga de, pelo menos 2/3 de seus
membros, e suas decis@es, ressalvados os casos expressos em lei, neste Estatuto ou no
Regimento Interno, serdo tomadas pela maioria simples de votos dos integrantes presentes

e registradas em atas, cabendo ao Presidente o voto de desempate.
DO CONSELHO FISCAL
Segéo lll

Artigo 24 - O Conselho Fiscal é érgéo fiscalizador da administragdo econémico-financeira
da FUNDUNESP, sendo composto de 03 (trés) membros efetivos e respectivos suplentes, )3\

com mandato de 02 (dois) anos, permitida uma reconducéo.

§1° - Os membros do Conselho Fiscal serdo nomeados pelo Reitor da UNESP, dentre os

servidores em atividade do quadro da UNESP.

§2° - O Presidente e o Vice-Presidente do Conselho Fiscal serdo indicados pelo Conselho
Curador, em reuni@o ordinaria, com no minimo 2/3 de seus membros, convocada para esse

fim.

§3° - O Conselho Fiscal reunir-se-a, em carater ordinario, anualmente, mediante convocacéo
por escrito de seu Presidente e, extraordinariamente, quantas vezes for convocado pelo seu

Presidente ou mediante requerimento da maioria de seus membros.

Artigo 25 - Compete ao Conselho Fiscal:

| — fiscalizar a gestdo econdmico-financeira da FUNDUNESP, examinar suas contas,

balangcos e documentos, e emitir parecer que sera encaminhado ao Consetho Curador;

Il — emitir parecer prévio e justificado para alienac&o, onerag3o ou aqui;s"igéo tde bens e

7

direitos, para deliberagio do Conselho Curador; \ ;
; ; ¢ spassttiesn
RN e ‘
;’ i )})}
Certificada 1S0O 9001:2015
Rua Libero Badard — 377 — 23° Apdar — Conj, 2310 — Centro - CEP 01009-906 - k‘{/,Pﬁulo,i }SP
www.fundunegp.org.br - administracao@fundunesp.org.br o A R
Tel.: (11) 3474-5346 v

P
ot




368
369

370
371
372

373

374

375
376
377

378

379

380

381
382
383

384
385
386

387
388
389
390

391
392

393

Fundunesp |

Il — recomendar a realizagdo de auditoria externa da FUNDUNESP, gquando julgar

necessario;

IV — comparecer as reuniées do Conselho Curador, sempre que houver necessidade de
maiores esclarecimentos sobre seu parecer, mediante convocac@o do Presidente do

Conselho Curador.
DA DIRETORIA
Secao IV

Artigo 26 - A Diretoria é o 6rgéo da administragado executiva da FUNDUNESP, cabendo-the
cumprir a legislaglo pertinente, este Estatuto, o Regimento Interno e as deliberagbes do

Conselho Curador.

Artigo 27 - A Diretoria sera constituida de:
| - Diretor-Presidente; e

Il - Diretor Vice-Presidente.

Artigo 28 - Os Diretores a que se refere o Artigo 27 ser@io nomeados pelo Reitor da UNESP,
dentre os docentes da UNESP em Regime de Dedicacéo Integral & Docéncia e a Pesquisa —

RDIDP, portadores, no minimo, do titulo de Doutor.

§1° - Os membros da Diretoria deverdo ter mandatos coincidentes com o do Reitor da
UNESP.

§2° - O exercicio de fungdes da Diretoria ndo sera remunerado.

§3° - Respeitado o disposto no Paragrafo Unico do Artigo 15, fica permitida aos membros da
Diretoria a remuneragdo pelo desempenho de outras fungdes especificas e especializadas
nas areas do ensino, da ciéncia, da pesquisa, da extensdo universitaria e do

desenvolvimento institucional.
7

,ﬁi

~
/

«

N
Artigo 29 - Sera de 04 (quatro) anos o mandato dos Diretores, perpditindo-se uma_
7 Mg,

reconducéo.

Artigo 30 - Das decisées da Diretoria cabera recurso ao Conselho Curador. /ﬁ
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Artigo 31 - Os documentos cuja emissfo resulte responsabilidade financeira para a
FUNDUNESP, deverdo conter as assinaturas do Diretor-Presidente ¢ do Diretor Vice-

Presidente ou de procuradores por eles legalmente constituidos.
Artigo 32 - Ao Diretor-Presidente compete:

| ~ dirigir e coordenar as atividades administrativas da FUNDUNESP, segundo orientagéo do

Conselho Curador;
Il - representar a FUNDUNESP em juizo ou fora dele;

il - apresentar ao Conselho Curador a proposta or¢gamentaria referente ao custeio da
estrutura administrativa da FUNDUNESP e a aplicagdo de recursos, e o Plano de Trabalho,

até 30 (trinta) dias antes do inicio de cada exercicio;

IV - apresentar ao Conselho Curador o relatério anual das atividades, a prestacéo de contas,
e o balanco geral da FUNDUNESP, até 90 (noventa) dias apds o encerramento de cada

exercicio; ﬁ P
3

V - providenciar, auditoria externa anual das contas e balangos, para encaminhamento ao
Ministério Publico, e todas auditorias quando determinadas pelos érgdocs competentes da
FUNDUNESP;

VI - solicitar ao Conselho Curador, quando necessario, transferéncias de verbas, dotacbes

orgcamentarias e abertura de créditos adicionais;

VIl - fazer auditoria interna sempre que julgar necesséria e apresentar suas conclusdes ao

Conselho Curador;
VI - supervisionar os trabalhos dos diferentes servicos que forem criados pela Diretoria;
IX - receber bens, doagdes, subvengdes ou legados sem encargos;

X - movimentar, com o Diretor Vice-Presidente ou por meio de procuradorﬁé‘ajegainwente

constituidos, contas bancarias em nome da FUNDUNESP; f

Xi - atribuir outras atividades ao Diretor Vice-Presidente na esfera de sua cqimpeténcia;
]
XH - assinar convénios, contratos e acordos que envolverem entidadegl governamentais,

i ; 7
i ) ] 3
/ ¢
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Xl - admitir o pessoal administrativo e técnico cientifico necessario aos {rabalhos da

FUNDUNESP.

X1V - resolver, de pleno, os casos omissos neste Estatuto, submetendo sua deliberagio ao

Conselho Curador;

XV - exercer outras fungdes que lhe sejam atribuidas pelo Conselho Curador e Regimento
Interno da FUNDUNESP.

XVI - assegurar que o Programa de Compliance e Integridade, incluindo politicas e objetivos
estejam estabelecidos, implementados, mantidos e analisados criticamente para abordar os
riscos de integridade e compliance,

XVII - assegurar a integragéo do Programa de Compliance e Integridade com os processos
da FUNDUNESP;

XVIII — instaurar e decidir os processos de sindicancia abertos por solicitagdo do Comité de
Etica e Integridade, que foi estabelecido dentro do Programa de Compliance e Integridade
da FUNDUNESP, ou, de oficio, sempre que entender necessario;

XIX — supervisionar as atividades relacionadas com a aplicagdo do Programa de
Compliance e Integridade e apresentar relatério anual;

XX — nomear, quando necessario e, se assim estabelecido pela Politica de Compliance e
Integridade, responséavel(eis) para exercer a Fungio de Compliance na FUNDUNESP.

Artigo 33 - Ao Diretor Vice-Presidente Compete:
| - substituir o Diretor-Presidente em suas faltas e impedimentos;

II - desempenhar as atividades que lhe forem atribuidas pelo Diretor-Presidente, Conselho

Curador e no Regimento Interno.

Artigo 34 - Os Diretores poderao delegar os poderes de representacdo que lhe competem,

em estrita observancia ao disposto no Regimento Interno.

Paragrafo Unico - Os Diretores deverfo participar das Reunides doio/ﬁsxe‘[ho Curadé

podendo fazer uso da palavra, mas sem direito a voto.

DO COMITE DE ETICA E INTEGRIDADE

Secdo V / ; /}3{

L
e 1 |
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Artigo 35 - O Comité de Etica e Integridade é o 6rgéo colegiado responsavel para tratar
temas de ética e integridade, cabendo-the cumprir a legislacio pertinente, este Estatuto, o
Regimento Interno, as deliberagdes do Conselho Curador e a Politica de Compliance e
Integridade.

Artigo 36 — O Comité de Etica e Integridade sera composto por no minimo trés membros e
sera constituido:

I — pelo Diretor Vice-Presidente;

Il - por dois membros designados pelo Diretor-Presidente cabendo ao Conselho Curador
ratificar a decisdo.

§1° - Os membros serdo selecionados em funcdo de sua reputagdo, credibilidade e
capacidade técnica para a funcdo, entre os funcionarios alocados na sede da FUNDUNESP;
§2° - O exercicio de fungdo como membro do comité de Ftica e Integridade ndo sera
remunerado;

§3° - Serdo designados, também pelo Diretor-Presidente e com a ratificacdo do Conselho

Curador, dois membros suplentes, primeiro e segundo, que poderdo substituir, em sua

respectiva ordem de nomeagéo, quaisquer dos membros titulares referidos nos incisos | e Il je(
S

~

deste artigo, em caso de falta ou impedimento dos mesmos, excetuada a hipdtese de
afastamento do Vice-Presidente por dendncia, ja que neste caso, o mesmo devera ser
substituldo pelo Presidente do Conselho Curador.

Artigo 37 - O Comité de Etica e Integridade sera dotado de total independéncia e
autonomia, com mandato de quatro anos.

§1° - No caso de vacéancia, novo representante devera ser nomeado;

§2° - Cabera ao Consetho Curador, por meio de decisdo fundamentada, destituir qualquer
um dos representantes do Comité, quando verificada infracdo ao Coddigo de Conduta,
Regimento Interno ou ainda Politica de Compliance e integridade da FUNDUNESP;

§3° - Caso um ou mais membros do Comité de Etica e Compliance venha(m) a figurar na

qualidade de investigado(s), o(s) mesmo(s) sera(éo) imediatamente afastado(s), assumindo
o(s) suplente(s) em sua respectiva ordem de nomeagdo, excetuada a hipotese d
afastamento por denlncia do Vice-Presidente, que devera ser substit)t}ldo\na forma pgﬁ N
estabelecida no §3° do artigo 36 deste. / \ )
Artigo. 38 — Ao Comité de Etica e Integridade da FUNDUNESP compe‘te "5

| — elaborar, implementar, disseminar, revisar e atualizar o Codlgo def Conduta da
FUNDUNESP; / TR
Il — operacionalizar e promover a gestdo do Canal de Dentncias da : UNDU@TP;’ %'
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Il — implementar, revisar e atualizar a Politica de Compliance e Integridade da
FUNDUNESP;
IV — implementar, revisar e atualizar a Politica do Canal de Denlncias e as diretrizes
necessarias para manter ativo e eficiente o Programa de Compliance e Integridade da
FUNDUNESP;
V — constituir o Comité de Apurag@o da Denuncia para a Realizag@o das investigagdes, se
cabiveis, sobre os fatos recepcionados no canal de dentincias e propor recomendagdes
para deliberagdo da diretoria e/ou do Conselho Curador;
V| — estabelecer, revisar e atualizar o regimento interno do Comité de Etica e Integridade e
um calendario anual de reunibes, que deverdo ser aprovados pelo Conselho Curador,
garantindo que as caracteristicas do comité reflitam a identidade e a cultura organizacionais
e uma atuacéo fundamentada nos valores da FUNDUNESP e seus principios éticos;
VIl — apoiar, avaliar e realizar manifestacées ou pareceres sobre aspectos éticos e de
integridade quando demandado por qualquer das areas da FUNDUNESP ou ainda agindo
por livre iniciativa, submetendo, quando necessario, as consideragfes a avaliagdo da L
Diretoria ou Conselho Curador, }’l\/
VIl — garantir a manutengéo dos padrdes éticos e de integridade estipulados nos el
documentos internos da FUNDUNESP, bem como avaliar situagdes eventualmente nio
estabelecidas, mas que possam vir a ocasionar danos e prejuizos a FUNDUNESP, inclusive
confra a sua imagem e reputago;
IX - desempenhar as atividades que lhe forem atribuidas pelo Conselho Curador ou Diretor
Presidente da FUNDUNESP.

CAPITULO VI

A PRESTAGAO DE CONTAS

Artigo 39 - A FUNDUNESP prestar4 contas nos termos da legislagdo pertinente e,

anualmente, publicara seu balanco.

Artigo 40 - Até 30 de novembro de cada ano, o Diretor-Presidente remetera ao Conselho ™
Curador o Plano de Trabalho e a Proposta Orgamentaria para o exercmio/éeg‘ulnte pecas
que, aprovadas pelo Conselho Curador, serdo remetidas ao Ministério Publlco ate 31 de

dezembro do mesmo ano. / \

Artigo 41 - Até 31 de margo de cada ano, o Diretor-Presidente sub;metera' ao Conselho

Curador, Relatorio de Atividades e o Balango Patrimonial referentes ‘a0 exeret io antenor
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acompanhados do respectivo parecer do Consetho Fiscal, pegas que, aprovadas pelo

Conselho Curador, serédo remetidas ac Ministério Publico até 30 de abril do mesmo ano.

Artigo 42 - O Conselho Curador, dentro de 30 (trinta) dias, a partir do recebimento dos
documentos referidos no Artigo 36, examinara a prestago de contas a que se refere o

Artigo 37 e determinara o seu encaminhamento ao Ministério Publico.

Artigo 43 - A FUNDUNESP arcara com as despesas de auditoria que o Ministério Ptblico

entender necessaria para o exame das contas.,
CAPI{TULO VIII
DISPOSIGCOES GERAIS E TRANSITORIAS
Artigo 44 - O exercicio financeiro da FUNDUNESP coincidira com o ano civil.

Artigo 45 - Os empregados da FUNDUNESP ficardo sujeitos ao Regime da Consolidacéo
das Leis do Trabalho - CLT, permitindo-se contratagdes de locagéo de servigos. X{

Artigo 46 - O presente Estatuto somente podera ser alterado pelo voto de 2/3 (dois tercos)

dos membros do Conselho Curador, ouvindo-se o Ministério Publico.

Artigo 47 - A FUNDUNESP somente podera ser extinta ou dissolvida pelo voto de 2/3 (dois

tercos) dos membros do Conselho Curadoer, ouvido o Ministério Piblico.

Paragrafo Unico - Ocorrendo a hipdtese prevista no "caput" deste Artigo, o Conselho
Curador destinara o eventual patriménio remanescente a Universidade Estadual Paulista
“Julio de Mesquita Filho" - UNESP ou a outra Fundagio congénere, dotada de
personalidade juridica, com sede e atividades preponderantes no Estado de S&o Paulo,

registrada no Conselho Nacional de Assisténcia Social —~ CNAS.

Artigo 48 - A Diretoria caberd elaborar e propor ao Conselho Curador projeto de

modificag@o do Regimento Interno da FUNDUNESP, dentro de 60 (sessenta) dias contado

da data do Registro deste Estatuto. N
/ﬁ ¥ 1\ \

Artigo 49 - Este Estatuto entrara em vigor na data de seu registrg’;‘no Cartcirio de Registro\'

de Titulos e Documentos e Registro Civil das Pessoas Juridicas. / *

Artigo 50 - Ficam revogadas as disposi¢cBes em contrario. ? . H

: ;
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Il ORDEM DO DIA: ltem 2 - alteragao do regimento interno. Prof. Fernando Fernandes,
apontou uma corregdo no Artigo 30 do Regimento Interno, e abriu a palavra para as
consideragbes finais que se fizeram necessarias. Nao havendo manifestacéo, o texto do
regimento interno foi colocado em regime de votagdo e aprovado por unanimidade. il
ORDENM DO DIA: Item 3 - Cédigo de ética e conduta. Prof. Fernando Fernandes, informou
que cddigo de ética sera a base normativa que ird reger a atuagdo da estrutura do
compliance, conselho de ética da fundagéo e também ira nortear as agdes e relagdes entre
o Conselho Curador e a estrutura de integridade. O documento foi colocado em regime de
votagdo, e aprovado por unanimidade. [V ORDEM DO DIA: Item 4 - Regulamento do
Comité de ética e Integridade. Prof. Fernando Fernandes esclareceu que esse
regulamento trata-se de como funcionaréd esse comité no contexto da fundag&o, as regras
minimas para sua composicdo e seu funcionamento. Por se tratar de uma estrutura
administrativa e organizacional, passa a integrar com a propria organizagdo. Profa. Andreia
apontou uma duivida em relacdo ao Comité se reunir com o Conselho Curador, se ira
depender da demanda ou assunto da pauta. Prof. Fernando Fernandes respondeu que de
acordo com o Regimento Interno, Artigo 31, §3°- O coordenador do Comité se reunira no
minimo duas vezes por ano, com os integrantes do Conselho Curador. E se houver a

necessidade de alguma intervengéo do Conselho Curador, para destituir os membros, e por

- . . . \
se tratar de pauta especifica, sera necessaria a reunido com a presenca do Coordenador do /ff&

Comité. Prof. Max Faria reforgou que as reunides podem ser dentro do calendario das
reuniGes ordinarias e colocadas na ordem do dia. Se eventualmente aparecer um assunto
mais sério, até por questdo de sigilo, o tema devera ser tratado em uma reunido
extraordinaria. Dra. Maria Paula acrescentou dizendo que, caso tenha algo envolvendo a
Diretoria, o Presidente do Conselho ir4 afastar o vice-presidente, e um membro do Comité
de Etica que ira4 assumir. Prof. Fernando Fernandes reforgou dizendo que & o mesmo caso
do regime do Conselho Fiscal, ndo sendo necessaria a presenga do Conselho em todas as
reunites. Prof. José de Souza Rodrigues fez uma observagdo no Artigo 3° do Regulamento
do Comité de Etica e Integridade, citando que o capo fixa em pelo menos trés pessoas, e ja

no inciso [l, fala que nomeara somente 2, ficando assim contraditérjo. Dra. Maria Paula, /~

Assessora Juridica, confirmou que esta contraditorio, e trouxe parg:"a mesa'de discusséa
outro assunto que ja foi votado, uma pequena impropriedadeﬁ-’;no Artigo 32, §2° d\o
Regimento Interno, tera que fazer essa corregdo, onde os trabalhos do comité Seréla\w
realizados quando presentes no minimo dois representantes, séndo ao final lavrada a

competente ata. Porque o 50% mais um, terd como resultado trés. Prof. Max Faria, ,

H
’ \
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completou dizendo que a proposta da assessoria era que fossem pelo menos cinco
membros, mas devido ao quadro de funcionarios serem escasso, entendeu por reduzir, e
ndo se atentaram em reformar os paragrafos ligados aos assuntos. Prof. Fernando
Fernandes voltou com a palavra, sugerindo fazer a alteragio na redagao e deixar bastante
clara por se tratar de um documento normativo. Prof. Jose de Souza Rodrigues lembrou que
no outro documento cita minimo trés pessoas, podendo dar conflitos futuramente. Prof.
Fernando Fernandes concordou e pediu ajuda da assessoria juridica, para definir como sera
o texto final da redagdo. Leu novamente o paragrafo, e sugeriu acrescentar a palavra
“minimo” no regimento interno. Tentou encaminhar o assunto com propostas, a primeira
hipotese foi o Artigo 30 do regimento interno, passaria contar a seguinte redagdo: - “O
Comité de Etica e Integridade da FUNDUNESP previsto no Artigo 35 do Estatuto Social sera
composto por no minimo trés representantes, e constituir-se na forma prevista no artigo 36
do Estatuto”. Logo em seguida, abriu a palavra para as consideragdes finais que se fizeram
necessarias. Ndo havendo manifestacéo, o texto do regulamento foi colocado em regime de
votacdo e aprovado por unanimidade. Nada mais havendo a tratar, o Senhor Vice-
presidente do Conselho Curador no exercicio da Presidéncia encerrou a sessio as
10h04min e, para constar, eu Marina Santos Duarte Lima, como Secretaria do Conselho
Curador, lavrei a presente ata, que apés lida e aprovada, segue assinada por mim e por

todos os membros presentes da reuniao. S&o Paulo, 24 de setembro de 2020.

Prof. Dr. Femanc?okA\f%irade Fernandes
|

e, <

DB “Pror. D}. tJonas Contiero

Profa. Dra. ?’{;A Barret Montandon

(S

Prof. Dr. Paulo i\lexapdre Monteiro
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P
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Camara Municipal de Itapeva

Palacio Vereador Euclides Modenezi
Avenida Vaticano, 1135 - Jardim Pilar - Itapeva - Sdo Paulo - 18406-380
Secretaria Administrativa

PARECER COMISSAO LEGISLACAO, JUSTICA, REDAGAO E LEGISLAGAO
PARTICIPATIVA
N° 00229/2022

Propositura: PROJETO DE LEI N° 235/2022

Ementa: AUTORIZA abertura de Crédito Adicional Especial no Orgamento do
corrente exercicio para a celebracéo de convénio com a FUNDUNESP.

Autor: Mario Sergio Tassinari

Relator: Mario Augusto de Souza Nishiyama

PARECER

1. Vistos;

2. Nada temos a opor quanto ao prosseguimento da propositura em questao;

3. Encaminhe-se para a Comissao de Economia, Fiscalizacdo e Execucao
Orgamentaria para apreciacao.

Palacio Vereador Euclides Modenezi, Sala de Reunides, 20 de dezembro de 2022.

 —

MARIO AUGUSTO DE SOUZA NISHIYAMA
PRESIDENTE

RONALDO PINHEIRO DA SILVA
VICE-PRESIDENTE

DEBORA MARCONDES SILVA FERRARESI
MEMBRO

(15) 3524-9200 - www.itapeva.sp.leg.br - secretaria@camaraitapeva.sp.gov.br
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Camara Municipal de Itapeva

PalAcio Vereador Euclides Modenezi
Avenida Vaticano, 1135 - Jardim Pilar - Itapeva - Sao Paulo - 18406-380
Secretaria Administrativa

PARECER COMISSAO ECONOMIA, FISCALIZAGAO E EXECUGCAO
ORCAMENTARIA
N° 00061/2022

Propositura: PROJETO DE LEI N° 235/2022

Ementa: AUTORIZA abertura de Crédito Adicional Especial no Orgamento do
corrente exercicio para a celebracdo de convénio com a FUNDUNESP.

Autor: Mario Sergio Tassinari

Rzlator: Laercio Lopes

PARECER

1. Vistos;
2. Nada temos a opor quanto ao prosseguimento da propositura em questao;
3. Encaminhe-se ao Plenario para apreciagao.

Palacio Vereador Euclides Modenezi, Sala de Reunides, 20 de dezembro de 2022.

PAULO ROBERTO TARZA DOS SANTO
PRESIDENTE

5 7 ~ 2
S

MARIO AUGUSTO DE SOUZA NISHIYAMA CELIO %/‘%/

ROSA ENGUE
MEMBRO & [EMBRO
i :ﬁ/ e :
o 4 AL
LAERCIO LOPES RONALDO PINHEIRO DA SILVA
MEMBRO SUPLENTE

(15) 3524-9200 - www.itapeva.sp.leg.br - secretaria@camaraitapeva.sp.gov.br
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Camara Municipal de Itapeva

Palacio Vereador Euclides Modenezi
Avenida Vaticano, 1135 - Jardim Pilar - Itapeva - Sdo Paulo - 18406-380
Secretaria Administrativa

OFICIO 548/2022

Itapeva, 23 de dezembro de 2022.

Prezado Senhor:

Sirvo-me do presente para encaminhar a Vossa Exceléncia os autégrafos
apresentados e aprovados na 20? Sessao Extraordinaria desta Casa de Leis.

 Autégrafo

Projeto de

. Autor Ementa
Lei
PROJETO Roberto Altera a redacao da ementa e do art. 1°da
- 180/2022 DE LEI Comeron Lei Municipal n°® 3.838/2015
230/2022
A .y -
5 L s e Dr Mario E;J Te(z;:ZAnjbegfr:rs:ngeddlt)o ll\cdol(r:rlc(a)rr::;|
181/2022 DE LEI . d gt ¥ i s
935/2002 Tassinari exercicio para a celebracdo de convénio
com a FUNDUNESP.
PROJETO . AUTORIZA o P(?der Executlvo~a repa.xssa‘r
Dr Mario  recurso, por meio de Subvencao Social, a
hjgancll iy Tassinari Entidade Teu Encontro, para o fim que
| 241/2022 . i b
especifica.
. PROJETO . AUTORIZA o PQder Executlvo~a repgssa‘r
183/2022 DE LEI Dr Mario  recurso, por meio de Subveng¢ao Social, a
242/2022 Tassinari Entidg@e Teu Encontro, para o fim que
especifica.
PROJETO | AUTORIZA o P?der Executivoﬂa repgssa‘r
Dr Mario  recurso, por meio de Subveng¢ao Social, a
184/2022  DE LEI L . " 5 .
Tassinari Comunidade Terapéutica Mae da Vida,
243/2022 : -
para o fim que especifica
PROJETO . AUTORIZA o deer Executivcﬂ) a rep.assar
Dr Mario  recurso, por meio de Subvencgao Social, ao
1BERaDazl DE LEI Tassinari Centro Terapéutico Cristao Salva Vidas
244/2022 P '

para o fim que especifica

(15) 3524-9200 - www.itapeva.sp.leg.br - secretaria@camaraitapeva.sp.gov.br
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Camara Municipal de Itapeva

Palacio Vereador Euclides Modenezi
Avenida Vaticano, 1135 - Jardim Pilar - Itapeva - Sao Paulo - 18406-380
Secretaria Administrativa

AUTOGRAFO 0181/2022
PROJETO DE LEI 0235/2022

AUTORIZA abertura de Crédito Adicional Especial
no Orcamento do corrente exercicio para a
celebragédo de convénio com a FUNDUNESP. .

Art. 1° Fica o Executivo Municipal autorizado a abrir no Orgamento Corrente do Municipio
de Itapeva/SP, Crédito Adicional Especial de até R$ 100.000,00 (cem mil reais), destinado
a criar despesa orgcamentaria para repasse ao Campus Experimental da UNESP,
conforme a programacdo a seguir que sera adicionado no orcamento do presente

exercicio:

Orgdo 15.00.00 |Secretaria de Desenvolvimento Econémico

Jnidade 15.01.00 |Gabinete e Dependéncias

C t - A rye 7

v_a egﬁorl_a 4.4.30.42.00 uxilios

Zcondmica

~uncao 19

une Ciéncia e Tecnologia

Subfuncao 364 Ensino Superior

Programa 6002 Des. Econémico, Comercial e industrial.
DO . . :

Acdio 2430 pop .a a.utarqwas federais, estaduais e
municipais.

~onte de Recurso 01 Tesouro

Caodigo de Aplicacédo | 110 0000 |Geral

WValor do Crédito R$ 100.000,00

Art. 2° A cobertura do crédito de que trata o art. 1°, far-se-a de conformidade com o art.
43, § 1° inciso Ill, da Lei Federal n.° 4.320, de 17 de margco de 1964 - recursos
provenientes de anulagao parcial das seguintes dotacdes orgcamentarias:

Orgao 15.00.00 |Secretaria de Desenvolvimento Econémico i
Jnidade 15.01.00 |Gabinete e Dependéncias 1
r:atengn? 3.3.90.39.00 Outros servicos de terceiros pessoa juridica.
=condmica
Fungéo 22

¢ Industria

(15) 3524-9200 - www.itapeva.sp.leg.br - secretaria@camaraitapeva.sp.gov.br
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Camara Municipal de Itapeva

Palacio Vereador Euclides Modenezi
Avenida Vaticano, 1135 - Jardim Pilar - Itapeva - Sdo Paulo - 18406-380

Secretaria Administrativa

Subfuncéo 691 Promocéao Comercial

Programa 6002 Des. Econémico, Comercial e industrial.

Acéo 2422 Capacitagado de empreendedores e mao de obra.
Fonte de Recurso 01 Tesouro

Cédigo de Aplicagdao | 110 0000 |Geral

Valor do Crédito R$ 100.000,00

Art. 3° Fica o Poder Executivo autorizado a celebrar convénio com a FUNDUNESP,

entidade gestora do Cen g?i Inovacao tecnologica “Inova Sudoeste”, para efetivacao do
™ repasse do crédito ora cfiado

Art. 4° Esta Lei entra e

igor na data de sua publicacao, revogadas as disposicbes em
contrario.

Palacio Vereador Euclides Modenezi, 23 de dezembro de 2022.

OBERTO COMERON
RESIDENTE

(15) 3524-9200 - www.itapeva.sp.leg.br - secretaria@camaraitapeva.sp.gov.br



Sexta-feira, 23 de dezembro de 2022

DI EE

Edicdo n2 2080A

Art. 1° Passa a denominar-se EMEIEF Prof.2 Wanda Gemignani Mancebo a
Escola localizada na Avenida Benedito Cardozo — Ditdo do Cofesa, no
Residencial Morada do Bosque, no Bairro de Cima.

Art. 2° Essa Lei entra em vigor na data de sua publicagado, revogadas as
disposi¢ées em contrario.

Palacio Prefeito Cicero Marques, 23 de dezembro de 2.022.
MARIO SERGIO TASSINARI
Prefeito Municipal
JOAO RICARDO FIGUEIREDO DE ALMEIDA
Procurador Geral do Municipio

LEIN® 4. 796, DE 23 DE DEZEMBRO DE 2.022

AUTORIZA abertura de Crédito Adicional Especial no
Orgcamento do corrente exercicio para a celebracdo de
convénio com a FUNDUNESP.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITAPEVA, Estado
de Sao Paulo, fago saber que a Camara Municipal
aprova e eu sanciono, com base no art. 66, VI, da
Lei Organica do Municipio, a seguinte Lei:

Art. 1° Fica o Executivo Municipal autorizado a abrir no Orcamento Corrente do
Municipio de Itapeva/SP, Crédito Adicional Especial de até R$ 100.000,00 (cem mil reais), destinado
a criar despesa orcamentaria para repasse aoc Campus Experimental da UNESP, conforme a
programacao a seguir que sera adicionado no orgamento do presente exercicio:

Pagina 6 de 30

Orgao 15.00.00 | Secretaria de Desenvolvimento Econdmico

Unidade 15.01.00 |[Gabinete e Dependéncias

Categoria Econdmica 4.4.30.42.00 |Auxilios

R L Ciéncia e Tecnologia

Subfuncao 364 Ensino Superior

Programa 6002 Des. Econdmico, Comercial e industrial.

Acéo 2430 Apoio a autarquias federais, estaduais € municipais.

Fonte de Recurso 01 Tesouro

Cddigo de Aplicagdo 110 0000  |Geral §
Valor do Crédito R$ 100.000,00

Art. 2° A cobertura do crédito de que trata o art. 1°, far-se-a de conformidade com
o art. 43, § 1°, inciso lll, da Lei Federal n.° 4.320, de 17 de margo de 1964 — recursos provenientes de
anulagdo parcial das seguintes dotagdes orgcamentarias:

Orgao 15.00.00  |Secretaria de Desenvolvimento Econémico

Unidade 15.01.00 Gabinete e Dependéncias

Categoria Econémica 3.3.90.39.00 |Qutros servigos de terceiros pessoa juridica.

FRTen e Industria

Subfuncao 691 Promocao Comercial

Programa 6002 Des. Econdmico, Comercial e industrial.

Acao 2422 Capacitacao de empreendedores e mao de obra.

Fonte de Recurso 01 Tesouro

Cddigo de Aplicagao 110 0000 | Geral

Valor do Crédito R$ 100.000,00
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Camara Municipal de Itapeva
Palacio Vereador Euclides Modenezi

Avenida Vaticano, 1135 - Jardim Pilar - Itapeva - Sao Paulo - 18406-380

Secretaria Administrativa

CERTIDAO DE PROCESSO LEGISLATIVO

ROGERIO APARECIDO DE ALMEIDA, Oficial
Administrativo da Camara Municipal de Itapeva,
Estado de Sao Paulo, no uso de suas
atribuigoes,

CERTIFICA, para os devidos fins, que o Projeto de Lei n® 235/2022, que “AUTORIZA
abertura de Crédito Adicional Especial no Orgcamento do corrente exercicio para a
celebragdo de convénio com a FUNDUNESP.”, foi aprovado em 12 votagdo na 842
Sessao Ordinaria, realizada no dia 22 de dezembro de 2022, e, em 22 votagao na 202
Sessao Extraordinaria, realizada no dia 22 de dezembro de 2022,

Por ser verdade, firma a presente.

Palacio Vereador Euclides .-ed?ezi, 6 de janeiro de 2023.

(15) 3524-9200 - www.itapeva.sp.leg.br - secretaria@camaraitapeva.sp.gov.br



