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. Itapeva, 08 de agosto de 2.022.

MENSAGEM N. °57 / 2022

Excelentissimo Senhor Presidente dia Camara Municipal,

.. . \
Excelentissimos Senhores Presidentes das Comissoes
Permanentes,

| CAMARA MUNICIPAL DE TPy

Excelentissimos Senhores Vereadorés,
0 g AGC. 2022

Com nossos cumprimentos vimos pelo presente enviar o Pro;eto
de Lei que ora remetemos a alta apreciagdo desta Egrégia Casa Legislativa
que “DISPOE sobre a criagdo dos Orgéos que especifica, de funcdes
gratificadas e da outras providéncias.”

Pretende-se criar trés Secretarlas Municipais:
- de Habitacdo;
- da Mulher, Pessoa com Deficiéncia e Igualdade Racial; e a
- do Turismo.

A Secretaria Municipal de Habitacdo sera o 6rgdo da Administragao
Pablica Municipal responsavel por desenvolver programas habitacionais de
interesse popular e social, em especial, no setor de moradias; por atuar
preventiva e repressivamente em face de loteamentos clandestinos e
irregulares, bem como, de assentamentos informais, tendo a incumbéncia,
nos termos da lei, por promover, processar ou aprovar procedimentos de
regularizacao fundiaria de iniciativa publica ou privada e por exercer outras
atividades correlatas a sua competénciqﬁ.

A Secretaria Municipal da I‘/{ulher, Pessoa com Deficiéncia e
Igualdade Racial, terd por objetivo propor, coordenar e acompanhar
politicas pela 6tica de género, deficiénci{e igualdade racial. Enquanto érgao
publico, desenvolvera programas e projetos voltados a prevencdo e ao

Secretaria Administrativa
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enfrentamento & violéncia, & discriminacdo e & promocdo dos direitos
humanos, bem como, propora projetos comunitarios de capacitacdo e
integragdo dos usuarios dos servigos no convivio social para efetivagdo e
preservacao de seus direitos, garantindq‘D assim sua autonomia.

Cabera a Secretaria Municipal do Turismo promover o turismo
como atividade econ6mica de forma | estratégica, contribuindo para a
geragdo de emprego, renda e desenvolvimento do municipio.

Convém salientar que, até |a presente data, as atribuicdes
referentes ao Turismo estdo contidas na Secretaria Municipal da Cultura,
relegadas a um plano secundario. Além disso, trata-se de duas pautas de
suma importdncia para o Municipio, influindo de forma direta em seu
crescimento, sendo, portanto, necessaria a criagdo de um érgao especifico
para cuidar desse setor tao importante.

Por fim, a criagdo das fungdes gratificadas, pretendidas neste
projeto, visa dar um suporte as Secretarias mencionadas, a fim de
promover um corpo técnico, de  qualidade, necessario para o
assessoramento destes Org&os, valorizando os servidores publicos
municipais concursados.

Ante o exposto, requer-se a este Legislativo a aprovagdo da
presente criagdo.

Certo de poder contar com a c%)ncordéncia dos Nobres Vereadores
desta D. Casa de Leis, aproveito o ensejo para renovar a Vossas Exceléncias
meus elevados protestos de estima e ¢ nS|deragao

Atenciosamente,

e
MARIO SERGIO TASSINARI
Prefeito Municipal
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PROJETO DE LEI N.? /é' / 2022

DISPOE
especifica,
providénci

O Prefeito Municipal de Itapeva,
Estado de Sao Paulo, no uso das
atribuicoes que lhe confere o art. 66, VI,
da LOM,

Faco saber que a Camara Municipal
aprova e eu sanciono e promulgo a
seguinte Lei:

CAPITUL

sobre a criagdo dos Orgdos que
de fungdes gratificadas e da outras
as.

oI

DAS DISPOSICOES INICIAIS

Art. 1° Ficam criadas, na estrutura admin
N©° 1.810/2002, as Secretarias a seguir:

I- Secretaria Municipal de Habitagao;
II- Secretaria Municipal da Mulher, Pess¢
III- Secretaria Municipal do Turismo.

CAPITUL
DAS SECRE]

Art. 2° A Secretaria Municipal de Habitagao
Municipal responsavel por desenvolver p
popular e social, em especial, no setor ¢

repressivamente em face de loteamentos ¢

de assentamentos informais, tendo a in
processar ou aprovar procedimentos de
publica ou privada e por exercer outras ativ

Art. 3° A Secretaria Municipal da Mulher,
Racial, terd por objetivo propor, coordenar
género, deficiéncia e igualdade racial. Er
programas e projetos voltados a prevengé
discriminagdo e a promogao dos direitos h
comunitarios de capacitagdo e integragao

istrativa municipal, instituida pela Lei

na com Deficiéncia e Igualdade Racial;

O II
[ARIAS

sera o 6rgdo da Administracao Publica
rogramas habitacionais de interesse
le moradias; por atuar preventiva e
landestinos e irregulares, bem como,
cumbéncia, nos termos da lei, por
regularizacdo fundidria de iniciativa
idades correlatas a sua competéncia.

Pessoa com Deficiéncia e Igualdade
e acompanhar politicas pela oOtica de
1quanto 6rgdo publico, desenvolvera
i0 e ao enfrentamento a violéncia, a
umanos, bem como, propora projetos
dos usudrios dos servigos no convivio

social para efetivacdo e preservacao de seus direitos, garantindo, assim, sua

autonomia.
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Art. 4° A Secretaria Municipal do Turismo
econdmica de forma estratégica, contribuin
e desenvolvimento do municipio.

CAPITUL(
DOS CARGOS COM

Art. 59 Para o necessario funcionamento d

promovera o turismo como atividade
do para a geragao de emprego, renda

D III
ISSIONADOS

as Secretarias instituidas por esta Lei,

ficam criados os seguintes cargos em comissao de livre nomeagao e exoneragao:

1= 1 (um) cargo de Secretario Municipal

II- 1 (um) cargo de Secretdrio Municipa
Igualdade Racial;

ITII- 1 (um) cargo de Secretario Municipal

Paragrafo Unico. Os cargos dispost

agentes politicos, nos termos da Emenda C

demais direitos trabalhistas assegurados
Camara Municipal.

CAPI
DA COM

Art. 6° Ao Secretario Municipal da Ha
preconizadas na Lei Orgénica do Municipio,

I - controlar o uso e a ocupagao do solo urba
e as edificagdes nele constituidas no ambitg

IT - proteger a paisagem e o meio ambiente

IIT - examinar toda e qualquer iniciativa
empresas publicas e de economia mista
interfiram com a paisagem urbana;

IV - examinar pedidos de aprovagao de pr
reconstrugao, de modificagdo de projet
regularizacdo de edificacdes, expedindo

legislagdo vigente no ambito de sua compet

de Habitacao;
| da Mulher, Pessoa com Deficiéncia e

do Turismo.
os neste artigo serdao ocupados por

onstitucional N° 19, com o subsidio e
em legislacdo propria, fixadas pela

|

ULO IV
ETENCIA

bitacdo, além de outras atribuigoes
compete:

no, especialmente o seu parcelamento
de sua competéncia;

2 do municipio;

3 de particulares, de autarquias, de
e de oOrgaos publicos municipais que

ojetos de construgao, de reforma, de
os aprovados, de conservagao de
autos e alvaras na conformidade da
éncia;

V - controlar o uso dos imdveis especialmente no que se refere as normas de

seguranca, de uso e de zoneamento no am

VI implantar e operacionalizar os st
cartograficos do municipio, pertinentes a
urbano;

VII - promover e acompanhfr o desenvolvir

bito de sua competéncia;

ibsistemas de cadastro e arquivos
area de habitacao e desenvolvimento

mento urbano do municipio;
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VIII - examinar e controlar a instalagao de elevadores, bombas e depdsitos de
inflamaveis;

IX - elaborar, desenvolver e coordenar a execugdo do Programa de Habitacao
Popular;

X - desenvolver outras atividades designadas pelo Chefe do Executivo.

Art. 7° Ao Secretario Municipal da Mulher, Pessoa com Deficiéncia e Igualdade
Racial, além de outras atribuicdes preconizadas na Lei Organica do Municipio,
compete:

I - assessorar o Prefeito na formulacdo| de politicas e diretrizes voltadas a
promogao da igualdade de género e racial e que deem condigdes dignas de vida
as pessoas com deficiéncia;

II - coordenar e acompanhar as politicas transversais de Governo para a promogao
da igualdade de género e racial e da igualdade de oportunidades a Pessoa com
Deficiéncia;

III - promover e acompanhar a execugao dos programas de cooperagao com
organismos nacionais e internacionais, publicos e privados, voltados a
implementagao da promogdo da igualdade de género e racial e de oportunidades
a Pessoa com Deficiéncia;

IV - articular e facilitar a concretizagdo de projetos, programas e politicas
publicas de acdo governamental para a promogao da igualdade de género e
racial, bem como de igualdade de oportunidades a Pessoa com Deficiéncia;

V - promover o enfrentamento da discriminacdo de género e racial e da pessoa
com deficiéncia em todas as formas de violéncia, defendendo os direitos
individuais e coletivos dos diversos grupos sociais;

VI - acompanhar e propor politicas de necessidades especificas para as
mulheres, pessoas com deficiéncia e comurjidades tradicionais e religides de
tradigdo africana;

VII - estabelecer parcerias com entidades publicas e privadas, nacionais e
internacionais, com vistas a promover projetos voltados a promogao da
igualdade de género, racial e de oportunidades a pessoa com deficiéncia;

VIII - realizar as Conferéncias Municipais de Promocédo da Igualdade de género,
racial e de oportunidades a Pessoa com Deficiéncia;

IX - desenvolver outras atividades designadas pelo Chefe do Executivo.

Art. 8° Ao Secretario Municipal do Turismo, além das atribuigdes preconizadas na
Lei Orgénica do Municipio, conpete:

\_J ]
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I - Planejar, coordenar, implantar, acomparthar e avaliar as politicas de promogdo

do turismo;

IT - formular diretrizes para o desenvolvimento de agdes, planos e programas,

inclusive mediante a execugdo de obras relacionadas ao turismo na cidade;

III - apoiar outras instituicdes, particulares ou ndo, para a criagdo de politicas que

incrementem o turismo;

IV - difundir as atragdes turisticas de todo municipio, organizar permanentemente

um inventario sobre o potencial turistico, incentivar a criacdo de escolas e cursos

destinados a capacitagdo de profissionais para o exercicio de atividades

relacionadas ao turismo;

V - elaborar o calendario turistico municipal;

VI - desenvolver outras atividades designadas pelo Chefe do Executivo.

N
7
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-
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CAPITULO V
DO PESSOAL DE APOIO

Art. 9° Para o adequado suporte e coordenagao das Secretarias instituidas por
esta Lei, ficam criadas as seguintes fungoes| gratificadas no ambito das secretarias
de Habitacdo; da Mulher, Pessoa com Deficiéncia e Igualdade Racial,
respectivamente:

I- Diretor de Coordenagdo da Gestao Habitacional;
I1~ Diretor de Coordenagdo Geral;

§ 10 As funcgdes gratificadas dispostas neste artigo serdo exercidas por servidores
efetivos do quadro funcional da Administragdao Publica do Municipio.

§ 29 Os exercentes das fungdes gratificadas no artigo anterior receberdo a
referéncia 15-A.

Art. 10 Ao Diretor de Coordenacao da Gestao Habitacional compete:

I - Gerir e executar a Politica Municipal de Habitacdo Social;

IT - Promover a regularizagdo Urbanistica e Fundiaria de Assentamentos precérios,
Loteamentos e Parcelamentos Irregulares;
III - Gerenciar o trabalho de fiscalizagao;
IV - Estabelecer convénios e parcerias, com entidades publicas ou privadas,
nacionais e internacionais, necessarios a lexecucdo de projetos, no ambito da
Secretaria;
V- Executar tramites administrativos relacionados a gestdo do dia-a-dia da
Secretaria;
VI - desenvolver outras atividades designadas pelo Secretario Municipal da
Habitacao.

Art. 11 Ao Diretor de Coordenagao Geral, gompete:

\J X
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I - Promover a integragcao com o6rgdos e entidades da administracdo publica e
iniciativa privada, objetivando o cumprimento de atividades setoriais;

IT - articular politicas transversais de género dos Governos no espago municipal,
estadual e federal que efetivem os direitos humanos das mulheres, dos deficientes
e das questdes raciais, visando a superacdq das desigualdades;

IIT - promover o acompanhamento da implementacdao de legislagdo de acgao
afirmativa e definicdo de agles publicas que visem ao cumprimento dos acordos,
convengoes e planos de acdao assinados pelo Brasil, nos aspectos relativos a
igualdade entre mulheres e homens e de [combate a discriminacdo de maneira
ampla;
IV - executar programas e projetos de cooperagao com organismos nacionais e
internacionais, publicos e privados que visem a equidade de género, raga e cor e
ao enfrentamento da violéncia contra mulheres;

V - acompanhar e avaliar a eficiéncia, eficacia e efetividade dos servicos publicos
prestados pela secretaria;

VI - propor, desenvolver e apoiar programa
valorizagao da mulher nas diferentes are
participacao social e politica, econdmico e ¢
VII - articular e fomentar estudos, pesquisas e agdes em género, visando agdes
de cumprimento das legislacbes que asseguram os direitos das mulheres;

VIII - participar, supervisionar e avaliar, juntamente com os 6rgaos envolvidos, as
atividades necessarias ao desenvolvimento de estudos, programas e projetos
relativos a politicas publicas para mulheres
IX - desenvolver outras atividades designad
Pessoa com Deficiéncia e Igualdade Racial.

5, campanhas educativas e projetos de
as de sua atuacao, incentivando sua
ultural;

as pelo Secretario Municipal da Mulher,

nador de Turismo, Lazer e Eventos
maio, de 2019, passa a integrar a
ipal do Turismo.

Art. 12 A fungdo gratificada de Coorde
especiais, criada pela Lei 4.245, de 21 de
estrutura administrativa da Secretaria Munic

CAPITULO VI
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Art. 13 Compordo a estrutura administrativa de cada Secretaria 02 (dois) cargos
de Oficiais Administrativos, ja existentes, que serdo, oportunamente, remanejados

de outros Orgdos da Administracdo Municipal.

Art. 14 A estrutura administrativa da S
composta por:

ﬁ

cretaria Municipal de Habitagdo sera

I- Secretario Municipal da Habitagao;
I1- Diretor de Coordenacao de Gestdo Habitacional;
III- 02 (dois) Oficiais Administrativos

Art. 15 A estrutura administrativa da Secre

Deficiéncia e Igualdade Racial serd compost

1=
il=

Secretario Municipal da Mulher, Pess¢
Diretor de Coordenagao Geral,;

taria Municipal da Mulher, Pessoa com
a por:

»a com Deficiéncia e Igualdade;
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ITI- 02 (dois) Oficiais Administrativos

Art. 16 A estrutura administrativa da S
composta por:

I- Secretario Municipal do Turismo;
II- Coordenador do Turismo;
III- 02 (dois) Oficiais Administrativos

CAPITULC

ecretaria Municipal do Turismo serd

D VII

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 17 As despesas decorrentes desta
orcamentarias especificas, suplementadas s

Art. 18 Esta Lei entra em vigor na dat

disposigdes em contrario.

Palacio Prefeito Ci

MARIO SERGIO
PREFEITO MU

lei correrdo por conta de dotagdes
;e necessario.

a de sua publicagdo, revogando as

s, 08 de agosto de 2022.

TASSINARI
NICIPAL




MINUTA

AUMENTO DE DE?PESA OBRIGATORIA DE CARATER CONTINUADO
CRIACAO DE TRES SECRETARIAS MUNICIPAIS

Poder Executivo

(Lei Complementar n® 101/2000, art. 17, combinado com art. 16, 1)

1. Impacto orgamentario/financeiro (LRF, art. 16, I):

Valores Correntes

2022 2023 2024
Especificagio Valor Valor Valor
Despesas prevista LOA 421.890.630,00 439.188.145,83 453.242.166,50
Valor proposto de aumento 243.927,77 591.564,79 610.494,87
Eﬁ:ggsz:;e;'ifefﬁ:s's da 422.134.557,77 |  439.779.710,62| 453.852.661,37
% de aumento 0,06 0,13 0,13

(*)utilizado o indice do IPCA conforme boletim informativo de 29/04/2022 para aumento da despesa

2. Impacto do aumento da despesa com pessoal em relagdo a Receita Corrente Liquida (LRF, art. 71):

Especificagdo Valor da Despesa Valor de Acrescimo Valor total. com o Rece’ita 'Corrente
com Pessoal acrescimo Liquida (*) %
("]
Total da despesa prevista com
pessoal para 2029, com o acrsdimo 190.135.000,00 241.427,77 | 190.376.427,77 | 418.900.000,00
, . 45,45
Total da despesa prevista com
pessoal para 2023, com o AcrESEIMo. 197.930.535,00 585.318,79 | 198.515.853,79 | 436.074.900,00 ial
ggzas’oi"l" S:;pzegg 4pr§g’§t2 :‘;’r‘;scimo 204.264.312,12 603.994,87 | 204.868.361,11 | 450.029.296,80
’ ' 45,52

(*) Previs&o de aumento da receita de 4,10%, para o ano de 2023 e 3,20% para o ano de 2.024 conforme Boletim focus abril/2022.

1. Resultados Fiscais (art. 17, § 2°, da LRF).

Declaramos que o acréscimo de despesa com pessoal de que trata este demonstrativo ndo afetara as metas de resultados fiscais
constantes da LDO 2022.

2. Efeitos Financeiros (LRF, art. 17, § 1°)
Os efeitos financeiros referente a criacéo das trés Secretaria Municipais serdo compensados pela aumento do indice de
participagdo do ICMS.

No ano de 2.021 o indice do municipio era de 0.16978700 passando para 0,176341902022 para o ano de 2.022.

Nos exercicios seguintes a 2.022 serdo compensados pelo crescimento inflacionario da arrecadagéo da receita

3. Compatibilizagio com, a Lei de Diretrizes Orgamentarias e o Orgamento Anual (LRF, art. 17, § 4°)

Declaramos, para os devidos fins de atender ao disposto no artigo 16, inciso I, da Lei de Responsabilidade Fiscal, que o aumento
da despesa, em exame, tem compatibilidade com o Plano Plurianual 2022/2025, Lei Municipal n® 4592/21 de 26 de novembro de
2021, assim como a Lei de Diretrizes Orcamentarias n°.4548 de 27 de julho de 2.021 , pois esta em conformidade com as
diretrizes, objetivos, prioridades e metas previstos em ambos os diplomas legais.

Itapeva, 07 de julho de 2022

I X
S{?cx?ﬁ%fwnidpa\ de Financas
Fdivaldo Souza Alves
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Camara Municipal de Itapeva T, L

Palacio Vereador Euclides Modenezi
Avenida Vaticano, 1135 - Jardim Pilar - Itapeva - Sdo Paulo - 18406-380

Secretaria Administrativa

PARECER COMISSAO LEGISLACAO, JUSTIGA, REDACAO E LEGISLAGAO
PARTICIPATIVA
N° 00155/2022

Propositura: PROJETO DE LEI N° 167/2022

Ementa: dispde sobre a criagdo dos 6rgédos que especifica, de fungdes gratificadas e
da outras providéncias.

Autor: Mario Sergio Tassinari

Relator: Mario Augusto de Souza Nishiyama

PARECER

1. Vistos;

2. Propds-se o arquivamento pelo mérito da propositura, entretanto deliberou-se pelo
seu prosseguimento;

3. Encaminhe-se para a Comissao de Economia, Fiscalizagdo e Execucao
Orcamentaria para apreciacao.

Palacio Vereador Euclides Modenezi, Sala de Reunides, 23 de agosto de 2022.

MARIO AUGUSTO DE SOUZA NISHIYAMA

PRESIDENTE

RONALDO PﬁH;EIRO DA SILVA
VICE-PRESIDENTE

AUSENTE
DEBORA MARCONDES SILVA FERRARESI
MEMBRO
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PAULO ROBERTO TARZA DOS SANTOS
SUPLENTE

(15) 3524-9200 - www.itapeva.sp.leg.br - secretaria@camaraitapeva.sp.gov.br
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Palacio Vereador Euclides Modenezi
Avenida Vaticano, 1135 - Jardim Pilar - Itapeva - Sdo Paulo - 18406-380
Secretaria Administrativa
PARECER COMISSAO ECONOMIA, FISCALIZAGAO E EXECUCAO
ORCAMENTARIA
N° 00041/2022

Propositura: PROJETO DE LEI N° 167/2022

Ementa: dispde sobre a criagao dos 6rgaos que especifica, de fungdes gratificadas e
da outras providéncias.

Autor: Mario Sergio Tassinari

Relator: Paulo Roberto Tarza dos Santos

PARECER

1. Vistos;
2. Exaramos Parecer desfavoravel (pelo mérito) ao prosseguimento;
3. Dar ciéncia ao Plenario do arquivamento pelo mérito da matéria.

Palacio Vereador Euclides Modenezi, Sala de Reunibes, 23 de agosto de 2022.
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PAULO ROBERTO TARZA DOS SANTOS
VICE-PRESIDENTE
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LUIZ CARLOS P“_ IO MARIO AUGUSTO DE SOUZA NISHIYANIA
VICE-PRESIDENT MEMBRO
AUSENTE
DEBORA MARCONDES SILVA FERRARESI
MEMBRO
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RONALDO PINHEIRO DA SILVA

SUPLENTE

(15) 3524-9200 - www.itapeva.sp.leg.br - secretaria@camaraitapeva.sp.gov.br



