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Excelentissimo Senhor Presidente da Camara Municipal,

Excelentissimos Senhores Presidentes das Comissdes Permanentes,

Excelentissimos Senhores Vereadores,

Vimos pelo presente encaminhar a Vossas Exceléncias, para
apreciacdo dessa Colenda Edilidade, o Projeto de Lei ora anexo que
“INSTITUI o Regime de Previdéncia Complementar no ambito do
Municipio de Itapeva; fixa o limite maximo para a concessdo de
aposentadorias e pensdes pelo regime de previdéncia de que trata o art.
40 da Constituicdo Federal; autoriza a adesdo a plano de beneficios de
previdéncia complementar; e da outras providéncias. ”

Através do presente Projeto de Lei pretende o Executivo
Municipal instituir o Regime de Previdéncia Complementar dos servidores
municipais, na forma prevista nos §§ 14 a 16, do art. 40, da Constituigao
Federal e no § 69, do art. 99, da Emenda Constitucional n® 103, de 12 de
novembro de 2019 nos termos que seguem:

"Art. 40. O regime proprio de previdéncia social dos servidores
titulares de cargos efetivos tera carater contributivo e solidario,
mediante contribuicdo do respectivo ente federativo, de servidores
ativos, de aposentados e de pensionistas, observados critérios que
preservem o equilibrio financeiro e atuarial.

§ 14. A Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios
instituirdo, por lei de iniciativa do respectivo Poder
Executivo, regime de previdéncia complementar para
servidores publicos ocupantes de cargo efetivo, observado o
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limite maximo dos beneficios do Regime Geral de Previdéncia
Social para o valor das aposentadorias e das pensées em regime
proprio de previdéncia social, ressalvado o disposto no § 16.

§ 15. O regime de previdéncia complementar de que trata o § 14
ofereceré plano de beneficios somente na modalidade
contribuicdo definida, observard o disposto no art. 202 e sera
efetivado por intermédio de entidade fechada de previdéncia
complementar ou de entidade aberta de previdéncia
complementar.

A EC 103/2019 nos termos supramencionados, o valor dos
beneficios de aposentadoria e de pensdo pagos no ambito do Regime
Préoprio de Previdéncia Municipal aos servidores publicos titulares de
cargos efetivos que ingressarem no Municipio, apdés o inicio da sua
vigéncia, bem como aos seus dependentes, ndao podera exceder o
limite maximo dos beneficios fixados pelo Regime Geral de
Previdéncia Social - RGPS.

Assim, o servidor que auferir remuneragao adicional superior ao
teto do Regime Geral, é dado a oportunidade de aderir ao regime
complementar, de modo que l|he seja assegurada a garantia do
complemento de renda, no momento da passagem para a inatividade, na
forma de beneficio de contribuicdo definida, constituido de forma
individualizada, através de contribuices paritdrias com o Municipio
conforme disposto no Projeto de lei em anexo.

O presente Projeto prevé que a instituigdo do regime
complementar pode se dar através da adesdo a entidade fechada de
previdéncia ja existente ou mediante a criacao de entidade prépria para os
servidores municipais.

A opcdo foi introduzida no texto em funcao do reduzido lapso
temporal disponivel para a criagdo e funcionamento da entidade municipal
e, considerando ainda, que o Regime Complementar do Municipio terd que
estar necessariamente operando até 12 de novembro de 2021, em virtude
de imperativo constitucional.

O Regime de Previdéncia Complementar apresenta vantagens
tanto para o ente publico como para o servidor:

Para o ente, considera-se vantagens:

a) desvincular o valor da remuneragdo dos servidores em
atividade dos proventos no RPPS;

b) estabelecer o teto do INSS para o RPPS e diminuir despesas
futuras do RPPS;

c) reduzir riscos futuros aos associados ao modelo
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exclusivamente de repartigao;
d) impacto positivo nas contas publicas no médio e longo prazo;
e) possibilitar o aumento de recursos para outras dareas como
educacao e salde.

Para o servidor:

a) possibilitar a manutengdo do nivel de renda ativa;

b) diversificacdo das fontes de pagamento dos beneficios:
RPPS+RPC;

c) potencial de rentabilidade - investimento em renda fixa, renda
varidvel para conta individual;

d) equidade - contribuicdes dos participantes e patrocinadora
sao vertidas para conta individual;

e) possibilidade de acompanhar e controlar o saldo e a
rentabilidade de sua conta;

f) possibilidade de cobertura para riscos de morte, invalidez e
sobrevivéncia.

Vale destacar que o novo sistema ndo altera a situagao
previdencidria dos servidores que auferem remuneracdo inferior ao limite
maximo dos beneficios pagos pelo RGPS, os quais permanecem vinculados
ao Regime Préprio de Previdéncia do Municipio, com os direitos e
garantias a eles inerentes. A este servidor que percebe retribuicao mensal
inferior ao limite estabelecido para o Regime Geral €, no entanto,
facultada a participagdo na previdéncia complementar, embora sem a
contrapartida patronal, vedada pela legislacao.

Cabe ressaltar que a presente Proposicdo ndo constitui mera
opcao normativa facultada ao Chefe do Poder Executivo, mas imposicao
constitucional instituida com a finalidade de contribuir para o incremento
dos recursos necessarios a preservacao da viabilidade dos regimes de
previdéncia dos servidores publicos. Neste particular, o constituinte
reformista ndo conferiu ao gestor publico qualquer margem de
discricionariedade: a criagdo do regime de aposentadoria complementar
dos servidores publicos ¢ medida obrigatdoria para todos os regimes
proprios de previdéncia, sujeitando o ente federado, no caso de
inobservancia, as severas sangdes previstas no inciso XIII, do art. 167, da
Constituicdo Federal, dentre as quais destacam-se:

I - a vedagdo para transferéncias voluntarias de recursos pela
Unido;

II - a proibigdo para concessdo de avais, garantias e subvengoes
em geral pelg Unido;
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III - a suspensao de empréstimos e de financiamentos por
instituicdes financeiras federais.

Pode-se observar a importéncia conferida a iniciativa, que o
constituinte derivado fixou prazo maximo de dois anos, contados da
promulgacao da Emenda Constitucional n® 103, de 2019, para sua efetiva
implementagdo pelas unidades federadas, na forma do § 69, do art. 99 da
referida Emenda, assim, por se tratar de matéria que foi sancionada pelo
Presidente da Republica, proponho atencdo e colaboragdo dos ilustres
membros do Poder Legislativo Municipal e em especial de Vossa
Exceléncia, para a aprovagao deste Projeto de Lei.

Certo de poder contar com a concordancia dos Nobres
Vereadores desta D. Casa de Leis, aproveito o ensejo para renovar a
Vossas Exceléncias meus elevados protestos de estima e consideragao.

Atenciosamente, /

o

MARIO SERGIO TASSINARI
Prefeito Municipal
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PROJETO DE LEI N.o_/Y0) 7 2021

INSTITUI o Regime de Previdéncia
Complementar no ambito do Municipio
de Itapeva; fixa o limite maximo para a
concessao de aposentadorias e pensdes
pelo regime de previdéncia de que
trata o art. 40 da Constituicdao Federal;
autoriza a adesao a plano de beneficios
de previdéncia complementar; e da
outras providéncias.

O Prefeito Municipal de Itapeva,
Estado de Sao Paulo, no uso das
atribuicdes que Ihe confere o art. 66,
VI, da LOM,

Faco saber que a Cadmara Municipal
aprova e eu sanciono e promulgo a
seguinte Lei:

CAPITULO |
DO REGIME DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR

Art. 1°, Fica instituido, no ambito doMunicipio de Itapeva, o
Regime de Previdéncia Complementar — RPC, a que se referem os § 14,
15 e 16 do artigo 40 da Constituicdo Federal.

Paragrafo unico. O valor dos beneficios de aposentadoria e
pensdo devido pelo Regime Préprio de Previdéncia Social — RPPS aos
servidores publicos titulares de cargos efetivos e membros de quaisquer
dos poderes, incluidas suas autarquias e fundagdes, que ingressarem no
servico publico do Municipio de Itapeva a partir da data de inicio da
vigéncia do RPC de que trata esta Lei, ndo podera superar o limite
maximo dos beneficios pagos pelo Regime Geral de Previdéncia Social -
RGPS.

Art. 2°, O Municipio de Itapeva € o patrocinador do plano de
beneficios d7 Regime de Previdéncia Complementar de que trata esta Lei,

W

9



~ ST
- N

MUNICIPIO DE ITAPEVA

Estado de Sao Paulo

Palécio Prefeito Cicero Marques
CNPJ/MF 46.634.358/0001-77

sendo representado pelo Chefe do Poder Executivo que podera delegar
esta competéncia.

Paragrafo Unico A representagdo de que trata o caput deste
artigo compreende poderes para a celebragdo de convénio de adesdo ou
de contratos e suas alteragbes e para manifestagdo acerca da aprovagao
ou da alteragao de plano de beneficios de que trata esta Lei e demais atos
correlatos.

Art. 3°. O Regime de Previdéncia Complementar de que trata
esta Lei tera vigéncia e serd aplicado aos servidores publicos titulares de
cargos efetivos e membros de quaisquer dos poderes, incluidas suas
autarquias e fundagles, que ingressarem no servigo publico a partir da
data de:

I publicacdo da autorizagdo, pelo érgdo fiscalizador de que trata
a Lei Complementar n® 109, de 29 de maio de 2001, do convénio de
adesdo do patrocinador ao plano de beneficios previdencidrio administrado
pela entidade fechada de previdéncia complementar; ou

IT inicio de vigéncia convencionada no contrato firmado com a
entidade aberta de previdéncia complementar.

Art. 4°. A partir do inicio de vigéncia do Regime de Previdéncia
Complementar de que trata esta Lei, independentemente da inscrigao do
servidor como participante no plano de beneficios oferecido, aplicar-se-a o
limite maximo dos beneficios pagos pelo RGPS, de que trata o art. 40 da
Constituicdo Federal, as aposentadorias e pensdes a serem concedidas
pelo RPPS do Municipio de Itapeva aos segurados definidos no paragrafo
Unico do art. 10°.

Art. 5°. Os servidores e membros definidos no paragrafo Unico
do art. 1° desta Lei que tenham ingressado no servigo publico até a data
anterior ao inicio da vigéncia do Regime de Previdéncia Complementar
poderdo, mediante prévia e expressa opgao, aderir ao RPC, na forma a ser
regulada por lei especifica, no prazo maximo de 180 (cento e oitenta)
dias, contado da vigéncia do Regime de Previdéncia Complementar.

Paragrafo Unico. O exercicio da opcao a que se refere o caput
deste artigo é irrevogavel e irretratavel, devendo observar o disposto no
art. 49 desta Lei.

Art. 6°. O Regime de Previdéncia Complementar de que trata o
art. 19 serd oferecido por meio de adesdo a plano de beneficios ja
existente,ou por meio da criagao de plano de beneficios, administrado por
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entidade fechada de previdéncia complementar ou entidade aberta de
previdéncia complementar.

CAPITULO II
DO PLANO DE BENEFICIOS
Secao I
Das Linhas Gerais do Plano de Beneficios

Art. 7°. O plano de beneficios previdenciario estara descrito em
regulamento, observadas as disposicdes das pertinentes Leis
Complementares, e dos normativos decorrentes desses diplomas legais, e
deverd ser oferecido, obrigatoriamente, a todos os servidores e membros
do Municipio de Itapeva de que trata o art. 3° desta Lei.

Art. 8°. O Municipio de Itapeva somente poderd ser
patrocinador de plano de beneficios estruturado na modalidade de
contribuicdo definida, cujos beneficios programados tenham seu valor
permanentemente ajustado a reserva constituida em favor do
participante, inclusive na fase de percepcdo de beneficios, considerando o
resultado liquido de sua aplicagdo, os valores aportados, resgatados e/ou
portados e os beneficios pagos.

§ 19, O plano de que trata o caput deste artigo devera prever
beneficios ndo programados que:

I assegurem pelo menos, os beneficios decorrentes dos eventos
invalidez e morte do participante; e

I sejam estruturados unicamente com base em reserva
acumulada em favor do participante.

§ 29 Na gestdo dos beneficios de que trata o § 1° deste artigo, o
plano de beneficios previdenciarios poderd prever a contratacdo de
cobertura de risco adicional junto a sociedade seguradora, desde que
tenha custeio especifico.

§ 39, O plano de que trata o caput deste artigo podera prever

cobertura de sobrevivéncia do assistido, desde que contratada junto a
sociedade seguradora.

Secao II

CNPJ/MF 46.634.358 /0001-77 SRR N
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Do Patrocinador

Art. 92 O Municipio de Itapeva é o responsavel pelo aporte de
contribuicdes e pelas transferéncias das contribuicdes descontadas dos
seus servidores ao plano de beneficios previdencidrio, observado o
disposto nesta Lei, no convénio de adesdo ou no contrato e no
regulamento.

§ 190. As contribuicdes devidas pelo patrocinador deverdo ser
pagas, de forma centralizada, pelos poderes, incluidas suas autarquias e
fundagdes, e em hipdtese alguma poderdo ser superiores as contribuicdes
normais dos participantes.

§ 29. O Municipio de Itapeva sera considerado inadimplente em
caso de descumprimento, por quaisquer dos poderes, incluidas suas
autarquias e fundacgdes, de qualquer obrigacdo prevista no convénio de
adesdo ou no contrato e no regulamento do plano de beneficios.

Art. 10 Sem prejuizo de responsabilizacdo e das demais
penalidades previstas nesta Lei e na legislagdo aplicavel, as contribuicdes
recolhidas com atraso estardo sujeitas a atualizagdo e aos acréscimos, nos
termos do regulamento do respectivo plano de beneficios.

Art. 11 Deverado estar previstas, expressamente, no contrato ou
no convénio de adesdo ao plano de beneficios administrado pela entidade
de previdéncia complementar, cldusulas que estabelecam no minimo:

I a ndo existéncia de solidariedade do Ente Federativo,
enquanto patrocinador, em relagdo a outros patrocinadores; instituidores,
averbadores; planos de beneficios e entidade de previdéncia
complementar;

II os prazos de cumprimento das obrigacdes pelo patrocinador e
das sancgdes previstas para o0s casos de atraso no envio de informacdes
cadastrais de participantes e assistidos, de pagamento ou do repasse das
contribuicdes;

IIT que o valor correspondente a atualizagdo monetéria e aos
juros suportados pelo patrocinador por atraso de pagamento ou de
repasse de contribuicdes sera revertido a conta individual do participante
a que se referir a contribuicdo em atraso;

IV eventual valor de aporte financeiro, a titulo de adiantamento
de contribuigcdes, a ser realizado pelo Ente Federativo;
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V  as diretrizes com relagdo as condigdes de retirada de
patrocinio ou rescisdo contratual e transferéncia de gerenciamento da
administracdo do plano de beneficios previdenciario;

VI o compromisso da entidade de previdéncia complementar de
informar a todos os patrocinadores vinculados ao plano de beneficios
sobre o inadimplemento de patrocinador em prazo superior a noventa dias
no pagamento ou repasse de contribuicbes ou quaisquer obrlgagoes sem
prejuizo das demais providéncias cabiveis.

Secao III
Dos Participantes

Art. 12 Podem se inscrever como participantes do Plano de
Beneficios todos os servidores e membros do Municipio de Itapeva.

Art. 13 Poderd permanecer inscrito no respectivo plano de
beneficios o participante que:

I esteja cedido a outro 6rgdo ou entidade da administragao
publica direta ou indireta da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios,
inclusive suas empresas publicas e sociedades de economia mista;

I1 esteja afastado ou licenciado do cargo efetivo
temporariamente, com ou sem recebimento de remuneragao, inclusive
para o exercicio de mandato eletivo em qualquer dos entes da federagdo;

III optar pelo beneficio proporcional diferido ou autopatrocinio,
na forma do regulamento do plano de beneficios.

§ 19 O regulamento do plano de beneficios disciplinara as regras
para a manutencdo do custeio do plano de beneficios, observada a
legislagdo aplicavel.

§ 20 Havendo cessdo com 6nus para o cessionario subsiste a
responsabilidade do patrocinador em recolher junto ao cessionario e
repassar a contribuicdo ao plano de beneficios, nos mesmos niveis e
condicdes que seriam devidos pelo patrocinador, na forma definida no
regulamento do respectivo plano.

§ 39 Havendo cessdao com 6nus para o cedente, o patrocinador
arcara com a sua contribuicdo ao plano de beneficios.
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§ 4° O patrocinador arcarad com a sua contribuicdo, somente,
quando o afastamento ou a licenca do cargo efetivo se der sem prejuizo
do recebimento da remuneragao.

Art. 14 Os servidores e membros referidos no art. 3° desta Lei,
com remuneragdo superior ao limite maximo estabelecido para os
beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social, serdao automaticamente
inscritos no respectivo plano de beneficios de previdéncia complementar
desde a data de entrada em exercicio.

§ 10 E facultado aos servidores e membros referidos no caput
deste artigo manifestarem a auséncia de interesse em aderir ao plano de
beneficios patrocinado pelo Municipio de Itapeva, sendo seu siléncio ou
inércia, no prazo de noventa dias apds sua inscricdo automatica na forma
do caput deste artigo, reconhecida como aceitacdo tacita a inscricdo.

§ 2° Na hipotese de a manifestacao de que trata o § 1° deste
artigo ocorrer no prazo de até noventa dias da data da inscricdo
automatica, fica assegurado o direito a restituicdo integral das
contribuicdes vertidas, a ser paga em até sessenta dias do pedido de
anulacao atualizadas monetariamente nos termos do regulamento.

§ 39 A anulacao da inscrigao prevista no § 19 deste artigo e a
restituicdo prevista no §2° deste artigo nao constituem resgate.

§ 49 No caso de anulagao da inscricao prevista no § 190 deste
artigo, a contribuicdo aportada pelo patrocinador serd devolvida a
respectiva fonte pagadora no mesmo prazo da devolucao da contribuigao
aportada pelo participante.

§ 50 Sem prejuizo ao prazo para manifestacao da auséncia de
interesse em aderir ao plano de beneficios, fica assegurado ao participante
o direito de requerer, a qualquer tempo, o cancelamento de sua inscricao,
nos termos do regulamento do plano de beneficios.

Secao IV
Das Contribuigoes

Art. 15. As contribuicbes do patrocinador e do participante
incidirdo sobre a base de calculo das contribuicdes ao RPPS estabelecidas
na Lei Municipal n. © 3.336/2012, que exceder o limite maximo dos
beneficios pagos pelo Regime Geral de Previdéncia Social, observado o
disposto nojinciso XI do art. 37 da Constituicdo Federal.

v
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§1° A aliguota da contribuicdo do participante serda por ele
definida, observado o disposto no regulamento do plano de beneficios ou
no contrato.

§20 Os participantes poderdo realizar contribuicdes facultativas,
de cardter voluntadrio, sem contrapartida do Patrocinador, na forma do
regulamento do plano de beneficios ou contrato.

Art. 16 O patrocinador somente se responsabilizard por realizar
contribuicdes em contrapartida as contribuicdes normais dos participantes
que atendam, concomitantemente, as seguintes condigles:

I sejam segurados do RPPS, na forma prevista no art. 1° ou art.
50 desta Lei; e

II recebam subsidios ou remuneragdo que exceda o limite
maximo a que se refere o art. 4° desta Lei, observado o disposto no inciso
XI do art. 37 da Constituicao Federal.

§ 10 A contribuicdo do patrocinador serd paritdria a do
participante, observadas as condigdes previstas no § 1° deste artigo e no
disposto no regulamento do plano de beneficios ou no contrato, e ndo
podera exceder ao percentual de 7,5% (sete e meio por cento), sobre a
parcela que exceder o limite maximo a que se refere o paragrafo Unico do
art. 10 desta Lei.

§ 20 Os participantes que nao se enquadrem nas condigoes
previstas no caput deste artigo ndo terdo direito a contrapartida do
Patrocinador.

§ 3° Sem prejuizo ao disposto no caput deste artigo, o
Patrocinador deverd realizar o repasse das contribuicbes descontadas
diretamente da remuneragao ou subsidio dos participantes a ele
vinculados, inclusive daqueles que, embora nao enquadrados no inciso II
deste artigo, estejam inscritos no plano de beneficios.

§ 40 Sem prejuizo as demais penalidades e responsabilidades
previstas nesta Lei e na legislagdo aplicavel, as contribuigdes recolhidas
com atraso estardo sujeitas a atualizacdo monetdria e consectarios de
mora estabelecidos no Convénio ou Contrato, regulamento e plano de
custeio do respectivo plano de beneficios, ficando o Patrocinador desde ja
autorizado a adotar as providéncias necessarias para o regular
adimplemento de suas obrigagdes junto ao plano de beneficios.

MUNICIPIO DE ITAPEVA -
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Art. 17 A entidade de previdéncia complementar
administradora do plano de beneficios manterd controle individual das
reservas constituidas em nome do participante e registro das
contribuicdes deste e das dos patrocinadores.

CAPITULO III
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 18 As nomeacdes de novos servidores de cargo efetivo e
membros do Municipio de Itapeva que possuam o subsidio ou a
remuneracdo do cargo acima dos valores do limite maximo estabelecido
para os beneficios de aposentadorias e pensdes do Regime Geral de
Previdéncia Social, ficam condicionadas ao inicio da vigéncia do Regime de
Previdéncia Complementar previsto na forma do art. 3° desta Lei,
ressalvadas as nomeagdes das areas de educagao, saude e seguranga.

Art. 19. Fica o Poder Executivo autorizado a abrir credito
adicional especial no valor de até R$ 40.000,00 (quarenta mil reais) para
atender as despesas despesas decorrentes da adesdo ou da instituicdo do
plano de beneficio previdenciario.

Paragrafo unico O Poder executivo fica autorizado a aportar
recursos adicionais para atender as despesas administrativas do
respectivo plano de beneficios enquanto as taxas fixadas no regulamento
ou no plano de custeio, revistas anualmente, forem insuficientes ao seu
suprimento.

Art. 20. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo
Paldcio Prefeito Cicero Majq\es, 8 de outubro de 2021.
\U (& \

MARIO SERGIO TASSINARI
Prefeito Municipal

MUNICIPIO DE ITAPEVA ———

Estado de Sao Paulo w/
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Parecer n° 169/2021.

Referéncia: Projeto de lei n° 188/2021, que “INSTITUI o Regime de Previdéncia
Complementar no ambito do Municipio de Itapeva; fixa o limite maximo para a
concessao de aposentadorias e pensdes pelo regime de previdéncia de que trata o art.
40 da Constituicao Federal; autoriza a adesao a plano de beneficios de previdéncia
complementar; e da outras providéncias”.

Trata-se de projeto de lei por meio do qual pretende o
Chefe do Poder Executivo instituir o Regime de Previdéncia Complementar — RPC no
municipio de Itapeva, estabelecendo novas regras previdenciarias municipais.

Segundo justificativa constante na mensagem, o projeto
visa atender a previsao constitucional decorrente da Emenda n° 103/2019, segundo
a qual os municipios, assim como a Unido, os Estados e o Distrito Federal, instituirao
regime de previdéncia complementar aos seus servidores, observando-se o limite
maximo dos beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS para o valor das
aposentadorias e das pensdes no Regime Proprio de Previdéncia — RPPS.

Ainda conforme a mensagem, a instituicao de previdéncia
complementar proporcionara ao servidor que aderir ao regime a garantia de
complementacdo de renda a partir da inatividade, ja que os beneficios do RPPS serao,
a partir da vigéncia do RPC, limitados ao valor dos beneficios do RGPS.

Protocolado na secretaria desta Edilidade, o projeto foi
lido em Plenario na 692 Sessao Ordinaria, ocorrida em 18/10/21. Posteriormente foi
encaminhado a este departamento para emissdo de parecer juridico que possa
orientar os membros da Comissdo de Legislacdo, Justica e Redagdo e Redagao
Participativa na andlise de seus aspectos constitucionais e legais.

E o breve relato.

(15) 3524-9200 - www.camaraitapeva.sp.gov.br - juridico@camaraitapeva.sp.gov.br 1/7
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entes federativos, previsto, a partir da Emenda, nos §§ 14 e 15 do artigo 40 da
Constituicdo Federal:

§ 14. A Uniao, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios
instituirdo, por lei de iniciativa do respectivo Poder Executivo,
regime de previdéncia complementar para servidores publicos
ocupantes de cargo efetivo, observado o limite méaximo dos
beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social para o valor
das aposentadorias e das pensbes em regime préprio de
previdéncia social, ressalvado o disposto no § 16.

§ 15. O regime de previdéncia complementar de que trata o § 14
oferecera plano de beneficios somente na modalidade
contribuicdo definida, observara o disposto no art. 202 e sera
efetivado por intermédio de entidade fechada de previdéncia
complementar ou de entidade aberta de previdéncia
complementar.

§ 16. Somente mediante sua prévia e expressa opgao, o disposto
nos §§ 14 e 15 poderda ser aplicado ao servidor que tiver
ingressado no servigo publico até a data da publicacdo do ato de
instituicdo do correspondente regime de previdéncia
complementar.

Conforme se extrai da leitura dos dispositivos, aplicados a
realidade de nosso municipio as alteragdes constitucionais visam essencialmente:

1. fixar um limite maximo ao valor das aposentadorias e
pensdes a serem custeadas pelo Instituto de Previdéncia Municipal de Itapeva - IPMI,
equivalente ao teto dos beneficios do regime geral de previdéncia, pago pelo Instituto
Nacional de Seguridade Social — INSS;

2. oferecer aos servidores atingidos pela nova regra a
possibilidade de complementagao de renda no periodo de inatividade, por meio da
adesdo ao regime complementar de previdéncia;

3. estabelecer regras gerais que devem orientar a criacao

da previdéncia complementar.

Diante disso, o projeto de lei, que pretende dar efetividade

(15) 3524-9200 - www.camaraitapeva.sp.gov.br - juridico@camaraitapeva.sp.gov.br 3/7
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relacionados a matéria tratada, ndo havendo 6bice a sua analise e apreciacdo pelos
nobres vereadores.

3. DA ABERTURA DE CREDITO ADICIONAL ESPECIAL NO ORCAMENTO.

Além de disciplinar a implementacdo do RPC, o projeto de
lei prevé em seu artigo 19 a autorizacdo para abertura de crédito adicional especial
no orcamento no valor de até R$ 40.000,00 (quarenta mil reais) visando a cobertura
de despesas decorrentes da instituicao do plano de beneficio.

A Constitui¢do Federal?, ao regulamentar as disposicoes
aplicaveis ao or¢camento, condiciona a abertura de crédito suplementar ou especial a
dois requisitos, que sdo: a autorizagcao legislativa e a indicagdo dos recursos
utilizados para tal fim. A Lei Organica do Municipio, em seu artigo 143, inciso V
reproduz integralmente o texto constitucional3.

Sendo assim, para a concretizacdo da abertura de crédito
prevista no artigo 19 do projeto, deve haver autorizacgao legislativa e indicacdo dos
recursos a serem utilizados.

No presente caso, a autorizacdo legislativa para abertura
do pretendido crédito especial no orcamento depende da andlise pela Camara de
Vereadores, pois compete a estes a aprovacao de lei especifica nos termos do artigo
17, inciso III, da LOM#4, e é justamente o que se busca com a previsao do artigo 19 do
projeto.

2 Art. 167 - Sdo vedados:
{o2s)

V - a abertura de crédito suplementar ou especial sem prévia autorizagdo legislativa e sem indicacdo dos
recursos correspondentes; (g.n.)

3 prt. 143 - S3o vedados:
(..)

V - a abertura de crédito suplementar ou especial sem prévia autorizagdo Legislativa e sem indicacdo dos
re tursos correspondentes; (g.n.)

4 £rt. 13 - Cabe & Camara, com a sanc¢do do Prefeito, dispor sobre as matérias de competéncia do Municipio e
esoecialmente:

(...)

Il - votar o Orgamento Anual e o Plurianual de investimento, a Lei de Diretrizes Orgamentdrias, bem como
autorizar a abertura de créditos suplementares e especiais; (g.n.)

(15) 3524-9200 - www.camaraitapeva.sp.gov.br - juridico@camaraitapeva.sp.gov.br 5/7
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E valido ressaltar que a auséncia das informagdes ndo traz
ac projeto uma condi¢do de inconstitucionalidade, entretanto limita a analise da
regularidade legal da autorizacdo para a abertura do crédito pelos Vereadores, que
tém dentre suas funcdes a de autorizar a alteragdo orcamentéria pretendida, bem
como a de fiscalizar a atuagdo do Poder Executivo.

Assim, cabe aos nobres Edis a analise da situacao
apresentada e da viabilidade de solicitar informagoes acerca da cobertura do crédito
acicional previsto no artigo 19 para melhor analise deste item do projeto.

4. DO PARECER.

Ante todo o exposto, entende-se, s.m.j., que o Projeto de
Lei n® 188/2021 ndo apresenta inconstitucionalidade, em sua forma ou matéria,
pessiveis de macular sua apreciacdo por esta casa de leis, cabendo aos nobres Edis o
debate politico sobre o tema.

Compete salientar que a emissdao de parecer por este
Departamento Juridico nao substitui o parecer das Comissdes especializadas desta
Casa, porquanto estas sao compostas pelos representantes eleitos e constituem-se
er1 manifestacao efetivamente legitima do Parlamento. Dessa forma, a opiniao
juridica aqui exarada nao tem forca vinculante, podendo seus fundamentos ser ou
né.o utilizados pelos membros desta Casa, servindo apenas como norte para a analise
dos Edis.

Itapeva, 26 de outubro de 2021.

Assinado digitalmente por MARINA FOGACA
RODRIGUES VIEIRA

DN: C=BR, O=ICP-Brasil, OU=Autenticado por AR
OAB SP, OU=Assinatura Tipo A3, OU=ADVOGADO,
CN=MARINA FOGACA RODRIGUES VIEIRA
Razéo: Eu sou o autor deste documento

Marina Fogaca Rodrigues Vieira
OAB/SP 303365
Procuradora Juridica
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PARECER COMISSAO LEGISLACAO, JUSTIGA, REDAGAO E LEGISLAGAO
PARTICIPATIVA
N° 00170/2021

Propositura: PROJETO DE LEI N° 188/2021

Ementa: Institui o regime de previdéncia complementar no ambito do municipio de

ltapeva; fixa o limite maximo para a concessdo de aposentadorias e pensoes pelo

regime de previdéncia de que trata o art. 40 da constituigéo federal; autoriza a adesao
o a plano de beneficios de previdéncia complementar; e da outras providéncias.

Autor: Mario Sergio Tassinari

Relator: Célio Cesar Rosa Engue

PARECER

1. Vistos;

2. Nada temos a opor quanto ao prosseguimento da propositura em questao;

3. Encaminhe-se para a Comissao de Economia, Fiscalizagao e Execucao
Orcamentaria para apreciagao.

Palacio Vereador Euclides Modenezi, Sala de Reunides, 26 de outubro de 2021.

PRESIDENTE
RONALDO PINHEIRO DA SILVA JULIO CESAR COSTA ALMEIDA
VICE-PRESIDENTE MEMBRO
DEBORA Mgﬁ%g SILVA FERRARESI

MEMBRO

(15) 3524-9200 - www.itapeva.sp.leg.br - secretaria@camaraitapeva.sp.gov.br
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Emenda Modificativa n°® 001/21 ao Projeto de Lei n°® 188/21
Comissao Permanente de LJRLP

INSTITUI o Regime de Previdéncia
Complementar no ambito do Municipio de
Itapeva; fixa o limite maximo para a concessao
de aposentadorias e pensdes pelo regime de
previdéncia de que trata o art. 40 da
Constituicao Federal; autoriza a adesé&o a plano
de beneficios de previdéncia complementar; e
da outras providéncias.

Art. 1°. Fica alterado o caput do artigo 19 do Projeto de Lei n° 188/21, que passa a vigorar
com a seguinte redagéo:

Art. 19. Fica o Poder Executivo autorizado a abrir credito adicional especial no
valor de até R$ 40.000,00 (quarenta mil reais) para atender as despesas
decorrentes da adesao ou da instituicao do plano de beneficio previdenciario,
proveniente da fonte de excesso de arrecadacao de receita.

Palacio Vereador Euclides Modenezi, 27 de outubro de 2021.

—

= =
, —~
MARINHO NISHIYAMA
PRESIDENTE
|
JULIO ATAIDE
VICE-PRESIDENTE MEMBRO
CELIO ENGUE DEBORA MARCONDES
MEMBRO MEMBRO
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PARECER COMISSAO ECONOMIA, FISCALIZACAO E EXECUGCAO
ORCAMENTARIA
N° 00041/2021

Propositura: PROJETO DE LEI N° 188/2021

Ementa: Institui o regime de previdéncia complementar no ambito do municipio de
ltapeva; fixa o limite maximo para a concessao de aposentadorias e pensoes pelo
regime de previdéncia de que trata o art. 40 da constituicao federal; autoriza a adesao

oy a plano de beneficios de previdéncia complementar; e da outras providéncias.
‘ Autor: Mario Sergio Tassinari

Relator: Débora Marcondes Silva Ferraresi

PARECER

1. Vistos;

2. Nada temos a opor quanto ao prosseguimento da propositura em questao;
3. Encaminhe-se para a Comissao de Salde e Assisténcia Social para apreciagao.

Palacio Vereador Euclides Modenezi, Sala de Reunibes, 27 de outubro de 2021.

AUSENTE
LAERCIO LOPES
PRESIDENTE

2 i T A
' /"m«é a/ SZy /Q/
JULIO CESAR COSTA ALMEIDA PAULO ROBERTO TARZA DOS SANTO

=

VICE-PRESIDENTE MEMBRO
AUSENTE i

ANDREI ALBERTO MUZEL DEBORA MARCONDESSILVA FERRARESI
MEMBRO "~ MEMBRO
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PARECER COMISSAO SAUDE E ASSISTENCIA SOCIAL
N° 00007/2021

Propositura: PROJETO DE LEI N° 188/2021

Ementa: Institui o regime de previdéncia complementar no @mbito do municipio de
ltapeva; fixa o limite maximo para a concessao de aposentadorias e pensdes pelo
regime de previdéncia de que trata o art. 40 da constituicao federal; autoriza a adesao
a plano de beneficios de previdéncia complementar; e da outras providéncias.
Autor: Mario Sergio Tassinari

Relator: Débora Marcondes Silva Ferraresi

PARECER

1. Vistos;

2. Nada temos a opor quanto ao prosseguimento da propositura em quest&o;
3. Encaminhe-se ao Plenario para apreciacao.

Palacio Vereador Euclides Modenezi, Sala de Reunides, 27 de outubro de 2021.

AUSENTE
AUREA APARECIDA ROSA
PRESIDENTE
- o o o /, o
(j(&w ()4}( nJd 4} . /
GESSE OSFERIDO ALVES CELIOC QSA ENGUE
VICE-PRESIDENTE /_E'IVIgRO
7Y
AUSENTE
DEBORA MARC S SILVA FERRARESI LAERCIO LOPES
MEMBRO MEMBRO

2.4 X T e 2l -
PAULO ROBERTO TARZA DOS SANTOS
SUPLENTE
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REDAC}AO FINAL DO PROJETO DE LEI 188/2021
COMISSAO DE LEGISLACAO, JUSTICA, REDAGAO E LEGISLACAO PARTICIPATIVA

Institui o Regime de Previdéncia Complementar no ambito do
Municipio de Itapeva; fixa o limite maximo para a concessao
de aposentadorias e pensdes pelo regime de previdéncia de
que trata o art. 40 da Constituicdo Federal; autoriza a adesao
a plano de beneficios de previdéncia complementar; e da
outras providéncias.

CAPITULO |
DO REGIME DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR

Art. 1°. Fica instituido, no ambito doMunicipio de Itapeva, o Regime de Previdéncia
Complementar — RPC, a que se referem os § 14, 15 e 16 do artigo 40 da Constituigado
Federal.

Paragrafo unico. O valor dos beneficios de aposentadoria e pensao devido pelo Regime
Préprio de Previdéncia Social - RPPS aos servidores publicos titulares de cargos efetivos
e membros de quaisquer dos poderes, incluidas suas autarquias e fundagdes, que
ingressarem no servigo publico do Municipio de ltapeva a partir da data de inicio da
vigéncia do RPC de que trata esta Lei, ndo podera superar o limite maximo dos beneficios
pagos pelo Regime Geral de Previdéncia Social — RGPS.

Art. 2°. O Municipio de Itapeva é o patrocinador do plano de beneficios do Regime de
Previdéncia Complementar de que trata esta Lei, sendo representado pelo Chefe do
Poder Executivo que podera delegar esta competéncia.

Paragrafo unico. A representacao de que trata o caput deste artigo compreende poderes
para a celebracao de convénio de adesao ou de contratos e suas alteracbes e para
manifestacéo acerca da aprovagao ou da alteracao de plano de beneficios de que trata
esta Lei e demais atos correlatos.

Art. 3°. O Regime de Previdéncia Complementar de que trata esta Lei tera vigéncia e sera
aplicado aos servidores publicos titulares de cargos efetivos e membros de quaisquer dos

(15) 3524-9200 - www.itapeva.sp.leg.br - secretaria@camaraitapeva.sp.gov.br
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poderes mclundas suas autarqwas e fundacdes, que ingressarem no servigo publico a
partir da data de:

| publicagdo da autorizagéo, pelo 6rgéo fiscalizador de que trata a Lei Complementar n°
109, de 29 de maio de 2001, do convénio de adesdo do patrocinador ao plano de
beneficios previdenciario administrado pela entidade fechada de previdéncia
complementar; ou

Il inicio de vigéncia convencionada no contrato firmado com a entidade aberta de
previdéncia complementar.

Art. 4°. A partir do inicio de vigéncia do Regime de Previdéncia Complementar de que
trata esta Lei, independentemente da inscricdo do servidor como participante no plano de
beneficios oferecido, aplicar-se-a o limite maximo dos beneficios pagos pelo RGPS, de
que trata o art. 40 da Constituicdo Federal, as aposentadorias e pensdes a serem
concedidas pelo RPPS do Municipio de ltapeva aos segurados definidos no paragrafo
unico do art. 1°.

Art. 5°. Os servidores e membros definidos no paragrafo tnico do art. 1° desta Lei que
tenham ingressado no servico publico até a data anterior ao inicio da vigéncia do Regime
de Previdéncia Complementar poderdo, mediante prévia e expressa opgao, aderir ao
RPC, na forma a ser regulada por lei especifica, no prazo maximo de 180 (cento e oitenta)
dias, contado da vigéncia do Regime de Previdéncia Complementar.

Paragrafo unico. O exercicio da opgao a que se refere o caput deste artigo € irrevogavel
e irretratavel, devendo observar o disposto no art. 4° desta Lei.

Art. 6°. O Regime de Previdéncia Complementar de que trata o art. 1° sera oferecido por
meio de adesdo a plano de beneficios ja existente ou por meio da criacdo de plano de
beneficios, administrado por entidade fechada de previdéncia complementar ou entidade
aberta de previdéncia complementar.

CAPITULO II
DO PLANO DE BENEFICIOS

Secgao |
Das Linhas Gerais do Plano de Beneficios

(15) 3524-9200 ~ www.itapeva.sp.leg.br - secretaria@camaraitapeva.sp.gov.br
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Art. 7° O plano de beneficios preVIdenC|arlo estara descrlto em regulamento observadas
as disposicdes das pertinentes Leis Complementares, e dos normativos decorrentes
desses diplomas legais, e devera ser oferecido, obrigatoriamente, a todos os servidores
e membros do Municipio de ltapeva de que trata o art. 3° desta Lei.

Art. 8°. O Municipio de ltapeva somente podera ser patrocinador de plano de beneficios
estruturado na modalidade de contribuicdo definida, cujos beneficios programados
tenham seu valor permanentemente ajustado a reserva constituida em favor do
participante, inclusive na fase de percepgdo de beneficios, considerando o resultado
liquido de sua aplicagéo, os valores aportados, resgatados e/ou portados e os beneficios
pagos.

§ 1°. O plano de que trata o caput deste artigo devera prever beneficios ndo programados
que:

| assegurem pelo menos, os beneficios decorrentes dos eventos invalidez e morte do
participante; e

Il sejam estruturados unicamente com base em reserva acumulada em favor do
participante.

§ 2° Na gestdo dos beneficios de que trata o § 1° deste artigo, o plano de beneficios
previdenciarios podera prever a contratagdo de cobertura de risco adicional junto a
sociedade seguradora, desde que tenha custeio especifico.

§ 3°. O plano de que trata o caput deste artigo podera prever cobertura de sobrevivéncia
do assistido, desde que contratada junto a sociedade seguradora.

Secao ll
Do Patrocinador

Art. 9° O Municipio de Itapeva é o responsavel pelo aporte de contribuicdes e pelas
transferéncias das contribuicées descontadas dos seus servidores ao plano de beneficios
previdenciario, observado o disposto nesta Lei, no convénio de adesido ou no contrato e
no regulamento.

(15) 3524-9200 - www.itapevassp.leg.br - secretaria@camaraitapeva.sp.gov.br
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§ 1° As contribuigbes devidas pelo patrocinador deverdo ser pagas, de forma
centralizada, pelos poderes, incluidas suas autarquias e fundacoes, e em hipotese alguma
poderdo ser superiores as contribuicées normais dos participantes.

§ 2°. O Municipio de Itapeva sera considerado inadimplente em caso de descumprimento,
por quaisquer dos poderes, incluidas suas autarquias e fundagoes, de qualquer obrigagéo
prevista no convénio de adesdo ou no contrato e no regulamento do plano de beneficios.

Art. 10 Sem prejuizo de responsabilizacao e das demais penalidades previstas nesta Lei
e na legislacdo aplicavel, as contribuicdes recolhidas com atraso estardo sujeitas a
atualizacdo e aos acréscimos, nos termos do regulamento do respectivo plano de
beneficios.

Art. 11 Deverao estar previstas, expressamente, no contrato ou no convénio de adeséo
ao plano de beneficios administrado pela entidade de previdéncia complementar,
clausulas que estabelegam no minimo:

| a nao existéncia de solidariedade do Ente Federativo, enquanto patrocinador, em
relagdo a outros patrocinadores; instituidores, averbadores; planos de beneficios e
entidade de previdéncia complementar;

[l os prazos de cumprimento das obrigagées pelo patrocinador e das sangdes previstas
para os casos de atraso no envio de informacdes cadastrais de participantes e assistidos,
de pagamento ou do repasse das contribui¢oes;

[l que o valor correspondente a atualizagdo monetaria e aos juros suportados pelo
patrocinador por atraso de pagamento ou de repasse de contribuicdes sera revertido a
conta individual do participante a que se referir a contribuicao em atraso;

IV eventual valor de aporte financeiro, a titulo de adiantamento de contribuicdes, a ser
realizado pelo Ente Federativo;

V as diretrizes com relacao as condicdes de retirada de patrocinio ou rescisado contratual
e transferéncia de gerenciamento da administragao do plano de beneficios previdenciario;

V! o compromisso da entidade de previdéncia complementar de informar a todos os
patrocinadores vinculados ao plano de beneficios sobre o inadimplemento de patrocinador

(15) 3524-9200 - www.itapeva.sp.leg.br - secretaria@camaraitapeva.sp.gov.br



S W

Camara Municipal de Itapeva L
Palacio Vereador Euclides Modenezi
Avenida Vaticano, 1135 - Jardim Pilar - Itapeva - Sdo Paulo - 18406-380
Secretarla Admmlstratlva

em prazo superior a noventa dlas no pagamento ou repasse de contnbwgoes ou
quaisquer obrigagées, sem prejuizo das demais providéncias cabiveis.

Secgao lll
Dos Participantes

Art. 12 Podem se inscrever como participantes do Plano de Beneficios todos os
servidores e membros do Municipio de Itapeva.

Art. 13 Podera permanecer inscrito no respectivo plano de beneficios o participante que:

| esteja cedido a outro 6rgdo ou entidade da administragao publica direta ou indireta da
Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios, inclusive suas empresas publicas e
sociedades de economia mista;

I esteja afastado ou licenciado do cargo efetivo temporariamente, com ou sem
recebimento de remuneracao, inclusive para o exercicio de mandato eletivo em qualquer
dos entes da federagao;

lIl optar pelo beneficio proporcional diferido ou autopatrocinio, na forma do regulamento
do plano de beneficios.

§ 1° O regulamento do plano de beneficios disciplinara as regras para a manutencao do
custeio do plano de beneficios, observada a legislacao aplicavel.

§ 2° Havendo cessdo com 6nus para o cessionario subsiste a responsabilidade do
patrocinador em recolher junto ao cessionario e repassar a contribuicdo ao plano de
beneficios, nos mesmos niveis e condicdes que seriam devidos pelo patrocinador, na
forma definida no regulamento do respectivo plano.

§ 3° Havendo cessao com o6nus para o cedente, o patrocinador arcard com a sua
contribuigdo ao plano de beneficios.

§ 4° O patrocinador arcara com a sua contribuicdo, somente, quando o afastamento ou a
licenca do cargo efetivo se der sem prejuizo do recebimento da remuneracéo.

Art. 14 Os servidores e membros referidos no art. 3° desta Lei, com remuneragéo superior
ao limite maximo estabelecido para os beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social,

(15) 3524-9200 - www.itapeva.sp.leg.br - secretaria@camaraitapeva.sp.gov.br
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serdo automaticamente inscritos no respectivo plano de beneficios de previdéncia
complementar desde a data de entrada em exercicio.

§ 1° E facultado aos servidores e membros referidos no caput deste artigo manifestarem
a auséncia de interesse em aderir ao plano de beneficios patrocinado pelo Municipio de
ltapeva, sendo seu siléncio ou inércia, no prazo de noventa dias ap6s sua inscricao
automatica na forma do caput deste artigo, reconhecida como aceitagao tacita a inscricao.

§ 2° Na hipotese de a manifestagao de que trata o § 1° deste artigo ocorrer no prazo de
até noventa dias da data da inscricdo automatica, fica assegurado o direito a restituicao
integral das contribuicées vertidas, a ser paga em até sessenta dias do pedido de
anulacao atualizadas monetariamente nos termos do regulamento.

§ 3° A anulacgéo da inscrigao prevista no § 1° deste artigo e a restituicdo prevista no §2°
deste artigo néo constituem resgate.

§ 4° No caso de anulacdo da inscricdo prevista no § 1° deste artigo, a contribuigéo
aportada pelo patrocinador sera devolvida a respectiva fonte pagadora no mesmo prazo
da devolugéo da contribuicdo aportada pelo participante.

§ 5° Sem prejuizo ao prazo para manifestacdo da auséncia de interesse em aderir ao
plano de beneficios, fica assegurado ao participante o direito de requerer, a qualquer

tempo, o cancelamento de sua inscricdo, nos termos do regulamento do plano de
beneficios.

Secao IV
Das Contribuicdes

Art. 15. As contribuicbes do patrocinador e do participante incidirdo sobre a base de
calculo das contribuicées ao RPPS estabelecidas na Lei Municipal n. © 3.336/2012, que
exceder o limite méximo dos beneficios pagos pelo Regime Geral de Previdéncia Social,
observado o disposto no inciso Xl do art. 37 da Constituicao Federal.

§1° A aliquota da contribuicao do participante sera por ele definida, observado o disposto
no regulamento do plano de beneficios ou no contrato.

(15) 3524-9200 - www.itapeva.sp.leg.br - secretaria@camaraitapeva.sp.gov.br
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§2° Os participantes poderéo realizar contribuicbes facultativas, de carater voluntario,
sem contrapartida do Patrocinador, na forma do regulamento do plano de beneficios ou
contrato.

Art. 16 O patrocinador somente se responsabilizara por realizar contribuicées em
contrapartida as contribuicbes normais dos participantes que atendam,
concomitantemente, as seguintes condigdes:

| sejam segurados do RPPS, na forma prevista no art. 1° ou art. 5° desta Lei; e

Il recebam subsidios ou remuneracédo que exceda o limite maximo a que se refere o art.
4° desta Lei, observado o disposto no inciso Xl do art. 37 da Constituicao Federal.

§ 1° A contribuicdo do patrocinador sera paritaria a do participante, observadas as
condi¢cbes previstas no § 1° deste artigo e no disposto no regulamento do plano de
beneficios ou no contrato, e ndo podera exceder ao percentual de 7,5% (sete e meio por
cento), sobre a parcela que exceder o limite maximo a que se refere o paragrafo unico do
art. 1° desta Lei.

§ 2° Os participantes que nao se enquadrem nas condicdes previstas no caput deste
artigo nao terao direito a contrapartida do Patrocinador.

§ 3° Sem prejuizo ao disposto no caput deste artigo, o Patrocinador devera realizar o
repasse das contribuicées descontadas diretamente da remuneracdo ou subsidio dos
participantes a ele vinculados, inclusive daqueles que, embora nao enquadrados no inciso
Il deste artigo, estejam inscritos no plano de beneficios.

§ 4° Sem prejuizo as demais penalidades e responsabilidades previstas nesta Lei e na
legislacao aplicavel, as contribui¢cées recolhidas com atraso estarao sujeitas a atualiza¢ao
monetaria e consectarios de mora estabelecidos no Convénio ou Contrato, regulamento
e plano de custeio do respectivo plano de beneficios, ficando o Patrocinador desde ja
autorizado a adotar as providéncias necessarias para o regular adimplemento de suas

obrigacées junto ao plano de beneficios.
Art. 17 A entidade de previdéncia complementar administradora do plano de beneficios

mantera controle individual das reservas constituidas em nome do participante e registro
das contribuicées deste e das dos patrocinadores.

(15) 3524-9200 - www.itapeva.sp.leg.br - secretaria@camaraitapeva.sp.gov.br
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CAPITULO IlI
DISPOSIQOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 18 As nomeacoes de novos servidores de cargo efetivo e membros do Municipio de
ltapeva que possuam o subsidio ou a remuneragéo do cargo acima dos valores do limite
maximo estabelecido para os beneficios de aposentadorias e pensées do Regime Geral
de Previdéncia Social, ficam condicionadas ao inicio da vigéncia do Regime de
Previdéncia Complementar previsto na forma do art. 3° desta Lei, ressalvadas as
nomeagdes das areas de educagao, saude e segurancga.

Art. 19. Fica o Poder Executivo autorizado a abrir credito adicional especial no valor de
até R$ 40.000,00 (quarenta mil reais) para atender as despesas decorrentes da adesao
ou da instituicdo do plano de beneficio previdenciario, proveniente da fonte de excesso
de arrecadacao de receita.

Paragrafo unico O Poder executivo fica autorizado a aportar recursos adicionais para
atender as despesas administrativas do respectivo plano de beneficios enquanto as taxas
fixadas no regulamento ou no plano de custeio, revistas anualmente, forem insuficientes

ao seu suprimento.

Art. 20. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Palacio Vereador Euclides Modenezi, 08 de novembro de 20

2 | MARINHO NISHIYAMA
= PRESIDENTE

RONALDO PINHEIRO JULIO ATAIDE
VICE-PRESIDENTE MEMBRO
VT ENGUE DEBOR A@ées
*-j"/f'réﬂ “MEMBRO
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AUTOGRAFO 121/2021
REDACAO FINAL DO PROJETO DE LEI 188/2021

Institui o0 Regime de Previdéncia Complementar no @mbito do
Municipio de Itapeva; fixa o limite maximo para a concessao
de aposentadorias e pensdes pelo regime de previdéncia de
que trata o art. 40 da Constituicdo Federal; autoriza a adesao
a plano de beneficios de previdéncia complementar; e da
outras providéncias.

CAPITULO |
DO REGIME DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR

Art. 1°. Fica instituido, no ambito doMunicipio de Itapeva, o Regime de Previdéncia
Complementar — RPC, a que se referem os § 14, 15 e 16 do artigo 40 da Constituicao
Federal.

Paragrafo tnico. O valor dos beneficios de aposentadoria e pensao devido pelo Regime
Proprio de Previdéncia Social — RPPS aos servidores publicos titulares de cargos efetivos
e membros de quaisquer dos poderes, incluidas suas autarquias e fundacoes, que
ingressarem no servico publico do Municipio de Itapeva a partir da data de inicio da
vigéncia do RPC de que trata esta Lei, ndo podera superar o limite maximo dos beneficios
pagos pelo Regime Geral de Previdéncia Social — RGPS.

Art. 2°. O Municipio de ltapeva é o patrocinador do plano de beneficios do Regime de
Previdéncia Complementar de que trata esta Lei, sendo representado pelo Chefe do
Poder Executivo que podera delegar esta competéncia.

Paragrafo tnico. A representacao de que trata o caput deste artigo compreende poderes
para a celebragdo de convénio de adesao ou de contratos e suas alteragbes e para
manifestacédo acerca da aprovagéo ou da alteragédo de plano de beneficios de que trata
esta Lei e demais atos correlatos.

Art. 3°. O Regime de Previdéncia Complementar de que trata esta Lei tera vigéncia e sera
aplicado aos servidores publicos titulares de cargos efetivos e membros de quaisquer dos
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poderes mclu:das suas autarqwas e fundacées, que ingressarem no servigo publico a
partir da data de:

| publicacdo da autorizagéo, pelo 6rgéo fiscalizador de que trata a Lei Complementar ik
109, de 29 de maio de 2001, do convénio de adesdo do patrocinador ao plano de
beneficios previdenciario administrado pela entidade fechada de previdéncia
complementar; ou

Il inicio de vigéncia convencionada no contrato firmado com a entidade aberta de
previdéncia complementar.

Art. 4°. A partir do inicio de vigéncia do Regime de Previdéncia Complementar de que
trata esta Lei, independentemente da inscrigao do servidor como participante no plano de
beneficios oferecido, aplicar-se-a o limite maximo dos beneficios pagos pelo RGPS, de
que trata o art. 40 da Constituicao Federal, as aposentadorias e pensbées a serem
concedidas pelo RPPS do Municipio de Itapeva aos segurados definidos no paragrafo
Gnico do art. 1°.

Art. 5°. Os servidores e membros definidos no paragrafo unico do art. 1° desta Lei que
tenham ingressado no servigo publico até a data anterior ao inicio da vigéncia do Regime
de Previdéncia Complementar poderao, mediante prévia e expressa opgao, aderir ao
RPC, na forma a ser regulada por lei especifica, no prazo maximo de 180 (cento e oitenta)
dias, contado da vigéncia do Regime de Previdéncia Complementar.

Paragrafo unico. O exercicio da opgao a que se refere o caput deste artigo € irrevogavel
e irretratavel, devendo observar o disposto no art. 4° desta Lei.

Art. 6°. O Regime de Previdéncia Complementar de que trata o art. 1° sera oferecido por
meio de adesdo a plano de beneficios ja existente ou por meio da criagado de plano de
beneficios, administrado por entidade fechada de previdéncia complementar ou entidade
aberta de previdéncia complementar.

CAPITULO Il
DO PLANO DE BENEFICIOS

Secao |
Das Linhas Gerais do Plano de Beneficios
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Art. 7°. O plano de beneficios previdenciario estara descrito em regulamento, observadas
as disposicdes das pertinentes Leis Complementares, e dos normativos decorrentes
desses diplomas legais, e devera ser oferecido, obrigatoriamente, a todos os servidores
e membros do Municipio de Itapeva de que trata o art. 3° desta Lei.

Art. 8°. O Municipio de ltapeva somente podera ser patrocinador de plano de beneficios
estruturado na modalidade de contribuicdo definida, cujos beneficios programados
tenham seu valor permanentemente ajustado a reserva constituida em favor do
participante, inclusive na fase de percepgdo de beneficios, considerando o resultado
liquido de sua aplicacdo, os valores aportados, resgatados e/ou portados e os beneficios
pagos.

§ 1°. O plano de que trata o caput deste artigo devera prever beneficios ndo programados
que:

| assegurem pelo menos, os beneficios decorrentes dos eventos invalidez e morte do
participante; e

Il sejam estruturados unicamente com base em reserva acumulada em favor do
participante.

§ 2° Na gestao dos beneficios de que trata o § 1° deste artigo, o plano de beneficios
previdenciarios podera prever a contratacdo de cobertura de risco adicional junto a
sociedade seguradora, desde que tenha custeio especifico.

§ 3° O plano de que trata o caput deste artigo podera prever cobertura de sobrevivéncia
do assistido, desde que contratada junto a sociedade seguradora.

Secao ll
Do Patrocinador

Art. 9° O Municipio de ltapeva € o responsavel pelo aporte de contribuicbes e pelas
transferéncias das contribuicées descontadas dos seus servidores ao plano de beneficios
previdenciario, observado o disposto nesta Lei, no convénio de adesao ou no contrato e
no regulamento.
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§ 1° As contribuicbes devidas pelo patrocinador deverdo ser pagas, de forma
centralizada, pelos poderes, incluidas suas autarquias e fundagdes, e em hipétese alguma
poderdo ser superiores as contribuicées normais dos participantes.

§ 2°. O Municipio de ltapeva sera considerado inadimplente em caso de descumprimento,
por quaisquer dos poderes, incluidas suas autarquias e fundagdes, de qualquer obrigacao
prevista no convénio de adesao ou no contrato e no regulamento do plano de beneficios.

Art. 10 Sem prejuizo de responsabilizacao e das demais penalidades previstas nesta Lei
e na legislacao aplicavel, as contribuicbes recolhidas com atraso estardao sujeitas a
atualizacao e aos acréscimos, nos termos do regulamento do respectivo plano de
beneficios.

Art. 11 Deverao estar previstas, expressamente, no contrato ou no convénio de adesao
ao plano de beneficios administrado pela entidade de previdéncia complementar,
clausulas que estabelecam no minimo:

| a nao existéncia de solidariedade do Ente Federativo, enquanto patrocinador, em
relagdo a outros patrocinadores; instituidores, averbadores; planos de beneficios e
entidade de previdéncia complementar;

Il os prazos de cumprimento das obrigacdes pelo patrocinador e das sangdes previstas
para os casos de atraso no envio de informacgdes cadastrais de participantes e assistidos,
de pagamento ou do repasse das contribui¢des;

Il que o valor correspondente a atualizacdo monetaria e aos juros suportados pelo
patrocinador por atraso de pagamento ou de repasse de contribuicées sera revertido a

conta individual do participante a que se referir a contribuicdo em atraso;

IV eventual valor de aporte financeiro, a titulo de adiantamento de contribuicdes, a ser
realizado pelo Ente Federativo;

V as diretrizes com relacao as condi¢cdes de retirada de patrocinio ou rescisao contratual
e transferéncia de gerenciamento da administracao do plano de beneficios previdenciario;

Vi o compromisso da entidade de previdéncia complementar de informar a todos os
patrocinadores vinculados ao plano de beneficios sobre o inadimplemento de patrocinador

4
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em prazo superior a noventa dias no pagamento ou repasse de contrlbuu;oes ou
quaisquer obrigacbes, sem prejuizo das demais providéncias cabiveis.

Secao lli
Dos Participantes

Art. 12 Podem se inscrever como participantes do Plano de Beneficios todos os
servidores e membros do Municipio de Itapeva.

Art. 13 Podera permanecer inscrito no respectivo plano de beneficios o participante que:

| esteja cedido a outro érgao ou entidade da administracao publica direta ou indireta da
Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios, inclusive suas empresas publicas e
sociedades de economia mista;

Il esteja afastado ou licenciado do cargo efetivo temporariamente, com ou sem
recebimento de remuneragao, inclusive para o exercicio de mandato eletivo em qualquer
dos entes da federacao;

lIl optar pelo beneficio proporcional diferido ou autopatrocinio, na forma do regulamento
do plano de beneficios.

§ 1° O regulamento do plano de beneficios disciplinara as regras para a manutencao do
custeio do plano de beneficios, observada a legislacao aplicavel.

§ 2° Havendo cessdao com 6nus para o cessionario subsiste a responsabilidade do
patrocinador em recolher junto ao cessionario e repassar a contribuicdo ao plano de
beneficios, nos mesmos niveis e condicbes que seriam devidos pelo patrocinador, na
forma definida no regulamento do respectivo plano.

§ 3° Havendo cessao com 6nus para o cedente, o patrocinador arcara com a sua
contribuicéo ao plano de beneficios.

§ 4° O patrocinador arcara com a sua contribuicdo, somente, quando o afastamento ou a
licenga do cargo efetivo se der sem prejuizo do recebimento da remuneracao.

Art. 14 Os servidores e membros referidos no art. 3° desta Lei, com remunerac¢ao superior
ao limite maximo estabelecido para os beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social,

5
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serdo automaticamente inscritos no respectivo plano de beneficios de previdéncia
complementar desde a data de entrada em exercicio.

§ 1° E facultado aos servidores e membros referidos no caput deste artigo manifestarem
a auséncia de interesse em aderir ao plano de beneficios patrocinado pelo Municipio de
Itapeva, sendo seu siléncio ou inércia, no prazo de noventa dias ap6s sua inscricao
automatica na forma do caput deste artigo, reconhecida como aceitacao tacita a inscricao.

§ 2° Na hipotese de a manifestacao de que trata o § 1° deste artigo ocorrer no prazo de
até noventa dias da data da inscricdo automatica, fica assegurado o direito a restituicao
integral das contribuicbes vertidas, a ser paga em até sessenta dias do pedido de
anulacao atualizadas monetariamente nos termos do regulamento.

§ 3° A anulagao da inscrigao prevista no § 1° deste artigo e a restituicdo prevista no §2°
deste artigo n&o constituem resgate.

§ 4° No caso de anulagéo da inscricdo prevista no § 1° deste artigo, a contribuicao
aportada pelo patrocinador sera devolvida a respectiva fonte pagadora no mesmo prazo
da devolugéo da contribuicdo aportada pelo participante.

§ 5° Sem prejuizo ao prazo para manifestacdo da auséncia de interesse em aderir ao
plano de beneficios, fica assegurado ao participante o direito de requerer, a qualquer
tempo, o cancelamento de sua inscrigdo, nos termos do regulamento do plano de
beneficios.

Segao IV
Das Contribuicoes

Art. 15. As contribuicbes do patrocinador e do participante incidirdo sobre a base de
calculo das contribuicdes ao RPPS estabelecidas na Lei Municipal n. © 3.336/2012, que
exceder o limite maximo dos beneficios pagos pelo Regime Geral de Previdéncia Social,
observado o disposto no inciso Xl do art. 37 da Constituicao Federal.

§1° A aliquota da contribuicao do participante sera por ele definida, observado o disposto
no regulamento do plano de beneficios ou no contrato.
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§2° Os participantes poderao realizar contribuicdes facultativas, de carater voluntario,
sem contrapartida do Patrocinador, na forma do regulamento do plano de beneficios ou
contrato.

Art. 16 O patrocinador somente se responsabilizara por realizar contribuigbes em
contrapartida as contribuicbes normais dos participantes que atendam,
concomitantemente, as seguintes condigdes:

| sejam segurados do RPPS, na forma prevista no art. 1° ou art. 5° desta Lei; e

Il recebam subsidios ou remuneragado que exceda o limite maximo a que se refere o art.
4° desta Lei, observado o disposto no inciso XI do art. 37 da Constituicdo Federal.

§ 1° A contribuicdo do patrocinador sera paritaria a do participante, observadas as
condicdes previstas no § 1° deste artigo e no disposto no regulamento do plano de
beneficios ou no contrato, e ndo podera exceder ao percentual de 7,5% (sete e meio por
cento), sobre a parcela que exceder o limite maximo a que se refere o paragrafo tnico do
art. 1° desta Lei.

§ 2° Os participantes que ndo se enquadrem nas condicées previstas no caput deste
artigo néo terao direito a contrapartida do Patrocinador.

§ 3° Sem prejuizo ao disposto no caput deste artigo, o Patrocinador devera realizar o
repasse das contribuicdes descontadas diretamente da remuneragao ou subsidio dos
participantes a ele vinculados, inclusive daqueles que, embora nao enquadrados no inciso
Il deste artigo, estejam inscritos no plano de beneficios.

§ 4° Sem prejuizo as demais penalidades e responsabilidades previstas nesta Lei e na
legislacéo aplicavel, as contribui¢cdes recolhidas com atraso estarado sujeitas a atualizagao
monetaria e consectarios de mora estabelecidos no Convénio ou Contrato, regulamento
e plano de custeio do respectivo plano de beneficios, ficando o Patrocinador desde ja
autorizado a adotar as providéncias necessarias para o regular adimplemento de suas
obrigagdes junto ao plano de beneficios.

Art. 17 A entidade de previdéncia complementar administradora do plano de beneficios
mantera controle individual das reservas constituidas em nome do participante e registro
das contribui¢cdes deste e das dos patrocinadores.
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CAPITULO Il
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 18 As nomeagdes de novos servidores de cargo efetivo e membros do Municipio de
Itapeva que possuam o subsidio ou a remuneracéo do cargo acima dos valores do limite
maximo estabelecido para os beneficios de aposentadorias e pensdes do Regime Geral
de Previdéncia Social, ficam condicionadas ao inicio da vigéncia do Regime de
Previdéncia Complementar previsto na forma do art. 3° desta Lei, ressalvadas as
nomeacodes das areas de educacéo, saude e seguranga.

Art. 19. Fica o Poder Executivo autorizado a abrir credito adicional especial no valor de
até R$ 40.000,00 (quarenta mil reais) para atender as despesas decorrentes da adesao
ou da instituicdo do plano de beneficio previdenciario, proveniente da fonte de excesso
de arrecadacao de receita.

Paragrafo unico O Poder executivo fica autorizado a aportar recursos adicionais para
atender as despesas administrativas do respectivo plano de beneficios enquanto as taxas
fixadas no regulamento ou no plano de custeio, revistas anualmente, forem insuficientes
ao seu suprimento.

Art. 20. Esta Lei entra em vi{gor na data de sua publicacao.

ROBERTO COMERON
PRESIDENTE
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OFICIO 527/2021
Itapeva, 9 de novembro de 2021.
Prezado Senhor:

Sirvo-me do presente para encaminhar a Vossa Senhoria os autégrafos aprovados na 122
Sessao Extraordinéria desta Casa de Leis.

Autoégrafo Prof:? i Autor Ementa
PROJETO . Aut.ori%a a suspenség temporérig dos artigos 9°
120/2021 DE LE| Dr Mario §1 incisos | e Il e artigo 10, inciso Il, § 1° e 2°
182/2021 Tassinari da Lei Municipal n® 4.357/2020 durante a
pandemia do COVID-19.
Institui o regime de previdéncia complementar
no ambito do municipio de ltapeva; fixa o limite
PROJETO _ maximo para a concessao de aposentadorias e
Dr Mario - . A
121/2021 DE LEI Tassinari pensdes pelo regime de previdéncia de que
188/2021 trata o art. 40 da constituicao federal; autoriza
a adesao a plano de beneficios de previdéncia
) complementar; e da outras providéncias.

Sem outro particular par ento, subscrevo-me, renovando protestos de elevada

estima e distinta consider

Aienciosamente,

ROB\ERTO COMERON
PRESIDENTE
CRES

\

llmo. Senhor

Mario Sérgio Tassinari
DD. Prefeito
Prefeitura Municipal deNtapeva

SRR
///

(15) 3524-9200 - www.itapeva.sp.leg.br - secretaria@camaraitapeva.sp.gov.br
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CERTIDAO DE PROCESSO LEGISLATIVO

ROGERIO APARECIDO DE ALMEIDA, Oficial
Administrativo da Camara Municipal de Itapeva,
Estado de Sao Paulo, no uso de suas
atribuicoes,

CERTIFICA, para os devidos fins, que o Projeto de Lei n® 188/2021, que “Institui o
regime de previdéncia complementar no @mbito do municipio de Itapeva; fixa o limite
maximo para a concessao de aposentadorias e pensées pelo regime de previdéncia
de que frata o art. 40 da constituicdo federal; autoriza a adeséo a plano de beneficios
de previdéncia complementar; e da outras providéncias.”, foi aprovado em 12 votagao
na 732 Sessao Ordinaria, realizada no dia 8 de novembro de 2021, e, em 22 votacao
na 122 Sessao Extraordinaria, realizada no dia 8 de novembro de 2021.

Por ser verdade, firma a presente.

Palacio Vereador Euclides Modenezi, 11 de novembro de 2021.

ROGERIO AP’ARECIDO DE\ALMEIDA

(15) 3524-9200 - www.itapeva.sp.leg.br - sccretaria@camaraitapeva.sp.gov.br
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ORGA | FUNCION |PROGRA | AGA | pooccnincio | DESPE [?;SUPF;% FON | cob. |VALO
0 AL MA 0 SA A TE APLI R
Aquisicao de
(1)2'01'0 20.605 | 6001 (1)15 maquinas e 4671 364'90'93' 91 1100000 | -0,01
equipamentos ]
TOTAL ACRESCIMO -0,01
ATO N.° 738/ 2021
MODIFICA as fontes de recursos indicadas na Lei
Orgamentaria vigente.
MARIO SERGIO TASSINARI

Prefeito Municipal de Itapeva, Estado de Séao
Paulo, no uso de suas atribuigdes legais,

na Lei Orgamentaria vigente.

CONSIDERANDO os termos do disposto no artigo 22 da Lei Municipal n.° 4.418, de 17
de julho de 2020;
CONSIDERANDO a solicitagao formulada pela Secretaria Municipal de Finangas feita
por meio do Oficio COF/DOCO n.° 430/2021.

RESOLVE

Art. 1° Modificar, na forma do Anexo Unico deste Ato, as fontes de recursos indicadas

Art. 2° Este Ato entra em vigor na data de sua publicagéo, produzindo seus efeitos a
partir de 11 de Novembro de 2021, ficando revogadas as disposigdes em contrario.
Paléacio Prefeito Cicero Marques, 11 de Novembro de 2021.

MARIO SERGIO TASSINARI
Prefeito Municipal
ANEXO

PROGRAMA DE TRABALHO — ACRESCIMO MODIFICACAO FONTES DE RECURSOS
R$0,0
1
ORGA | FUNCION | PROGRA | ACA < |DESPE| BRUPO | ey | eon, |[VALO

0 AL |MA g | PRESRAMAGAD | o DESAPES TE | APLI | R

08'84'0 08.244 | 4001 334 Beneficios eventuais | 4673 863'90'32' 02 |5000092| 0,01
TOTAL ACRESCIMO 0,01 |

PROGRAMA DE TRABALHO - REDUGAO

MODIFICACAO FONTES DE RECURSOS

R$0.0

1

ORGA | FUNCION | PROGRA | AGA - | pespe | SRYPO | ton | cop. |vaLo
0 AL |MA O | PROGRAMACAO | Wgp | DESPES | ‘g | api | R
08'84‘0 08.244 | 4001 §34 Beneficios eventuais | 956 | o202 | 01 | 5100000/ -0,01

TOTAL ACRESCIMO -0,01 |

LEIN. © 4.581, DE 12 DE NOVEMBRO DE 2021

INSTITUI o Regime de Previdéncia Complementar no
ambito do Municipio de ltapeva; fixa o limite maximo

Didrio Oficial Eletronico do Municipio de Itapeva conforme Lei Municipal n2 4.066, de 29 de novembro de 2017
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para a concessao de aposentadorias e pensoes ‘Be@m/
regime de previdéncia de que trata o art. 40 da
Constituicao Federal; autoriza a adesdo a plano de
beneficios de previdéncia complementar; e da outras
providéncias.

O Prefeito Municipal de ltapeva, Estado de Sao
Paulo, no uso das atribuigbes que lhe confere o
art. 66, VI, da LOM,

Faco saber que a Camara Municipal aprova e eu
sanciono e promulgo a seguinte Lei:

CAPITULO |
DO REGIME DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR

Art. 1°. Fica instituido, no ambito doMunicipio de Itapeva, o Regime de Previdéncia
Complementar — RPC, a que se referem os § 14, 15 e 16 do artigo 40 da Constituicdo Federal.

m Paragrafo unico. O valor dos beneficios de aposentadoria e pensdo devido pelo Regime
Proprio de Previdéncia Social — RPPS aos servidores publicos titulares de cargos efetivos e membros
de quaisquer dos poderes, incluidas suas autarquias e fundagdes, que ingressarem no servico
publico do Municipio de Itapeva a partir da data de inicio da vigéncia do RPC de que trata esta Lei,
nao podera superar o limite maximo dos beneficios pagos pelo Regime Geral de Previdéncia Social —
RGPS.

Art. 2°. O Municipio de Itapeva é o patrocinador do plano de beneficios do Regime de
Previdéncia Complementar de que trata esta Lei, sendo representado pelo Chefe do Poder Executivo
que podera delegar esta competéncia.

Paragrafo unico. A representagao de que trata o caput deste artigo compreende poderes
para a celebragao de convénio de adesao ou de contratos e suas alteragdes e para manifestagao
acerca da aprovagao ou da alteragdo de plano de beneficios de que trata esta Lei e demais atos
correlatos.

Art. 3°. O Regime de Previdéncia Complementar de que trata esta Lei tera vigéncia e
sera aplicado aos servidores publicos titulares de cargos efetivos e membros de quaisquer dos
poderes, incluidas suas autarquias e fundacdes, que ingressarem no servigo publico a partir da data
de:

I publicagéo da autorizacéo, pelo 6rgéo fiscalizador de que trata a Lei Complementar n°
109, de 29 de maio de 2001, do convénio de adesdo do patrocinador ao plano de beneficios
previdenciario administrado pela entidade fechada de previdéncia complementar; ou

Il inicio de vigéncia convencionada no contrato firmado com a entidade aberta de

™ previdéncia complementar.

L4 Art. 4°. A partir do inicio de vigéncia do Regime de Previdéncia Complementar de que
trata esta Lei, independentemente da inscricdo do servidor como participante no plano de beneficios
oferecido, aplicar-se-a o limite maximo dos beneficios pagos pelo RGPS, de que trata o art. 40 da
Constituicao Federal, as aposentadorias e pensdes a serem concedidas pelo RPPS do Municipio de
ltapeva aos segurados definidos no paragrafo Gnico do art. 1°.

Art. 5°. Os servidores e membros definidos no paragrafo unico do art. 1° desta Lei que
tenham ingressado no servico publico até a data anterior ao inicio da vigéncia do Regime de
Previdéncia Complementar poderdo, mediante prévia e expressa opgao, aderir ao RPC, na forma a
ser regulada por lei especifica, no prazo maximo de 180 (cento e oitenta) dias, contado da vigéncia
do Regime de Previdéncia Complementar.

Paragrafo unico. O exercicio da opc¢ao a que se refere o caput deste artigo € irrevogavel
e irretratavel, devendo observar o disposto no art. 4° desta Lei.

Art. 6°. O Regime de Previdéncia Complementar de que trata o art. 1° sera oferecido por
meio de adesao a plano de beneficios ja existente ou por meio da criagdo de plano de beneficios,
administrado por entidade fechada de previdéncia complementar ou entidade aberta de previdéncia

complementar. )
CAPITULO 1l
DO PLANO DE BENEFICIOS

Segao |
Das Linhas Gerais do Plano de Beneficios

Didrio Oficial Eletronico do Municipio de Itapeva conforme Lei Municipal n2 4.066, de 29 de novembro de 2017
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Art. 7°. O plano de beneficios previdenciario estara descrito em regulamento, observadas
as disposigdes das pertinentes Leis Complementares, e dos normativos decorrentes desses diplomas
legais, e devera ser oferecido, obrigatoriamente, a todos os servidores e membros do Municipio de
Itapeva de que trata o art. 3° desta Lei.

Art. 8°. O Municipio de ltapeva somente poderéa ser patrocinador de plano de beneficios
estruturado na modalidade de contribuicao definida, cujos beneficios programados tenham seu valor
permanentemente ajustado & reserva constituida em favor do participante, inclusive na fase de
percepgao de beneficios, considerando o resultado liquido de sua aplicagdo, os valores aportados,
resgatados e/ou portados e os beneficios pagos.

§ 1° O plano de que trata o caput deste artigo devera prever beneficios nao
programados que:

I assegurem pelo menos, os beneficios decorrentes dos eventos invalidez e morte do
participante; e

Il sejam estruturados unicamente com base em reserva acumulada em favor do
participante.

§ 2° Na gestao dos beneficios de que trata o § 1° deste artigo, o plano de beneficios
previdenciarios podera prever a contratagdo de cobertura de risco adicional junto a sociedade

o seguradora, desde que tenha custeio especifico.

§ 3°. O plano de que trata o caput deste artigo podera prever cobertura de sobrevivéncia

do assistido, desde que contratada junto a sociedade seguradora.
Secao |l
Do Patrocinador

Art. 9° O Municipio de ltapeva é o responsavel pelo aporte de contribuicées e pelas
transferéncias das contribuicbes descontadas dos seus servidores ao plano de beneficios
previdenciario, observado o disposto nesta Lei, no convénio de adesdo ou no contrato e nc
regulamento.

§ 1° As contribuicbes devidas pelo patrocinador deverdo ser pagas, de forma
centralizada, pelos poderes, incluidas suas autarquias e fundagdes, e em hipotese alguma poderdo
ser superiores as contribuigdes normais dos participantes.

§ 2°. O Municipio de Itapeva sera considerado inadimplente em caso de
descumprimento, por quaisquer dos poderes, incluidas suas autarquias e fundagdes, de qualquer
obrigagao prevista no convénio de adesao ou no contrato e no regulamento do plano de beneficios.

Art. 10 Sem prejuizo de responsabilizacao e das demais penalidades previstas nesta Lei
e na legislagao aplicavel, as contribuigbes recolhidas com atraso estardo sujeitas a atualizagdo e aos
acréscimos, nos termos do regulamento do respectivo plano de beneficios.

Art. 11 Deverao estar previstas, expressamente, no contrato ou no convénio de adesao
ao plano de beneficios administrado pela entidade de previdéncia complementar, clausulas que
estabelegcam no minimo:

I a ndo existéncia de solidariedade do Ente Federativo, enquanto patrocinador, em
relacdo a outros patrocinadores; instituidores, averbadores; planos de beneficios e entidade de
previdéncia complementar;

Il os prazos de cumprimento das obrigagdes pelo patrocinador e das sangdes previstas
para os casos de atraso no envio de informagbes cadastrais de participantes e assistidos, de
pagamento ou do repasse das contribuigoes;

Il que o valor correspondente a atualizagdo monetdria e aos juros suportados pelo
patrocinador por atraso de pagamento ou de repasse de contribuicdes sera revertido a conta
individual do participante a que se referir a contribuicao em atraso;

IV eventual valor de aporte financeiro, a titulo de adiantamento de contribuigdes, a ser
realizado pelo Ente Federativo;

V as diretrizes com relagao as condi¢des de retirada de patrocinio ou rescisdo contratual
e transferéncia de gerenciamento da administragdo do plano de beneficios previdenciario;

VI o compromisso da entidade de previdéncia complementar de informar a todos os
patrocinadores vinculados ao plano de beneficios sobre o inadimplemento de patrocinador em prazo
superior a noventa dias no pagamento ou repasse de contribuicdes ou quaisquer obrigacdes, sem
prejuizo das demais providéncias cabiveis.

Secao Il
Dos Participantes

Didrio Oficial Eletrénico do Municipio de Itapeva conforme Lei Municipal n2 4.066, de 29 de novembro de 2017
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Art. 12 Podem se inscrever como participantes do Plano de Beneficios todos &8
servidores € membros do Municipio de Itapeva.

Art. 13 Podera permanecer inscrito no respectivo plano de beneficios o participante que:

| esteja cedido a outro 6rgao ou entidade da administragao publica direta ou indireta da
Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios, inclusive suas empresas publicas e sociedades de
economia mista;

Il esteja afastado ou licenciado do cargo efetivo temporariamente, com ou sem
recebimento de remuneracao, inclusive para o exercicio de mandato eletivo em qualquer dos entes
da federacao;

Il optar pelo beneficio proporcional diferido ou autopatrocinio, na forma do regulamento
do plano de beneficios.

§ 1° O regulamento do plano de beneficios disciplinara as regras para a manutengao do
custeio do plano de beneficios, observada a legislacao aplicavel.

§ 2° Havendo cessdo com Onus para o cessionario subsiste a responsabilidade do
patrocinador em recolher junto ao cessionario e repassar a contribuigdo ao plano de beneficios, nos
mesmos niveis e condigdes que seriam devidos pelo patrocinador, na forma definida no regulamento
do respectivo plano.

§ 3° Havendo cessdo com 6nus para o cedente, o patrocinador arcara com a sua

m contribui¢cdo ao plano de beneficios.
/ § 4° O patrocinador arcara com a sua contribuigdo, somente, quando o afastamento ou
a licenga do cargo efetivo se der sem prejuizo do recebimento da remuneracao.

Art. 14 Os servidores e membros referidos no art. 3° desta Lei, com remuneragao
superior ao limite maximo estabelecido para os beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social,
serdo automaticamente inscritos no respectivo plano de beneficios de previdéncia complementar
desde a data de entrada em exercicio.

§ 1° E facultado aos servidores e membros referidos no caput deste artigo manifestarem
a auséncia de interesse em aderir ao plano de beneficios patrocinado pelo Municipio de Itapeva,
sendo seu siléncio ou inércia, no prazo de noventa dias apds sua inscrigdo automatica na forma do
caput deste artigo, reconhecida como aceitagao tacita a inscrigao.

§ 2° Na hipdtese de a manifestagdo de que trata o § 1° deste artigo ocorrer no prazo de
até noventa dias da data da inscricdo automatica, fica assegurado o direito a restituicdo integral das
contribuicdes vertidas, a ser paga em até sessenta dias do pedido de anulagdo atualizadas
monetariamente nos termos do regulamento.

§ 3° A anulagdo da inscricdo prevista no § 1° deste artigo e a restitui¢ao prevista no §2°
deste artigo ndo constituem resgate.

§ 4° No caso de anulagdo da inscricdo prevista no § 1° deste artigo, a contribuicao
aportada pelo patrocinador sera devolvida a respectiva fonte pagadora no mesmo prazo da devolugao
da contribuicdo aportada pelo participante.

§ 5° Sem prejuizo ao prazo para manifestacdo da auséncia de interesse em aderir ao
plano de beneficios, fica assegurado ao participante o direito de requerer, a qualquer tempo, o

/’-“* cancelamento de sua inscrigdo, nos termos do regulamento do plano de beneficios.

Segéo IV
Das Contribuicdes

Art. 15. As contribuigbes do patrocinador e do participante incidirdo sobre a base de
calculo das contribuigbes ao RPPS estabelecidas na Lei Municipal n. © 3.336/2012, que exceder o
limite maximo dos beneficios pagos pelo Regime Geral de Previdéncia Social, observado o disposto
no inciso Xl do art. 37 da Constituicao Federal.

§1° A aliquota da contribuicdo do participante sera por ele definida, observado o disposto
no regulamento do plano de beneficios ou no contrato.

§2° Os participantes poderao realizar contribuicdes facultativas, de carater voluntario, sem
contrapartida do Patrocinador, na forma do regulamento do plano de beneficios ou contrato.

Art. 16 O patrocinador somente se responsabilizard por realizar contribuicbes em
contrapartida as contribuigdes normais dos participantes que atendam, concomitantemente, as
seguintes condigdes:

| sejam segurados do RPPS, na forma prevista no art. 1° ou art. 5° desta Lei; e

Il recebam subsidios ou remuneragdo que exceda o limite maximo a que se refere o art.
4° desta Lei, observado o disposto no inciso Xl do art. 37 da Constituicao Federal.

§ 1° A contribuicdo do patrocinador sera paritaria a do participante, observadas as
condi¢bes previstas no § 1° deste artigo e no disposto no regulamento do planc de beneficios ou no

Diario Oficial Eletrdnico do Municipio de Itapeva conforme Lei Municipal n? 4.066, de 29 de novembro de 2017
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contrato, e nao podera exceder ao percentual de 7,5% (sete e meio por cento), sobre a parcela que
exceder o limite maximo a que se refere o paragrafo Unico do art. 1° desta Lei.

§ 2° Os participantes que nao se enquadrem nas condicdes previstas no caput deste
artigo n&o terdo direito a contrapartida do Patrocinador.

§ 3° Sem prejuizo ao disposto no caput deste artigo, o Patrocinador devera realizar o
repasse das contribuicbes descontadas diretamente da remuneracéo ou subsidio dos participantes a
ele vinculados, inclusive daqueles que, embora ndo enquadrados no inciso Il deste artigo, estejam
inscritos no plano de beneficios.

§ 4° Sem prejuizo as demais penalidades e responsabilidades previstas nesta Lei e na
legislacéo aplicavel, as contribuigdes recolhidas com atraso estardo sujeitas a atualizagdo monetaria
e consectarios de mora estabelecidos no Convénio ou Contrato, regulamento e plano de custeio do
respectivo plano de beneficios, ficando o Patrocinador desde ja autorizado a adotar as providéncias
necessarias para o regular adimplemento de suas obrigag¢tes junto ao plano de beneficios.

Art. 17 A entidade de previdéncia complementar administradora do plano de beneficios
mantera controle individual das reservas constituidas em nome do participante e registro das
contribuicdes deste e das dos patrocinadores.

CAPITULO Il
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 18 As nomeac6es de novos servidores de cargo efetivo e membros do Municipio de
ltapeva que possuam o subsidio ou a remuneracdo do cargo acima dos valores do limite maximo
estabelecido para os beneficios de aposentadorias e pensdes do Regime Geral de Previdéncia
Social, ficam condicionadas ao inicio da vigéncia do Regime de Previdéncia Complementar previsto
na forma do art. 3° desta Lei, ressalvadas as nomeacdées das areas de educagao, salde e seguranga.

Art. 19. Fica o Poder Executivo autorizado a abrir credito adicional especial no valor de
até R$ 40.000,00 (quarenta mil reais) para atender as despesas decorrentes da adesdo ou da
instituicdo do plano de beneficio previdenciario, proveniente da fonte de excesso de arrecadagao de
receita.

Paragrafo unico O Poder executivo fica autorizado a aportar recursos adicionais para
atender as despesas administrativas do respectivo plano de beneficios enquanto as taxas fixadas no
regulamento ou no plano de custeio, revistas anualmente, forem insuficientes ao seu suprimento.

Art. 20. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Palacio Prefeito Cicero Marques, 12 de novembro de 2021.

MARIO SERGIO TASSINARI
Prefeito Municipal

JOAO RICARDO F. DE ALMEIDA
Secretario Municipal de Governo e Negdcios Juridicos

CONTRATO N.° 137/2021
PREGAO ELETRONICO N.° 78/2021
PROCESSO N.° 4.431/2021
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE ITAPEVA
CONTRATADA: 2M - COMERCIAL DE ELETROELETRONICOS LTDA,
OBJETO: Aquisi¢do de materiais permanentes, atendendo as necessidades da Secretaria Municipal
de Desenvolvimento Social, de acordo o Termo de Referéncia - Anexo | do Edital da Licitagdo -
Pregéo Eletrénico n.° 78/2021, conforme segue:

FTEML7

- Descrigio | Valor Unitario | Valor Total

REFRIGERADOR: Capacidade minima 250 Litros.

4 i Minimo 2 portas. Tensao e voltagem Bivolt

Valor TOTAL por extenso: Seis mil, seiscentos e noventa reais.

R$ 2.230,00 | R$ 6.690,00
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Didrio Oficial Eletronico do Municipio de Itapeva conforme Lei Municipal n2 4.066, de 29 de novembro de 2017



