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Itapeva, 8 de abril de 2019

MENSAGEM N.° 19 / 2019

Excelentissimo Senhor Presidente da Camara Municipal,

Excelentissimos Senhores Presidentes das Comissoes
Permanentes,

Excelentissimos Senhores Vereadores,

e

Venho pelo presente encaminhar a Vossas Exceléncias, para
apreciagao dessa Colenda Edilidade, o Projeto de Lei ora anexo que:
“DISPOE sobre a criacdo e extincdo de cargos de provimento efetivo e
ALTERA dispositivos da Lei Municipal n.° 2.789, de 15 de agosto de 2008,
que “Dispde sobre o Plano de Carreira, Vencimentos e Salarios, bem como

o Estatuto do Magistério Publico Municipal de Itapeva”.

Através da presente propositura pretende o Executivo Municipal
realizar adequagOes na estrutura administrativa da Secretaria Municipal de
Educagdo e Cultura, especificamente, com a criagdo de cargos de
provimento efetivo, especificagdes de atribuigdes e alteragdes no Estatuto
do Magistério Publico Municipal — Lei Municipal n.°© 2.789, de 15 de agosto
de 2008, no que se refere ao cargo de Coordenador Pedagdgico.

Para atendimento das necessidades da Secretaria Municipal}|se faz
necessaria a criagdo de diversos cargos de provimento efetivo
ao Quadro do Magistério e ao Quadro de Apoio, que atenderdolas demandas
do Ensino Infantil e da Educagdo Basica, na seguinte conform\l\d\ade:

R
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I - 21 (vinte e um) cargos efetivos de Professor de Educagdo
Bdsica II — PEB II Lingua Portuguesa;

II - 26 (vinte e seis) cargos efetivos de Professor de Educagao
Basica II — PEB II Matematica;

III - 10 (dez) cargos efetivos de Professor de Educagao Basica II
- PEB II Historia;

IV - 10 (dez) cargos efetivos de Professor de Educacdo Basica II
- PEB II Geografia;

V - 24 (vinte e quatro) cargos efetivos de Professor de Educagao
Basica II — PEB II Ciéncias;

VI - 9 (nove) cargos efetivos de Professor de Educagao Basica II
- PEB II Inglés;

VII - 34 (trinta e quatro) cargos efetivos de Professor de Educagao
Bdsica - PEB II Educacao Fisica;

VIII - 10 (dez) cargos efetivos de Professor de Educagdo Basica -
PEB II Arte;

IX - 29 (vinte e nove) cargos de Coordenador Pedagdgico;

X -10 (dez) cargos efetivos de Professor Auxiliar do Ensino
Fundamental II - Lingua Portuguesa;

XI- 10 (dez) cargos efetivos de Professor Auxiliar do Ensino
Fundamental II —Matematica;

XII- 85 (oitenta e cinco) cargos efetivos de Monitor de Educagao

Infantil;

Para cobertura das despesas decorrentes da criagao de cargos

efetivos para suprir o déficit de profissionais serdo extintos cargps vagos

constantes em levantamento realizado em conjunto pela cretaria
Municipal de Educagao e Cultura e a Coordenadoria de RecySos Mumanos,
conforme elencado abaixo:
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I - A criagcdo de 29 (vinte e nove) cargos de Coordenador

Pedagdgico, mediante extingdes de:

Cargos vagos . )
Cargo atual (Extinguir) Lei que criou
Professor Coordenador do Ensino Fundamental (12 a 43) 7 Lei 1911/2002
Professor Coordenador de Educagdo Basica (52 a 82) 17 LEl 142 0E1999
5 Lei 3805/2015
29

e Fonte de cobertura das despesas serda dada com a extingao dos

cargos, cuja faixa salarial € a mesma, conforme quadro demonstrativo:

e Referéncia: Faixa 1, Nivel 1 — Classe Suporte Pedagdgico

Base de Sal. Base 13° Salario Férias Patronal TOTAL
Calculo R$ 3.858,80 R$ 3.858,80 | R$ 1.286,27 | R$ 887,52
Mensal R$ 3.858,80 R$ 321,57 R$ 107,19 R$ 961,48 R$ 5.249,04
Anual R$ 46.305,60 R$ 3.858,80 R$ 1.286,27 | R$ 11.537,81 R$ 62.988,48
29 Cargos | R$ 1.342.862,40 R$ 111.905,20 | R$ 37.301,73 |R$ 334.596,55| R$ 1.826.665,88
Proventos dos 29 cargos extintos.
Base de Sal. Base 13° Salario Férias Patronal
zlcul TOTAL
Calculo R$ 3.858,80 R$ 3.858,80 | R$ 1.286,27 R$ 887,52
Mensal R$ 3.858,80 R$ 321,57 R$ 107,19 R$ 961,48 R$ 5.249,04
Anual R$ 46.305,60 R$ 3.858,80 R$ 1.286,27 | R$ 11.537,81 R$ 62.988,48
29 Cargos |R$ 1.342.862,40| R$ 111.905,20 R¢$ 37.301,73 | R$ 334.596,55|R$ 1.826.665,88

Proventos dos 29 cargos criados.

IT - A Criacao de 144 (cento e quarenta e quatro) cargos de

Professor de Educacgdo Basica - PEB II, conforme ja especificados, mediante

extingdes abaixo:

Cargo atual

Cargos vagos (Extinguir)

Lei que criou

PEB II

144

Lei 1690/2001

Professor de Educacdo Basica II - Carga Horaria: 20h/ semanais

e Fonte de cobertura das despesas sera decorrente J;a extingao

dos cargos, cuja faixa salarial € a mesma, conforme quadro dempnstrativo:

e Referéncia: Anexo II - Lei Municipal n® 2789/2008.
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Valor da Hora Aula R$ 18,07 Base de 150 Horas R$ 2.710,50
5 e 7
Ba’Te clle Sal. Base 139 Salario Férias Patronal TOTAL
Calculo R$ 2.710,50 R$ 2.710,50 R$ 903,50 R$ 623,42
Mensal R$ 2.710,50 R$ 225,88 R$ 75,29 R$ 675,37 R$ 3.687,03
Anual R$ 32.526,00 R$ 2.710,50 R$ 903,50 R$ 8.104,40 R$ 44.244,40
144 Cargos | R$ 4.683.744,00 | R$ 390.312,00 [R$ 130.104,00 | R$ 1.167.032,88 | R$ 6.371.192,88
Total: 144 cargos extintos.
Valor da Hora Aula R$ 18,07 Base de 150 Horas R$ 2.710,50
Base de Sal. Base 139 Salario Férias Patronal
<lcul TOTAL
Calculo R$ 2.710,50 R$ 2.710,50 R$ 903,50 R$ 623,42
Mensal R$ 2.710,50 R$ 225,88 R$ 75,29 R$ 675,37 R$ 3.687,03
Anual R$ 32.526,00 R$ 2.710,50 R$ 903,50 R$ 8.104,40 R$ 44.244,40
144 R$ R$ R$ R$ R$
Cargos 4.683.744,00 390.312,00 130.104,00 1.167.032,88 6.371.192,88
Total: 144 cargos criados.

IIT - A Criagdo de 10 (dez) cargos de Professor Auxiliar do Ensino

Fundamental II - Lingua Portuguesa e de 10 (dez) cargos de Professor

Auxiliar do Ensino Fundamental II - Matematica, mediante extingdes

abaixo:

Cargo atual

Cargos vagos (Extinguir)

Lei que criou

PEB II

16

Lei 2376/2006

e Fonte de cobertura sera decorrente da extingao dos cargos, cuja

faixa salarial ndo gera acréscimos, conforme quadro demonstrativo:

e Referéncia: Anexo I — Lei Municipal n® 2.789, de 2008.

Valor da Hora Aula R$ 18,07 Base de 150 Horas R$ 2.710,50
Base de Sal. Base 13° Salario Férias Patronal Base de
Calculo R$ 2.710,50 | R$2.710,50 | R$ 903,50 | ' R$ 623,42 Calculo
Mensal R$ 2.710,50 R$ 225,88 R$ 75,29 R$ 675,37 | R$ 3.687,03
Anual R$ 32.526,00 | R$ 2.710,50 | R$ 903,50 | R$8.104,40 ||R$ 44.244,40

16 Cargos | R$ 520.416,00 | R$ 43.368,00 | R$ 14.456,00 | R¢ 129.670,32 | H$ 707.910,32
Total: 16 cargos extintos.
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e Referéncia: 65% do valor da Hora Aula Diurna (Anexo II - Lei
Municipal n° 2.789, de 2008).

Valor da Hora Aula R$ 11,74 Base de 150 Horas R$ 1.761,00
Ba’se de Sal. Base 13° Salario Férias Patronal Base de Calculo
Calculo R$ 1.761,00 | R$ 1.761,00 | R$ 587,00 R$ 405,03
Mensal R$ 1.761,00 R$ 146,75 R$ 48,92 R$ 438,78 R$ 2.395,45

Anual R$ 21.132,00 R$ 1.761,00 R$ 587,00 R$ 5.265,39 R¢$ 28.745,39

20 Cargos | R$ 422.640,00 | R$ 35.220,00 | R$ 11.740,00 | R$ 105.307,80 | R$ 574.907,80
Total: 20 cargos criados.

IV - A Criagcao de 85 (oitenta e cinco) cargos de Monitor de
Educacdo Infantil, com carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais,

mediante extingdes abaixo:

Cargo atual Cargos vagos (Extinguir) | Lei que criou
Auxiliar de Desenvolvimento Infantil - ADI 48 Lei 2376/2006

e Fonte de cobertura sera decorrente da extingdo dos cargos de
Auxiliar de Desenvolvimento Infantil, cuja faixa salarial para custeio das
verbas salariais de 1 (um) profissional, equivale a praticamente as despesas
com a manutencdao de 2 (dois) cargos de Monitor de Educagdo Infantil,
conforme quadro demonstrativo:

e Referéncia: Faixa 1, Nivel 1 - Tabela IIA - Jornada

Complementar.

Base de Sal. Base 13° Salario Férias Patronal .
Calculo Base de Calculo
R$ 2.645,47 R$ 2.645,47 R¢$ 881,82 R$ 608,46
Mensal R$ 2.645,47 R$ 220,46 R$ 73,49 R$ 659,16 R$ 3.598,57
Anual R$ 31.745,64 R$ 2.645,47 R$ 881,82 R$ 7.909,96 R$ 43.182,89
R$
48 Cargos | R$ 1.523.790,72 | R$ 126.982,56 | R$ 42.327,52 | R$ 379.677,85 2.072.778,65

Total: 48 cargos extintos.

o Referéncia: 9A-I — Tabela A — Quadro de Cargos e Saldrios

Base de Sal. Base 139 Salario Férias Patronal Base de
Calculo R$ 1.475,15 | R$ 1.475,15 | R$ 491,72 R$ 339,28 Calculo
Mensal R$ 1.475,15 R$ 122,93 R$ 40,98 R$ 367,56 kWG,Gl
Anual R$ 17.701,80 | R$ 1.475,15 | R$ 491,72 R$ 4.410,20 | RS 24.079,37
R$ R$ R$
85 Cargos 1.504.653,00 125.387,75 R$ 41.795,92 R$ 374.909,37 2.\)46.746,04

Total: 85 cargos criados
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Por oportuno, pretende-se realizar a alteragdo da denominagdo de
Coordenador Pedagdgico de Educagdo Infantil, Coordenador Pedagdgico de
Séries Iniciais do Ensino Fundamental e Coordenador Pedagdgico de Séries
Finais do Ensino Fundamental para apenas Coordenador Pedagdgico.
Ressaltando, que tal medida, ndo importara na unificagdo do corpo de
Coordenadores Pedagdgicos, que continuardo a atuar no respectivo nivel de

ensino para o qual realizaram o concurso publico.

Ademais, conforme constatado pelos técnicos da Secretaria
Municipal de Educagdo e Cultura, as descricbes do cargo de Professor
Coordenador oferecido no Concurso Publico n.© 01/2014, ndo foi condizente
a descricdo constante da Resolugdo SME n.° 01/2010 e além disso, o
instrumento legal adequado para estabelecer obrigagdes e deveres € a lei,
razdo pela qual merece reforma o art. 80 da Lei Municipal n.° 2.789, de

2008, para fazer constar todas as atribuicdes dos referidos profissionais.

Tratando-se de despesa de carater continuado, nos moldes dos
artigos 16 e 17 da Lei Complementar n.© 101/2002 - Lei de
Responsabilidade Fiscal, para devida instrugdo do processo legislativo,
acompanha o presente, a declaragao do ordenador de despesa, atestando
que a criagdo dos cargos efetivos ndo acarretara impacto orgamentario

pelas razdes ja expostas.

Por fim, considerando necessidade da célere criagdo dos cargos
efetivos para suprir déficit de profissionais da Rede Municipal de Ensino e
da alteragao da Lei Municipal n.° 2.789, de 2008, na formgldo art. 95 do

Regimento desta Casa de Leis, pede-se a convocagcdao| de Sessao

Extraordinaria para apreciacao e aprovagao desta pr
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Ante o exposto, requer-se a este Legislativo a aprovacdao da

SSO1%Y)

presente propositura nos termos dispostos no Projeto de Lei, trazido em

anexo.

Certo de poder contar com a concordancia dos Nobres Vereadores
desta D. Casa de Leis, aproveito o ensejo para renovar a Vossas Exceléncias

meus elevados protestos de estima e consideracgao.

Atenciosamente,

e o A%

LUIZ ANTONIO HUSSNE CAVANI
Prefeito Municipal
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PROJETO DE LEI N.o 029 / 2019

DISPOE sobre a criacdo e extingdo de cargos
de provimento efetivo e ALTERA dispositivos
da Lei Municipal n.°© 2.789, de 15 de agosto de
2008, que “Dispde sobre o Plano de Carreira,
Vencimentos e Salarios, bem como o Estatuto
do Magistério Publico Municipal de Itapeva”.

O Prefeito Municipal de Itapeva,
Estado de Sdo Paulo, no uso das
atribuigdes que |he confere o art. 66,
VI, da LOM,

Faco saber que a Camara Municipal
aprova e eu sanciono e promulgo a
seguinte Lei:

Art. 1° Ficam criados no Quadro do Magistério Publico Municipal,
regido pela Lei Municipal n.° 2.789, de 15 de agosto de 2008, os seguintes
cargos de provimento efetivo:

I - 21 (vinte e um) cargos efetivos de Professor de Educagao
Basica II — PEB II Lingua Portuguesa;

IT — 26 (vinte e seis) cargos efetivos de Professor de Educagao
Basica II — PEB II Matematica;

III - 10 (dez) cargos efetivos de Professor de Educagdo Basica II
— PEB II Histoéria;

IV - 10 (dez) cargos efetivos de Professor de Educagdo Basica II
- PEB II Geografia; (

V - 24 (vinte e quatro) cargos efetivos de Professor de E ‘ cacao
Basica II — PEB II Ciéncias;
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VI - 9 (nove) cargos efetivos de Professor de Educagdo Basica II
- PEB II Inglés;

VII - 34 (trinta e quatro) cargos efetivos de Professor de Educagdo
Basica - PEB II Educacgao Fisica;

VIII - 10 (dez) cargos efetivos de Professor de Educagao Basica -
PEB II Arte;

IX - 29 (vinte e nove) cargos efetivos de Coordenador Pedagogico.

Art. 22 Ficam criados 10 (dez) cargos de provimento efetivo de
Professor Auxiliar de Educagdo Basica II — Lingua Portuguesa, passando a
compor o Quadro do Magistério Publico Municipal, regido pela Lei Municipal
n.0 2.789, de 2008, com as seguintes atribuigdes e especificagdes:

I - atribuigdes:

a) auxiliar os docentes nas atividades de ensino na rotina diaria,
fazendo acompanhamento nas aulas, quando ndao assumirem a classe;

b) auxiliar os alunos com necessidades especiais;

c) acompanhar e orientar as atividades dos alunos que
apresentam baixo rendimento escolar, dentro da sala de aula;

d) atuar junto a grupos de alunos que necessitam de reforgo
escolar;

e) participar de Orientagbes Técnicas - OTs, treinamentos e
Cursos;

f) participar dos Horarios de Trabalho Pedagdgico Coletivo - HTPC
e os de Estudo, Planejamento e Avaliagao — EPA;

g) participar de reunides de planejamento, reunides pedagogicas,
grupos de formagdao continuada em servigo, colegiados, assembleias de
pais, dentre outros eventos de carater politico-pedagogico;

h) zelar pela conservagao, manutengao preventiva e corretiya dos
equipamentos, mobiliarios, instalagdes e instrumentos de trabalho;

i) substituir todos os professores em suas sencias,
responsabilizando-se pelas atribuigdes do mesmo;
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j) desempenhar outras atividades correlatas e afins, estabelecidas
no Regimento Escolar e nas Diretrizes emanadas dos 6rgdos superiores e
legislagao federal, estadual e municipal;

k) ministrar em cardter excepcional aulas dos componentes
curriculares — Inglés, Historia, Geografia e Arte.

IT - especificagdes:

a) Escolaridade: licenciatura plena em Lingua Portuguesa;
b) carga horaria: 20 (vinte) horas semanais;

c) forma de provimento: efetivo;

d) referéncia: 65% (sessenta e cinco por cento) do valor da Hora
Aula Diurna, estabelecida no Anexo II - Lei Municipal n°® 2.789, de 2008.

Paragrafo Unico. Em caso de substituicdo do Professor de
Educacgdo Basica - PEB II afastado, a carga hordria do Professor Auxiliar de
Educagdo Basica II podera ser ampliada até 40 (quarenta) horas semanais,
passando a receber o valor integral da hora/aula diurna.

Art. 3° Ficam criados 10 (dez) cargos de provimento efetivo de
Professor Auxiliar de Educagao Basica II — Matematica, passando a compor
o Quadro do Magistério Publico Municipal, regido pela Lei Municipal n.°
2.789, de 2008, com as seguintes atribuicdes e especificagdes:

I - atribuigdes:

a) auxiliar os docentes nas atividades de ensino na rotina diaria,
fazendo acompanhamento nas aulas, quando nao assumirem a classe;

b) auxiliar os alunos com necessidades especiais;

Cc) acompanhar e orientar as atividades dos alunos que
apresentam baixo rendimento escolar, dentro da sala de aula;

d) atuar junto a grupos de alunos que necessitam d
escolar;

reforco

e) participar de Orientagdes Técnicas - OTs, trej
Cursos;
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f) participar dos Horarios de Trabalho Pedagdgico Coletivo - HTPC
e de Estudo, Planejamento e Avaliagao — EPA;

g) participar de reunides de planejamento, reunides pedagodgicas,
grupos de formagdo continuada em servigo, colegiados, assembleias de pais
dentre outros eventos de carater politico-pedagdgico;

h) zelar pela conservacdo, manutengao preventiva e corretiva dos
equipamentos, mobilidrios, instalagdes, e instrumentos de trabalho;

i) substituir todos os professores em suas auséncias,
responsabilizando-se pelas atribuigdes do mesmo;

j) desempenhar outras atividades correlatas e afins, estabelecidas
no Regimento Escolar e nas Diretrizes emanadas dos 6rgaos superiores e
legislagao federal, estadual e municipal;

k) ministrar em carater excepcional aulas dos componentes
curriculares - Ciéncias.

IT - especificagOes:
a) Escolaridade: Licenciatura Plena em Matematica;
d) forma de provimento: efetivo;

c) carga horaria: 20 (vinte) horas semanais;

d) referéncia: 65% (sessenta e cinco por cento) do valor da Hora
Aula Diurna, estabelecida no Anexo II — Lei Municipal n° 2.789, de 2008.

Paragrafo Unico. Em caso de substituicdo do Professor de
Educacdo Basica - PEB II afastado, a carga horaria do Professor Auxiliar de
Educagao Basica II podera ser ampliada até 40 (quarenta) horas semanais,
passando a receber o valor integral da hora/aula diurna.

Art. 4° S3o atribuigdes do cargo efetivo de Professor de Equcacgdo
Basica - PEB II dos componentes curriculares de Lingua Port{jguesa,
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II - elaborar e cumprir o plano de trabalho segundo a Propos'ta
Pedagdgica da escola;

III - zelar pela aprendizagem dos alunos;

IV - estabelecer e implementar estratégias de recuperagdo para
os alunos com menor rendimento;

V - ministrar aulas nos dias letivos e horas-aula estabelecidas;

VI - participar integralmente dos periodos dedicados ao
planejamento, a avaliagao e ao desenvolvimento profissional;

VII - colaborar com as atividades de articulacao da escola com as
familias e a comunidade;

VIII - incumbir-se das demais tarefas indispensaveis para atingir
os fins educacionais da escola e ao processo de ensino-aprendizagem;

IX - cumprir os Horarios de Trabalho Pedagdgico Coletivo - HTPC
e os de Estudo, Planejamento e Avaliagao - EPA;

X - completar os documentos pedagdgicos: plano e aula,
planejamento bimestral, semanarios e demais registros mediante
orientagdo da coordenacgao pedagdgica;

XI - assumir suas agdes de forma dinamica com formag&o
especifica atualizada;

XII - respeitar as opinides dos seus alunos, levando-os a serem
protagonistas na construgdao do conhecimento;

XIII - zelar pela conservagao, manutengao preventiva e corretiva
dos mobiliarios, objetos, instalagGes e equipamentos de trabalho;

XIV - desempenhar outras atividades correlatas e afins,
estabelecidas pela unidade de ensino e em regulamentagdo proprial

XV - manter com o0s colegas o espirito de col
cordialidade e solidariedade indispensavel ao trabalho educati
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XVI - realizar com clareza, precisdo e presteza, toda escrituracdo
referente a frequéncia e aproveitamento dos alunos;

XVII - executar as demais normas estabelecidas no Regimento
Escolar, nas Diretrizes emanadas dos 6rgaos superiores e legislagdo federal,
estadual e municipal.

Paragrafo unico. O profissional de Educacdo Fisica deverd atentar
para as atividades esportivas levando os alunos ao desenvolvimento
harmdnico do corpo e a manutengdo de boas condicdes de salde.

Art. 5° Ficam criados na estrutura da Secretaria Municipal de
Educagdo e Cultura, 85 (oitenta e cinco) cargos de Monitor de Educacdo
Infantil, com regime juridico regido pela Lei Municipal n.° 1.777, de 10 de
abril de 2002, com as seguintes atribuigdes e especificagoes:

I - atribuigdes:

a) executar sob orientagdo, servigos de atendimento as criangas
em suas necessidades diarias, cuidando da alimentagdo, higiene e
recreagao;

b) auxiliar as atividades recreativas das criangas, incentivando as
brincadeiras em grupo, desenvolvendo atividades que promovam vivéncias
infantis;

c) orientar as criangas quanto as condigdes de higiene, auxiliando
no banho, vestir, calcar, pentear e guardar seus pertences para garantir o
seu bem-estar;

d) auxiliar nas refeigdes, alimentando as criancas ou orientando
sobre o comportamento a mesa, promovendo a sua autonomia;

e) auxiliar nos horarios de repouso das criangas, preparando a
cama, ajudando-as na troca da roupa, para assegurar o seu bem-estar e
saude;

f) participar proativamente nas unidades escolares, como
integrante da equipe educativa, assegurando a melhor atencdo a cri
familia;

g) apoiar os demais profissionais da equipe educativ suas
tarefas e dar resposta as necessidades acima elencadas, dag criandas e
familias, na auséncia do profissional responséavel pela classe;
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h) realizar com dedicacgao atividades que lhe forem atribuidas pelo
gestor da escola, juntamente com o profissional responsavel pela classe;

i) participar integralmente das reunides de pais e mestres e,
guando solicitado, prestar atendimento aos pais;

j) controlar a movimentagao dos alunos, juntamente com o
profissional da classe, no recinto da escola e em suas mediagdes
orientando-os quanto as normas de convivéncia da unidade escolar e
auxiliando-os no atendimento e organizagdo nos horarios de entrada,
intervalo e saida das criancgas;

k) manter-se atualizado em assuntos pertinentes a sua drea de
atuacgao;

I) participar da elaboragdo do Projeto Politico Pedagdgico e
Proposta Pedagdgica da unidade escolar;

m) realizar seu trabalho em consonancia com o Projeto Politico
Pedagdgico da Unidade Escolar;

n) ocupar-se, exclusivamente, em desenvolver as atividades
decorrentes de sua fungao durante o horario a elas destinado;

0) agir de modo ético, contribuindo para o éxito dos projetos
educacionais da Secretaria Municipal de Educagdo;

p) participar de Orientagdes Técnicas e Formagdo, dentro da sua
area de atuacgdo, sempre que convocado;

q) executar as demais normas estabelecidas no Regimento Escolar
e nas Diretrizes emanadas dos &érgdos superiores e legislagdo federal,
estadual e municipal.

IT - especificagdes:
a) escolaridade: ensino médio completo;

b) carga horaria mensal: 40 (quarenta) semhnais;

c) forma de provimento: efetivo;
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d) referéncia: 9AI da Tabela A da Lei Municipal n.© 1.811, de 3 de
julho de 2002.

Art. 6° Ficam extintos os seguintes cargos de provimento efetivo:

I - 48 (quarenta e oito) cargos efetivos de Auxiliar de
Desenvolvimento Infantil, criados pela Lei Municipal n.© 2.376, de 2006;

II - 16 (dezesseis) cargos de Professor Auxiliar de Educacado
Basica II, criados pela Lei Municipal n.° 2.376, de 2006;

ITI- 144 (cento e quarenta e quatro) cargos de Professor de
Educacgao Basica II, criados pela Lei Municipal n°® 1.690, de 2001

IV - 7 (sete) cargos efetivos de Professor Coordenador do Ensino
Fundamental (12 a 42), criados pela Lei Municipal n.°© 1.911, de 2002;

V - 17 (dezessete) cargos efetivos de Professor Coordenador de
Educag&o Basica (52 a 82) criados pela Lei Municipal n.° 1.420, de 1999;

VI - 5 (cinco) cargos efetivos de Professor Coordenador de
Educagdo Basica (52 a 82) criados pela Lei Municipal n.° 3.805, de 2015.

Art. 7° Fica alterada a redagdo do Art. 80 da Lei Municipal n.°
2.789, de 2008, que passa vigorar com o seguinte teor:

“Art. 80. Os atuais cargos de Coordenador Pedagdgico
de Educagdo Infantil, Coordenador Pedagdgico de Séries
Iniciais do Ensino Fundamental e Coordenador
Pedagdgico de Séries Finais do Ensino Fundamental para
Coordenador Pedagdgico, sendo enquadrados na Escala
de Vencimentos - Suporte Pedagdgico, Faixa 1 Nivel I
estabelecida no Anexo II da presente Lei.

Paragrafo unico. Respeitado o concurso prestado e a
ordem de classificagdo, os Coordenadores Pedagdgicos
poderdo migrar de um para outro nivel de gtuacdo.” (NR)

Art. 8° Fica acrescido o art. 80-A a Lei Munici
2008, com a seguinte redagdo:

789, de
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“Art. 80-A. Os ocupantes do cargo efetivo de
Coordenador Pedagdgico atuardo na Educacdo Basica,
englobando a Educac¢do Infantil e o Ensino Fundamental
obrigatdrio de 9 (nove) anos e terdo as seguintes
atribuicées:

I - formar o professor em servigo, coordenando as
atividades de ensino em unidades escolares, planejando,
acompanhando, orientando e avaliando estas atividades,
para assegurar a regularidade no desenvolvimento do
processo educativo;

II - realizar estudos e pesquisas relacionadas a
atividades de ensino, utilizando documentacdao e outras
fontes de informacdo, analisando os resultados de
métodos utilizados, para atualizar e ampliar o préprio
campo de conhecimento;

IIT - colaborar na fase de elaboracao do Curriculo,
opinando sobre suas implicacbes no processo de
coordenagdo das atividades docentes, a fim de contribuir
para o planejamento eficaz do sistema municipal de
ensino;

1V - analisando os planos de trabalho e os métodos de
ensino aplicados, orientando sobre a execucdo e a
selecdo dos mesmos, bem como sobre o material
didatico a utilizar, para assegurar a eficiéncia do
processo educativo;

V - avaliar os resultados das atividades pedagdgicas,
examinando planilhas de acompanhamento, prontudrios
e relatdrios, analisando conceitos emitidos sobre os
alunos, indice de reprovacdo e cientificando-se dos
problemas surgidos, para aferir a eficacia dos métodos
aplicados e providenciar reformulacbes adequadas,
quando necessario;

VI - realizar visitas periddicas e planejadas, as salas de
aula, para acompanhar as atividades desenyolvidas pelo
professor, efetuando as consideragdes necessarias;

VII - oportunizar a obtencdo de m
indispensaveis a realizacdo de ;(/anos
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consultando a direcdo da escola, para assegurar o pleno
cumprimento dos mesmos;

VIII - promover e zelar pelo constante aperfeicoamento
do pessoal docente, levando-o a participar de programas
de treinamento e aperfeicoamento, para manter em bom
nivel o processo educativo e possibilitar o
acompanhamento junto ao Sistema Municipal de
Educacdo a evolugdo dos indices do Pais;

IX - assessorar a direcdo da escola, especificamente
guanto as decisoes relativas a matricula e transferéncia,
agrupamento de alunos, organizagdo de horarios de aula
e do calendario escolar e acompanha os processos de
adaptacao de alunos transferidos;

X - elaborar junto a direcdo o processo de Classificacdo
e Reclassificacdo dos alunos com defasagem idade/ano;

XI - executar outras tarefas correlatas a sua atuagdo
pedagdgica, determinadas pelo seu superior imediato;

XII - coordenar a implementacdo do Projeto Politico
Pedagdgico da Unidade Escolar, propondo acgbes e
estratégias para constante atualizagdo e
aperfeicoamento do corpo docente, além de
instrumentaliza-lo com as ferramentas adequadas a
cada grupo de alunos conforme suas necessidades e
dificuldades especificas;

XIII - estabelecer, juntamente com o Diretor da Escola,
0os HTPCs;

XIV - executar as demais normas estabelecidas no
Regimento Escolar, nas Diretrizes emanadas dos drgaos
superiores e legislagdo federal, estadual e municipal.”
(NR)

Art. 9° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao, ficando
revogada as disposigdes em contrario.

Palacio Prefeito Cicero Marques,8|de abril de 2019.
M "/

LUIZ ANTONIO HUSSNE CAVANI
Prefeito Municipal



LA

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPE

CNPJ: 46.634.358/0001-77
SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO E CULT

DECLARAGAO DE ADEQUACAO DE DESPESA

Eu, Andrei Alberto Muzel, atualmente ocupando o cargo Secretario
Municipal da Educagdo e Cultura, na qualidade de responsavel pelo Orgamento desta
pasta, declaro que as despesas de cardter continuado referente ao Projeto de Lei que
dispbe sobre a criagdo e extingdo de cargos de provimento efetivo e altera dispositivos
da Lei Municipal n.2 2.789, de 15 de agosto de 2008, que dispde sobre o Plano de
Carreira, Vencimentos e Saldrios, bem como o Estatuto do Magistério Publico
Municipal de Itapeva, estd em conformidade com a Lei Complementar n® 101/2000 de
04/05/2000, especialmente quanto as normas dos artigos 16 e 17, sendo que o

impacto orcamentario indica redugdo de despesas.

Itapeva,i)S‘ﬁie,\abril de 2019.
| /ff.-f =y ) /
1
u .' WL\

Andre| Alberto Muzel
Secretario Mumcnpal da Educagao e Cultura
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Referéncia: Projeto de Lei n°® 039/2019 — “Dispde sobre a criagdo e extingdo de cargos
de provimento efetivo e ALTERA dispositivos da Lei Municipal n°® 2.789, de 15 de agosto
de 2008, que “Dispde sobre o Plano de Carreira, Vencimentos e Salarios, bem como o
Estatuto do Magistério Publico Municipal”

Autoria: Prefeito Municipal
Parecer n° 050/219

ALTERACAO DE LEI QUE DISPOE SOBRE CARGOS E PLANO DE
CARREIRA DOS FUNCIONARIOS PUBLICOS DO MUNICIPIO DE
ITAPEVA. AUTORIA DO CHEFE DO PODER EXECUTIVO.
REGULARIDADE. AUSENCIA DE VICIO DE INICIATIVA E DE
COMPETENCIA. CABE AO CHEFE DO PODER EXECUTIVO
DEFLAGRAR O PROCESSO LEGISLATIVO REFERENTE AO
PESSOAL DA ADMINISTRACAO. RESPEITADAS A CONSTITUICAO
ESTADUAL E FEDERAL. PARECER FAVORAVEL

Excelentissimo Senhor Presidente,

Trata-se de Projeto de Lei em que pretende o Chefe do
Executivo Municipal criar 173 Cargos de provimento efetivo no Quadro do Magistério
Publico Municipal, 10 cargos de provimento efetivo de Professor Auxiliar de Educagao
Basica Il — Lingua Portuguesa; 10 (dez) cargos de provimento efetivo de Professor Auxiliar
de Educacgéao Basica Il — Matematica; 85 (oitenta e cinco) cargos de Monitor de Educacgao

Infantil; bem como extingue 237 cargos efetivos.

Altera, ainda, o artigo 80 e insere o artigo 80-A da Lei
Municipal n.° 2.789, de 2008.

Acompanha o projeto de Lei a Declaragao de Adequagéao da
Despesa e Justificativa subscrita pelo Secretario Municipal de Educagao Andrei Alberto

Muzel. gy
E o breve relato. '

\
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Protocolado na Secretaria desta Edilidade em 11/04/2019, o
Projeto de Lei n°® 039/2019 foi encaminhado para leitura na 212 Sessao Ordinaria ocorrida

dia 22/04/2019 para conhecimento dos vereadores.

O Projeto foi submetido a analise deste Departamento a fim
de orientar os membros da Comissao de Legislagdo, Justica, Redacédo e Legislagao
Participativa para apreciagdo dos aspectos constitucionais, legais, regimentais e de

técnica legislativa.

Nesse sentido, compete salientar que a emissao de parecer
por este Departamento Juridico ndo substitui o parecer das Comissdes especializadas,
porquanto estas sdo compostas pelos representantes eleitos e constituem-se em
manifestagéo efetivamente legitima do parlamento. Dessa forma, a opinido juridica
exarada neste parecer nado adentra no mérito do projeto, tampouco possui forga

vinculante, podendo seus fundamentos ser ou néo utilizados pelos membros desta Casa.

1. DA REGULARIDADE FORMAL. INICIATIVA LEGISLATIVA.

Nao ha no projeto vicios de iniciativa, na medida em que de
acordo com o artigo 40 da Lei Orgénica Municipal, compete privativamente ao Chefe do
Executivo a deflagracdo de processos legislativos que tratem da criagdo e/ou extingéo de

cargos publicos, sendo vejamos:

Art. 40 - Compete privativamente ao Prefeito a iniciativa dos
Projetos de Lei que disponham sobre:

| - criacdo, extincdo ou transformacdo de cargos, funcoes ou
empregos publicos na administracao direta ou autarquica;

Il - fixagdo ou aumento de remuneragéo dos servidores;

Il - Regime Juridico, provimento de cargos, estabilidade e,
aposentadoria dos Servidores; '

(15) 3524-9200 - Ramal 9217 - www.camaraitapeva.sp.gov.br - juridico@camaraitapeva.sp.gov.br 2/7
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IV - organizagdo administrativa, matéria orcamentaria, Servigos
Publicos e pessoal da administragao;

V - criagdo, estruturagdo e atribuicbes dos o6rgaos da
Administragao Publica Municipal. (g.n.)

Deste modo, o Projeto ndo apresenta vicio formal capaz de

invalida-lo, razao pela qual passamos a analise da regularidade material.

2. DA REGULARIDADE MATERIAL. COMPETENCIA EM RAZAO DA MATERIA.

No tocante a competéncia legislativa material, destacamos
que por forga dos incisos | e Il do artigo 30 da Constituigdo Federal' os Municipios foram
dotados de autonomia legislativa, que vem consubstanciada na capacidade de legislar
sobre assuntos de interesse local, bem como suplementar a legislagao federal e estadual

no que couber.

Hely Lopes Meirelles? assim conceitua interesse local:

O que define e caracteriza o “interesse local”, inscrito como
dogma constitucional, € a predominancia do interesse do
Municipio sobre o do Estado ou da Uniao. (...) O entrelagamento
dos interesses dos Municipios com os interesses dos Estados, e
com os interesses da Nagao, decorre da natureza mesma das
coisas. O que os diferencia € a predominancia, € nao a
exclusividade. (...) podemos dizer que tudo quanto repercutir
direta e imediatamente na vida municipal é de interesse peculiar
do Municipio, embora possa interessar também, indireta e
mediatamente, ao Estado-membro e a Uniao.

Nesse diapasao, sobre a competéncia legislativa suplementar

1 Art. 30. Compete aos Municipios:
| - legislar sobre assuntos de interesse local;
Il - suplementar a legislagado federal e a estadual no que couber; \%\

2 MEIRELLES, Hely Lopes. Direito Municipal Brasileiro. 172 ed. Sdo Paulo: Malheiros, 2013, p. 111-112;

(15) 3524-9200 - Ramal 9217 - www.camaraitapeva.sp.gov.br - juridico@camaraitapeva.sp.gov.br 317

Parecer Juridico n° 050/2019



Camara Municipal de Itapeva
Palacio Vereador Euclides Modenezi
Avenida Vaticano, 1135 - Jardim Pilar - Itapeva - Sao Paulo - 18406-380
Departamento Juridico

dos Municipios, Alexandre de Moraes? esclarece:

(...) a Constituicdo Federal prevé a chamada competéncia
suplementar dos municipios consistente na autorizacdo de
regulamentar as normas legislativas federais ou estaduais, para
ajustar sua execugdo a peculiaridades locais, sempre em
concordancia com aquelas e desde que presente o requisito
primordial de fixagdo de competéncia desse ente federativo:
interesse local.

Dessarte, conclui-se que as normas relativas a gestao de
pessoal da administragdo municipal, em especial a criagao e extingado de cargos publicos,
reputam-se assunto de exclusiva competéncia legislativa do Municipio, por forga da

autonomia politico-administrativa que Ihe foi outorgada pela Constituicdo Federal.

Assim sendo, ndo ha vicio de competéncia material que possa

macular a propositura em aprego, pelo que passamos a analise da matéria.

3. Do CONTEUDO MATERIAL

Também quanto ao conteudo material, o projeto nao

demonstra a presenca de vicios de ilegalidade ou inconstitucionalidade.

Como relatado, o Projeto de Lei em analise tem por escopo

criar cargos de provimento efetivo na estrutura Administrativa do Municipio.

Em razéo da prévia existéncia dos cargos previstos no artigo
1°, dispensou-se no projeto a descrigao das atribuigdes, a forma de provimento e demais
especificagoes referentes aos cargos, uma vez que tais elementos estao previstos na lei

municipal que os originou.

3 Constituigao do Brasil Interpretada. Sao Paulo, Atlas, 2002, p. 743; '\'® £
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Porém, com relagdo aos cargos previstos no artigo 2° (10
cargos de provimento efetivo de Professor Auxiliar de Educagéo Basica Il — Lingua
Portuguesa); Artigo 3° (10 (dez) cargos de provimento efetivo de Professor Auxiliar de
Educagéo Basica Il — Matematica); artigo 5° (85 (oitenta e cinco) cargos de Monitor de
Educacédo Infantil); descricdo das atribuicbes, a forma de provimento e demais

especificagdes referentes aos cargos estao previstos no decorrer da Lei.

A propria mensagem que acompanha o projeto informa que
para cobertura das despesas decorrentes da criagdo desses cargos efetivos para suprir
o déficit de profissionais serao extintos 237 cargos vagos constantes em levantamento
realizado em conjunto pela Secretaria Municipal de Educagao e Cultura e a coordenadoria

de Recursos Humanos.

Ademais, esclarece que conforme constatado pelos técnicos
da Secretaria Municipal de Educagao e Cultura, as descricdes do cargo de Professor
Coordenador oferecido no Concurso Publico n.° 01/2014, nao foi condizente a descrigao
constante da Resolugdo SME n.° 01/2010 e além disso, o instrumento legal adequado
para estabelecer obrigagdes e deveres € a lei, razdo pela qual merece reforma o art. 80
da Lei Municipal n.° 2.789, de 2008, para fazer constar todas as atribuigées dos referidos

profissionais.

Dessarte, sob o aspecto material, ndo ha qualquer dbice

quanto as questoes técnicas atinentes a forma de criagao dos referidos cargos.

3.1. DA ANALISE DO PROJETO A LUZ DA LEI DE RESPONSABILIDADE
FISCAL

No que se refere a Lei de Responsabilidade Fiscal, ha que se

\

verificar se o ato veiculado no Projeto de Lei em analise acarretara, ou ndo, aumento dw
\!

.\‘
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despesa com pessoal pois, caso isso ocorra, devera observar o disposto nos artigos 214
e 22°% da Lei Complementar n® 101, de 4 de maio de 2000.

Para a devida instrugdo do processo legislativo, o presente
Projeto de Lei estd acompanhado da Estimativa de Impacto Orgamentario/Financeiro
subscrita pelo Secretario Municipal de Educacao, na qual indica que a despesa de carater
continuado referente a criagéo dos cargos de provimento efetivo ora pretendidos esta em
conformidade com os requisitos exigidos pela Lei Complementar n°® 101/2000,

especialmente quanto as normas dos artigos 166 e 17.

Assim, embora este Departamento Juridico ndo detenha os
conhecimentos técnicos necessarios a avaliar o teor do estudo e declaragao apresentados
— e nem seja esta sua competéncia — entende-se por cumpridas as exigéncias da Lei
Complementar Federal n° 101/00, uma vez que subscrita a Declaragdo pela agente

politica ordenadora da despesa.

Portanto, também nestes aspectos, infere-se em ordem o

projeto de lei em analise.

4. CONCLUSAO

4 Art. 21. E nulo de pleno direito o ato que provoque aumento da despesa com pessoal e ndo atenda:

| - as exigéncias dos arts. 16 e 17 desta Lei Complementar, e o disposto no inciso XlIl do art. 37 e no § 1° do art. 169 da
Constituigao;

Il - o limite legal de comprometimento aplicado as despesas com pessoal inativo.

Paragrafo Unico. Também & nulo de pleno direito o ato de que resulte aumento da despesa com pessoal expedido nos cento e
oitenta dias anteriores ao final do mandato do titular do respectivo Poder ou 6rgéo referido no art. 20.

® Art. 22. A verificagdo do cumprimento dos limites estabelecidos nos arts. 19 e 20 sera realizada ao final de cada quadrimestre.
Paragrafo (nico. Se a despesa total com pessoal exceder a 95% (noventa e cinco por cento) do limite, sdo vedados ao Poder ou
orgéo referido no art. 20 que houver incorrido no excesso:

I - concesséo de vantagem, aumento, reajuste ou adequagéo de remuneragao a qualquer titulo, salvo os derivados de sentenga
judicial ou de determinagéo legal ou contratual, ressalvada a revisdo prevista no inciso X do art. 37 da Constituigao;

Il - criagdo de cargo, emprego ou fungéo;

Il - alteragao de estrutura de carreira que implique aumento de despesa;

IV - provimento de cargo publico, admissao ou contratagdo de pessoal a qualquer titulo, ressalvada a reposigcdo decorrente de
aposentadoria ou falecimento de servidores das areas de educagao, salude e seguranga;

® Art. 16. A criagéo, expans&o ou aperfeigoamento de agéo governamental que acarrete aumento da despesa sera acompanhado
de:

| - estimativa do impacto orgamentario-financeiro no exercicio em que deva entrar em vigor e nos dois subsequentes; ®\'
\

[

- declaragédo do ordenador da despesa de que o aumento tem adequagéo orgamentaria e financeira com a lei orgamentaria .
anual e compatibilidade com o plano plurianual e com a lei de diretrizes orgamentarias.

\
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Isto posto, sob a perspectiva dos pontos acima abordados neste
parecer, nao se verifica, s.m.j., quaisquer vicios de ilegalidade ou de inconstitucionalidade
passiveis de macular sua apreciagdo e aprovagao por essa r. Casa de Leis, razdo pela
qual opinamos para que o presente Projeto de Lei receba parecer favoravel da Comisséao
de Legislagao, Justica, Redacao e Legislagcao Participativa, cabendo aos Nobres Edis a

discussao Politica sobre o tema.

E o parecer, sob censura de Vossa Exceléncia.

Itapeva, 24 de abril de 2019.

]
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Danielle de Cassi ‘Brancg’de Aimeida

Procuradora Juridica

(15) 3524-9200 - Ramal 9217 - www.camaraitapeva.sp.gov.br - juridico@camaraitapeva.sp.gov.br 717
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PARECER COMISSAO LEGISLA(}AO JUSTIGA, REDAGAO E LEGISLAGAO
PARTICIPATIVA
N° 00051/2019

Propositura: PROJETO DE LEI N° 39/2019

Ementa: Dispde sobre a criagao e extingao de cargos de provimento efetivo e altera
dispositivos da Lei Municipal n° 2789, de 15 de agosto 2008, que "Dispde sobre o
Plano de Carreira, Vencimentos e Salarios, bem como o Estatuto do Magistério publico
municipal de ltapeva"

Autor: Luiz Antonio Hussne Cavani

Relator: Wiliana Cristina da Silva de Souza

PARECER

1. Vistos;

2. Nada temos a opor quanto ao prosseguimento da propositura em questao;
3. Encaminhe-se para a Comissao de Economia, Fiscalizagdo e Execucéo
Orcamentaria para apreciagao.

Palacio Vereador Euclides Modenezi, Sala de Reunides, 24 de abril de 2019.

T Y
ALEXSANDER SALDANHA FRANSON
PRESIDENTE

) ——

SB

WILIANA CRISTINA DA SILVA DE SOUZA
VICE-PRESIDENTE

TGO TASSINARI
-~ MEMBRO

(15)3524-9200 - www. camar”utapeva sp.gov.br - ﬂLuLtana@mmarampeva sp.gov.br
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PARECER COMISSAO ECONOMIA, F!SCALIZAQAO E EXECUGAO
ORCAMENTARIA
N° 00018/2019

Propositura: PROJETO DE LEI N° 39/2019

Ementa: Dispde sobre a criagao e extingao de cargos de provimento efetivo e altera
dispositivos da Lei Municipal n® 2789, de 15 de agosto 2008, que "Dispoe sobre o
Plano de Carreira, Vencimentos e Salarios, bem como o Estatuto do Magistério publico
municipal de Itapeva"

Autor: Luiz Antonio Hussne Cavani

Relator: Marcio Nunes da Cruz

PARECER

1. Vistos;

2. Nada temos a opor quanto ao prosseguimento da propositura em questao;

3. Encaminhe-se para a Comissao de Educacgéo, Cultura, Turismo e Esporte para
apreciacgao.

Palacio Vereador Euclides Modenezi, Sala de Reunides, 24 de abril de 2019.

LAERCIO LOPES

jESIEI(E

AUSENTE
WILSON ROBERTO MARGARIDO
MEMBRO

. ’7“O¢ &&J’(O’l
ALEXSANDET(SALDANH%J"%ANSON

SUPLENTE

(15) 3524-9200 - www.camaraitapeva.sp.gov. hr secretaria@camaraitapeva.sp.gov.br
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PARECER COMISSAO EDUCA(}AO CULTURA, TURISMO E ESPORTE
N° 00001/2019

Propositura: PROJETO DE LEI N° 39/2019

Ementa: Dispbe sobre a criagdo e extingao de cargos de provimento efetivo e altera
dispositivos da Lei Municipal n°® 2789, de 15 de agosto 2008, que "Dispde sobre o
Plano de Carreira, Vencimentos e Salarios, bem como o Estatuto do Magistério publlco
municipal de Itapeva"

Autor: Luiz Antonio Hussne Cavani

Relator: Sebastiao Jose de Souza

PARECER
1. Vistos;
2. Nada temos a opor quanto ao prosseguimento da propositura em questéo;
3. Encaminhe-se ao Plenario para apreciagao.

Palacio Vereador Euclides Modenezi, Sala de Reunides, 25 de abril de 2019.

AUSENTE
VANESSA VALERIO DE ALMEIDA SILVA
VICE-PRESIDENTE

(15) 3524-9200 - www.camaraitapeva.sp.gov.br - secretaria@camaraitapeva.sp.gov.br
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OFiCIO 171/2019

Itapeva, 30 de abril de 2019.

Prezado Senhor:

Valho-me do presente para encaminhar a Vossa Exceléncia os Autografos referentes
aos Projetos de Lei aprovados nesta Casa de Leis.

Autégrafo

Projeto de Lei

Autor

Assunto

30

36

Executivo

Acrescenta cargos publicos efetivos nas tabelas A
e B da Lei Municipal n° 1.811, de 3 de julho de 2002,
que "Dispée o Plano de Cargos e Salarios,
Evolucdo Funcional e da outras providéncias".

31

37

Executivo

Dispbe sobre a criagao de cargos em provimento
efetivo de Assistente Social, Auxiliar de
Odontologia, Psicélogo e Técnico de Enfermagem,
para atender as necessidades da Secretaria
Municipal de Saude de ltapeva/SP.

32

39

Executivo

Dispée sobre a criagdo e extingdo de cargos de
provimento efetivo e altera dispositivos da Lei
Municipal n°® 2789, de 15 de agosto de 2008, que
"Dispbe sobre o Plano de Carreira, Vencimentos e
Salarios, bem como o Estatuto do Magistério
publico municipal de Itapeva".

33

41

Executivo

Altera a redagao do caput do art. 4° e revoga o § 3°
do art. 6° da Lei Municipal n°® 3741, de 19 de
setembro de 2014, que "Disgde sobre a concesséao
de Auxilio Alimentacdo ao servidor publico
municipal na forma que especifica.

34

42

Ver.2 Wiliana
Souza

Dispde sobre denominagdo de PSF Cristiane |
Nunes dos Santos, no Bairro Pacova.

Sem outro particular para o moment
estima e distinta consideracgao.

Atenciosamente,

llImo. Senhor
Luiz Antonio Hussne Cavani
DD. Prefeito
Prefeitura Municipal de Itapeva

bscrevo-mie, renovando protestos de elevada

OZIEL PIRES DE MORAES
PRESIDENTE

(15) 3524-9200 - www.camaraitapeva.sp.gov.br - secretaria@camaraitapeva.sp.gov.br !
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AUTOGRAFO 032/2019
PROJETO DE LEI 39/2019

Dispée sobre a criagdo e extingdo de cargos de
provimento efetivo e Altera dispositivos da Lei
Municipal n.° 2.789, de 15 de agosto de 2008, que
“‘Dispde sobre o Plano de Carreira, Vencimentos e
Salarios, bem como o Estatuto do Magistério Publico
Municipal de Itapeva”.

Art. 1° Ficam criados no Quadro do Magistério Pablico Municipal, regido pela Lei
Municipal n.° 2.789, de 15 de agosto de 2008, os seguintes cargos de provimento efetivo:

I — 21 (vinte e um) cargos efetivos de Professor de Educagéo Basica Il — PEB |l Lingua
Portuguesa;

Il — 26 (vinte e seis) cargos efetivos de Professor de Educagdo Basica Il — PEB Il
Matematica;

[l — 10 (dez) cargos efetivos de Professor de Educagéo Basica || — PEB |l Historia;
IV — 10 (dez) cargos efetivos de Professor de Educacgao Basica Il — PEB Il Geografia;

V — 24 (vinte e quatro) cargos efetivos de Professor de Educacgdo Basica || — PEB |
Ciéncias;

VI — 9 (nove) cargos efetivos de Professor de Educagéo Basica Il — PEB Il Inglés;

VIl — 34 (trinta e quatro) cargos efetivos de Professor de Educagdo Basica - PEB Il
Educacao Fisica;

VIII - 10 (dez) cargos efetivos de Professor de Educagao Basica - PEB Il Arte;

IX — 29 (vinte e nove) cargos efetivos de Coordenador Pedagdgico.

Art. 2° Ficam criados 10 (dez) cargos de provimento efetivo de Professor Auxiliar de
Educacgéo Basica Il — Lingua Portuguesa, passando a compor o Quadro do Magistério
Publico Municipal, regido pela Lei Municipal n.° 2.789, de 2008, com as seguintes
atribuicées e especificagdes:

| - atribuicdes:

a) auxiliar os docentes nas atividades de ensino na rotina diaria, fazendo
acompanhamento nas aulas, quando ndo assumirem a classe:

b) auxiliar os alunos com necessidades especiais;

N
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c) acompanhar e orientar as atividades dos alunos que apresentam baixo rendimento
escolar, dentro da sala de aula;

d) atuar junto a grupos de alunos que necessitam de reforgco escolar;
e) participar de Orientagdes Técnicas - OTs, treinamentos e cursos;

f) participar dos Horarios de Trabalho Pedagodgico Coletivo - HTPC e os de Estudo,
Planejamento e Avaliagao — EPA,;

g) participar de reuniées de planejamento, reunidées pedagdégicas, grupos de formagéao
continuada em servigo, colegiados, assembleias de pais, dentre outros eventos de carater
politico-pedagégico;

h) zelar pela conservagdo, manutencdo preventiva e corretiva dos equipamentos,
mobiliarios, instalagées e instrumentos de trabalho;

i) substituir todos os professores em suas auséncias, responsabilizando-se pelas
atribuicées do mesmo;

j) desempenhar outras atividades correlatas e afins, estabelecidas no Regimento Escolar
e nas Diretrizes emanadas dos 6rgaos superiores e legislacao federal, estadual e
municipal;

k) ministrar em carater excepcional aulas dos componentes curriculares — Inglés, Historia,
Geografia e Arte.

Il — especificagdes:

a) Escolaridade: licenciatura plena em Lingua Portuguesa;
b) carga horaria: 20 (vinte) horas semanais;

c) forma de provimento: efetivo;

d) referéncia: 65% (sessenta e cinco por cento) do valor da Hora Aula Diurna, estabelecida
no Anexo |l — Lei Municipal n° 2.789, de 2008.

Paragrafo unico. Em caso de substituicdo do Professor de Educagdo Basica - PEB |l
afastado, a carga horaria do Professor Auxiliar de Educagéo Basica |l podera ser ampliada
até 40 (quarenta) horas semanais, passando a receber o valor integral da hora/aula
diurna.

Art. 3° Ficam criados 10 (dez) cargos de provimento efetivo de Professor Auxiliar de
Educacgao Basica Il — Matematica, passando a compor o Quadro do Magistério Publico

Municipal, regido pela Lei Municipal n.° 2.789, de 2008, com as seguintes atribuices e
especificacoes:
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| - atribuigées:

a) auxiliar os docentes nas atividades de ensino na rotina diaria, fazendo
acompanhamento nas aulas, quando nao assumirem a classe;

b) auxiliar os alunos com necessidades especiais;

c) acompanhar e orientar as atividades dos alunos que apresentam baixo rendimento
escolar, dentro da sala de aula;

d) atuar junto a grupos de alunos que necessitam de reforgo escolar;
e) participar de Orientagdes Técnicas - OTs, treinamentos e cursos;

f) participar dos Horarios de Trabalho Pedagégico Coletivo - HTPC e de Estudo,
Planejamento e Avaliagao — EPA,;

g) participar de reuniées de planejamento, reunides pedagégicas, grupos de formagéo
continuada em servigo, colegiados, assembleias de pais dentre outros eventos de carater
politico-pedagégico;

h) zelar pela conservagdo, manutengdo preventiva e corretiva dos equipamentos,
mobiliarios, instalagdes, e instrumentos de trabalho;

i) substituir todos os professores em suas auséncias, responsabilizando-se pelas
atribuicbes do mesmo;

j) desempenhar outras atividades correlatas e afins, estabelecidas no Regimento Escolar
e nas Diretrizes emanadas dos 6rgaos superiores e legislagido federal, estadual e
municipal;

k) ministrar em carater excepcional aulas dos componentes curriculares — Ciéncias.

Il — especificagées:

a) Escolaridade: Licenciatura Plena em Matematica;

d) forma de provimento: efetivo;

c) carga horaria: 20 (vinte) horas semanais;

d) referéncia: 65% (sessenta e cinco por cento) do valor da Hora Aula Diurna, estabelecida
no Anexo |l — Lei Municipal n® 2.789, de 2008.

Paragrafo tnico. Em caso de substituicdo do Professor de Educagdo Basica - PEB |l
afastado, a carga horaria do Professor Auxiliar de Educacéo Basica Il podera ser ampliada
até 40 (quarenta) horas semanais, passando a receber o valor integral da hora/aula
diurna.

3
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Art. 4° Sao atribuigcées do cargo efetivo de Professor de Educacao Basica - PEB Il dos
componentes curriculares de Lingua Portuguesa, Matematica, Histéria, Geografia,
Ciéncias, Inglés, Arte e Educacao Fisica:

| - participar da elaboragao da Proposta Pedagdgica da escola;

Il - elaborar e cumprir o plano de trabalho segundo a Proposta Pedagdgica da escola;

lIl - zelar pela aprendizagem dos alunos;

IV - estabelecer e implementar estratégias de recuperagao para os alunos com menor
rendimento;

V - ministrar aulas nos dias letivos e horas-aula estabelecidas;

VI - participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao
desenvolvimento profissional;

VIl - colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a
comunidade;

VIII - incumbir-se das demais tarefas indispensaveis para atingir os fins educacionais da
escola e ao processo de ensino-aprendizagem;

IX - cumprir os Horarios de Trabalho Pedagogico Coletivo - HTPC e os de Estudo,
Planejamento e Avaliagcao - EPA;

X - completar os documentos pedagdgicos: plano e aula, planejamento bimestral,
semanarios e demais registros mediante orientagdo da coordenacgao pedagoégica;

Xl — assumir suas agoes de forma dindmica com formagao especifica atualizada;

XIlI - respeitar as opinides dos seus alunos, levando-os a serem protagonistas na
construgao do conhecimento;

XIIl - zelar pela conservagao, manutengao preventiva e corretiva dos mobiliarios, objetos,
instalagées e equipamentos de trabalho;

XIV - desempenhar outras atividades correlatas e afins, estabelecidas pela unidade de
ensino e em regulamentacgao propria;

XV — manter com os colegas o espirito de colaboragéo, cordialidade e solidariedade |
indispensavel ao trabalho educativo;

XVI - realizar com clareza, precisao e presteza, toda escrituragao referente a frequéncia
€ aproveitamento dos alunos;
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XVII — executar as demais normas estabelecidas no Regimento Escolar, nas Diretrizes
emanadas dos orgaos superiores e legislagao federal, estadual e municipal.

Paragrafo tnico. O profissional de Educagéo Fisica devera atentar para as atividades
esportivas levando os alunos ao desenvolvimento harménico do corpo e a manutencgéao
de boas condig¢des de saude.

Art. 5° Ficam criados na estrutura da Secretaria Municipal de Educacgéo e Cultura, 85
(oitenta e cinco) cargos de Monitor de Educagao Infantil, com regime juridico regido pela
Lei Municipal n.° 1.777, de 10 de abril de 2002, com as seguintes atribuicdes e
especificagoes:

| — atribuigdes:

a) executar sob orientagdo, servicos de atendimento as criangas em suas necessidades
diarias, cuidando da alimentagéo, higiene e recreacgéo;

b) auxiliar as atividades recreativas das criangas, incentivando as brincadeiras em grupo,
desenvolvendo atividades que promovam vivéncias infantis;

c) orientar as criangas quanto as condigdes de higiene, auxiliando no banho, vestir, calgar,
pentear e guardar seus pertences para garantir o seu bem-estar;

d) auxiliar nas refeigdes, alimentando as criangas ou orientando sobre 0 comportamento
a mesa, promovendo a sua autonomia;

e) auxiliar nos horarios de repouso das criangas, preparando a cama, ajudando-as na
troca da roupa, para assegurar o seu bem-estar e satde;

f) participar proativamente nas unidades escolares, como integrante da equipe educativa,
assegurando a melhor atengao a crianga e familia;

g) apoiar os demais profissionais da equipe educativa, nas suas tarefas e dar resposta as
necessidades acima elencadas, das criangas e familias, na auséncia do profissional
responsavel pela classe;

h) realizar com dedicagéo atividades que |he forem atribuidas pelo gestor da escola,
juntamente com o profissional responsavel pela classe;

i) participar integralmente das reuniées de pais e mestres e, quando solicitado, prestar
atendimento aos pais;

j) controlar a movimentagao dos alunos, juntamente com o profissional da classe, no
recinto da escola e em suas mediagdes orientando-os quanto as normas de convivéncia
da unidade escolar e auxiliando-os no atendimento e organizacdo nos horarios de
entrada, intervalo e saida das criangas;

k) manter-se atualizado em assuntos pertinentes a sua area de atuacao;
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l) participar da elaboragéo do Projeto Politico Pedago6gico e Proposta Pedagégica da
unidade escolar;

m) realizar seu trabalho em consonancia com o Projeto Politico Pedagégico da Unidade
Escolar;

n) ocupar-se, exclusivamente, em desenvolver as atividades decorrentes de sua fungao
durante o horario a elas destinado;

0) agir de modo ético, contribuindo para o éxito dos projetos educacionais da Secretaria
Municipal de Educagao;

p) participar de Orientagdes Técnicas e Formagao, aentro da sua area de atuagao, sempre
que convocado;

q) executar as demais normas estabelecidas no Regimento Escolar e nas Diretrizes
emanadas dos 6rgaos superiores e legislagao federal, estadual e municipal.

Il — especificagoes:

a) escolaridade: ensino médio completo;

b) carga horaria mensal: 40 (quarenta) semanais;

c) forma de provimento: efetivo;

d) referéncia: 9Al da Tabela A da Lei Municipal n.° 1.811, de 3 de julho de 2002.

Art. 6° Ficam extintos os seguintes cargos de provimento efetivo:

| — 48 (quarenta e oito) cargos efetivos de Auxiliar de Desenvolvimento Infantil, criados
pela Lei Municipal n.° 2.376, de 2006;

Il — 16 (dezesseis) cargos de Professor Auxiliar de Educagéo Basica Il, criados pela Lei
Municipal n.° 2.376, de 2006;

Il- 144 (cento e quarenta e quatro) cargos de Professor de Educagao Basica Il, criados
pela Lei Municipal n° 1.690, de 2001

IV — 7 (sete) cargos efetivos de Professor Coordenador do Ensino Fundamental (12 a 42),
criados pela Lei Municipal n.° 1.911, de 2002;

V - 17 (dezessete) cargos efetivos de Professor Coordenador de Educagio Basica (5% a
8?) criados pela Lei Municipal n.° 1.420, de 1999; | o
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VI — 5 (cinco) cargos efetivos de Professor Coordenador de Educagao Basica (52 a 8?)
criados pela Lei Municipal n.° 3.805, de 2015.

Art. 7° Fica alterada a redagao do Art. 80 da Lei Municipal n.° 2.789, de 2008, que passa
vigorar com o seguinte teor:

“Art. 80. Os atuais cargos de Coordenador Pedagégico de Educagédo Infantil,
Coordenador Pedagégico de Séries Iniciais do Ensino Fundamental e
Coordenador Pedagdgico de Séries Finais do Ensino Fundamental para
Coordenador Pedagdgico, sendo enquadrados na Escala de Vencimentos -
Suporte Pedagogico, Faixa 1 Nivel | estabelecida no Anexo Il da presente Lei.

Paragrafo tnico. Respeitado o concurso prestado e a ordem de classificag&o, os
Coordenadores Pedagogicos poderdo migrar de um para outro nivel de atuagéo.”
(NR)

Art. 8° Fica acrescido o art. 80-A a Lei Municipal n.° 2.789, de 2008, com a seguinte
redacgao:

“Art. 80-A. Os ocupantes do cargo efetivo de Coordenador Pedagdgico atuardo na
Educagdo Basica, englobando a Educagédo Infantil e o Ensino Fundamental
obrigatdrio de 9 (nove) anos e terdo as seguintes atribuigoes:

I — formar o professor em servigo, coordenando as atividades de ensino em
unidades escolares, planejando, acompanhando, orientando e avaliando estas
atividades, para assegurar a regularidade no desenvolvimento do processo
educativo;

Il - realizar estudos e pesquisas relacionadas a atividades de ensino, utilizando
documentagdo e outras fontes de informagdo, analisando os resultados de
meétodos utilizados, para atualizar e ampliar o préprio campo de conhecimento;

Il - colaborar na fase de elaboragéo do Curriculo, opinando sobre suas implicagées
no processo de coordenagéo das atividades docentes, a fim de contribuir para o
planejamento eficaz do sistema municipal de ensino;

IV - analisando os planos de trabalho e os métodos de ensino aplicados, orientando
sobre a execugéo e a selegdo dos mesmos, bem como sobre o material didatico a
utilizar, para assegurar a eficiéncia do processo educativo;

V - avaliar os resultados das atividades pedagégicas, examinando planilhas de
acompanhamento, prontudrios e relatérios, analisando conceitos emitidos sobre os
alunos, indice de reprovagéo e cientificando-se dos problemas surgidos, para aferir
a eficacia dos métodos aplicados e providenciar reformulagbes adequadas,
quando necessario;

 - 3=
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VI — realizar visitas periédicas e planejadas, as salas de aula, para acompanhar as
atividades desenvolvidas pelo professor, efetuando as consideragbes necessarias;

VIl - oportunizar a obtengdo de materiais didaticos indispensaveis a realizagéo de
planos de ensino, consultando a diregdo da escola, para assegurar o pleno
cumprimento dos mesmos;

VIll — promover e zelar pelo constante aperfeicoamento do pessoal docente,
levando-o a participar de programas de treinamento e aperfeicoamento, para
manter em bom nivel o processo educativo e possibilitar o acompanhamento junto
ao Sistema Municipal de Educagéo a evolugdo dos indices do Pais;

IX - assessorar a diregdo da escola, especificamente quanto as decisbes relativas
a matricula e transferéncia, agrupamento de alunos, organizagdo de horarios de
aula e do calendario escolar e acompanha os processos de adaptagédo de alunos
transferidos;

X — elaborar junto a dire¢do o processo de Classificagdo e Reclassificagdo dos
alunos com defasagem idade/ano;

X| - executar outras tarefas correlatas a sua atuagdo pedagdgica, determinadas
pelo seu superior imediato;

Xl - coordenar a implementagdo do Projeto Politico Pedagégico da Unidade
Escolar, propondo agbes e estratégias para constante atualizagdo e
aperfeicoamento do corpo docente, além de instrumentalizé-lo com as ferramentas
adequadas a cada grupo de alunos conforme suas necessidades e dificuldades
especificas;

XIII - estabelecer, juntamente com o Diretor da Escola, os HTPCs;
XIV - executar as demais normas estabelecidas no Regimento Escolar, nas

Diretrizes emanadas dos 6rgdos superiores e legislagdo federal, estadual e
municipal.” (NR) 7

a data de Aua publicacdo, ficando revogada as

Art. 9° Esta Lei entra em vigor, A

disposi¢cées em contrario.

Palacio Ver. Euclides Modenez

OZIEL PIRES DE MORAES
PRESIDENTE
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Camara Municipal de Itapeva
Palacio Vereador Euclides Modenezi
Avenida Vaticano, 1135 - Jardim Pilar - Itapeva - Sdo Paulo - 18406-380
Secretaria Administrativa

CERTIDAO DE PROCESSO LEGISLATIVO

ROGERIO APARECIDO DE ALMEIDA,
Oficial Administrativo da Céamara
Municipal de ltapeva, Estado de Sao
Paulo, no uso de suas atribuigdes,

CERTIFICA, para os devidos fins, que o Projeto de Lei n® 039/19, que “DISPOE sobre
a criagdo e extingdo de cargos de provimento efetivo e ALTERA dispositivos da Lei
Municipal n.° 2.789, de 15 de agosto de 2008, que “Dispde sobre o Plano de Carreira,
Vencimentos e Salarios, bem como o Estatuto do Magistério Publico Municipal de
Itapeva”, fol aprovado em 12 votagao na 222 Sessao Ordinaria, realizada no dia 25 de
abril de 2019, e, em 22 votacgao, na 232 Sessao Ordinaria, realizada no dia 29 de abril
de 2019.

Por ser verdade, firma a presente.

Palacio Ver. Euclides Modenezi, 30 de abril de 2019.

Rogério Aparecido de Almeida
Oficial Administrativo

(15) 3524-9200 - www.camaraitapeva.sp.gov.br - secretaria@camaraitapeva.sp.gov.br
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PODER EXECUTIVO DE ITAPEVA

Secretaria de Governo e Negdcios Juridicos

LEI N.° 4.231, DE 2 DE MAIO DE 2019

ACRESCENTA cargos publicos efetivos
nas Tabelas A e B da Lei Municipal n. °
1.811, de 3 de julho de 2002, que “Dispbe
o Plano de Cargos e Salarios, Evolugao
Funcional e da outras providéncias”.

O Prefeito Municipal de ltapeva, Estado de Sao Paulo,
no uso das atribui¢cdes que Ihe confere o art. 66, VI, da LOM,

Faco saber que a Camara Municipal aprova e eu sanciono
e promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° Ficam acrescentados na Tabela A - Hierarquizagéo

: Cargos e Salarios Administrativos, Técnicos e Chefias da

efeitura Municipal de ltapeva, da Lei Municipal n.° 1.811,

de 3 de julho de 2002, que dispde sobre o Plano de Cargos e

Salarios, Evolugao Funcional, os seguintes cargos publicos
efetivos:

| — Auxiliar de Servigos Infantis passa a ocupar Ref. 9All;
Il — Escriturario passa a ocupar Ref. 2A;

IIl — Fiscal de Postura passa o ocupar Ref. 11A,;

IV — Visitador Sanitario passa a ocupar Ref. 9Al.

Art. 2° Ficam acrescentados na Tabela B - Hierarquizagao
de Cargos e Salarios Operacionais da Prefeitura Municipal
de Itapeva, da Lei Municipal n.° 1.811, de 3 de julho de 2002,
que dispde sobre o Plano de Cargos e Salarios, Evolugéo
Funcional, os seguintes cargos publicos efetivos:

| — Ajudante de Servigo passa a ocupar Ref. 2B;
Il — Auxiliar Agricola passa a ocupar Ref. 2B;

Il — Auxiliar de Servigos de Campo passa a ocupar Ref.
2B;

IV — Encanador passa a ocupar Ref. 7B;
V — Encarregado de Armagéao passa a ocupar Ref. 9B,
VI - Mecanico | passa a ocupar Ref. 8B.

Art. 3° As despesas decorrentes da execugao desta Lei
correrao por conta das dotagées or¢camentarias proprias,
suplementadas se necessario.

Palacio Prefeito Cicero Marques, 2 de maio de 2018.
LUIZ ANTONIO HUSSNE CAVANI

Prefeito Municipal

LEI N.° 4,232, DE 2 DE MAIO DE 2019, ™

DISPOE sobre a criagdo de cargos em
provimento efetivo de Assistente 'Social,
Auxiliar de Odontologia, Psicologo
e Técnico de Enfermagem, para
atender as necessidades da Secretaria
Municipal de Saude de ltapeva/SP.

O Prefeito Municipal de Itapeva, Estado de Sao Paulo,
no uso das atribuicGes que lhe confere o art. 66, VI, da LOM,

Fago saber que a Camara Municipal aprova e eu sanciono
e promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° Ficam criados os cargos em provimento efetivo,
para atender as necessidades da Secretaria Municipal de
Salde de ltapeva/SP, sendo eles:

| = 1 (um) cargo em provimento efetivo de Assistente
Saocial — Ref. 14Al da Tabela A da Lei Municipal n.° 1.811, de
3 de julho de 2002;

Il = 2 (dois) cargos em provimento efetivo de Auxiliar de
Odontologia — Ref. 6A da Tabela A da Lei Municipal n.° 1.811,
de 2002;

Il - 2 (dois) cargos em provimento efetivo de Psicélogo
— Ref. 14Al da Tabela A da Lei Municipal n.° 1.811, de 2002.

IV — 6 (seis) cargos em provimento efetivo de Técnico
de Enfermagem — Ref. 9All da Tabela A da Lei Municipal n.°
1.811, de 2002.

Art. 2° Os cargos criados rios art. 1° desta Lei. se
submetem ao Regime Juridico estabelecido pelo Estatuto
do Servidor, disposto na Lei Municipal n.° 1.777, de 17 de
abril de 2002.

Art. 3° As despesas decorrentes da execucao desta Lei
correrao por conta das dotagdes orcamentarias proprias,
suplementadas se necessario.

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao,
ficando revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Palacio Prefeito Cicero Marques, 2 de maio de 2019.
LUIZ ANTONIO HUSSNE CAVANI

Prefeito Municipal

LEI N.° 4.233, DE 2 DE MAIO DE 2019

DISPOE sobre a criagdo e extingdo de
cargos de provimento efetivo e ALTERA
dispositivos da Lei Municipal n.° 2.789,
de 15 de agosto de 2008, que “Dispde
sobre o Planc de Carreira, Vencimentos
e Salarios, bem como o Estaiuto
do Magistério Publico Municipal de
ltapeva”.

O Prefeito Municipal de Itapeva, Estado de Sao Paulo,

no uso das atribuigdes que lhe confere o art. 66, VI, da LOM,

Faco saber que a Camara Municipal aprova e eu sanciono

e promulgo a seguinte Lei:

Didrio Oficial Eletrénico do Municipio de Itapeva conforme Lei Municipal n2 4.066, de 29 de novembro de 2017
Assinado digitalmente conforme MP ne 2.200-2, de 2001, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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Art. 1° Ficam criados no Quadro do Magistério Publico
Municipal, regido pela Lei Municipal n.° 2.789, de 15 de
agosto de 2008, os seguintes cargos de provimento efetivo:

| — 21 (vinte e um) cargos efetivos de Professor de
Educagao Basica Il — PEB Il Lingua Portuguesa;

Il — 26 (vinte e seis) cargos efetivos de Professor de
Educagéao Basica Il — PEB Il Matematica;

Il — 10 (dez) cargos efetivos de Professor de Educacao
Basica Il — PEB Il Histéria;

IV — 10 (dez) cargos efetivos de Professor de Educacao
Basica |l — PEB Il Geografia;

V — 24 (vinte e quatro) cargos efetivos de Professor de
Educacgao Basica Il — PEB |l Ciéncias;

VI — 9 (nove) cargos efetivos de Professor de Educagao
Basica Il — PEB Il Inglés;

VII — 34 (trinta e quatro) cargos efetivos de Professor de
~Jducacgao Basica - PEB |l Educacéo Fisica;

VIIl — 10 (dez) cargos efetivos de Professor de Educagao
Basica - PEB Il Arte;

IX — 29 (vinte e nove) cargos efetivos de Coordenador
Pedagadgico.

Art. 2° Ficam criados 10 (dez) cargos de provimento
efetivo de Professor Auxiliar de Educagao Basica Il — Lingua
Portuguesa, passando a compor o Quadro do Magistério
Publico Municipal, regido pela Lei Municipal n.° 2.789, de
2008, com as seguintes atribuicdes e especificagdes:

| - atribuigdes:

a) auxiliar os docentes nas atividades de ensino na rotina
diaria, fazendo acompanhamento nas aulas, quando nao
assumirem a classe;

b) auxiliar os alunos com necessidades especiais;

c) acompanhar e orientar as atividades dos alunos que
aresentam baixo rendimento escolar, dentro da sala de
aula;

d) atuar junto a grupos de alunos que necessitam de
reforco escolar,

e) participar de Orienta¢des Técnicas - OTs, treinamentos
€ Cursos;

f) participar dos Horarios de Trabalho Pedagdgico
Coletivo - HTPC e os de Estudo, Planejamento e Avaliagéo
— EPA;

g) participar de reunides de planejamento, reuniGes
pedagdgicas, grupos de formagéo continuada em servigo,
colegiados, assembleias de pais, dentre outros eventos de
carater politico-pedagégico;

h) zelar pela conservagdo, manutencdo preventiva e
corretiva dos equipamentos, mobiliarios, instalacées e
instrumentos de trabalho;

i) substituir todos os professores em suas auséncias,
responsabilizando-se pelas atribuicées do mesmo; B

j) desempenhar outras atividades correlatas :e. afins,

estabelecidas no Regimento Escolar e nas Diretrizes

emanadas dos Orgéos superiores e legislagdo federal,
estadual e municipal;

k) ministrar em carater excepcional aulas dos
componentes curriculares — Inglés, Historia, Geografia e
Arte.

Il — especificagdes:

a) Escolaridade: licenciatura plenaem Lingua Portuguésa;
b) carga horaria: 20 (vinte) horas semanais;

c) forma de provimento: efetivo;

d) referéncia: 65% (sessenta e cinco por cento) do valor
da HoraAula Diurna, estabelecida no Anexo Il — Lei Municipal
n° 2.789, de 2008.

Paragrafo tnico. Em caso de substituicdo do Professor
de Educagao Basica - PEB Il afastado, a carga horaria
do Professor Auxiliar de Educagdo Basica Il podera ser
ampliada até 40 (quarenta) horas semanais, passando a
receber o valor integral da hora/aula diurna.

Art. 3° Ficam criados 10 (dez) cargos de provimento
efetivo de Professor Auxiliar de Educagdo Basica Il —
Matematica, passando a compor o Quadro do Magistério
Publico Municipal, regido pela Lei Municipal n.° 2.789, de
2008, com as seguintes atribuicoes e especificagdes:

| - atribuigGes:

a) auxiliar os docentes nas atividades de ensino na rotina
diaria, fazendo acompanhamento nas aulas, quando nao
assumirem a classe;

b) auxiliar os alunos com necessidades especiais;

c¢) acompanhar e orientar as atividades dos alunos que
apresentam baixo rendimento escolar, dentro da sala de
aula;

d) atuar junto a grupos de alunos que necessitam de
reforgo escolar;

e) participar de Orientagdes Técnicas - OTs, treinamentos
€ Cursos;

f) participar dos Horarios de Trabalho Pedagdgico
Coletivo - HTPC e de Estudo, Planejamento e Avaliagéo —
EPA;

g) participar de reunides de planejamento, reunides
pedagogicas, grupos de formagao continuada em servico,
colegiados, assembleias de pais dentre outros eventos de
carater politico-pedagdgico;

h) zelar pela conservagdo, manutencio preventiva e
corretiva dos equipamentos, mobiliarios, instalacdes, e
instrumentos de trabalho;

i) substituir todos os professores em suas auséncias,

Digrio Oficial Eletrénico do Municipio de Itapeva conforme Lei Municipal n2 4.066, de 29 de novembro de 2017
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responsabilizando-se pelas atribuigdes do mesmo;

j) desempenhar outras atividades correlatas e afins,
estabelecidas no Regimento Escolar e nas Diretrizes
emanadas dos érgdos superiores e legislagdo federal,
estadual e municipal,

k) ministrar em carater excepcional aulas dos

componentes curriculares — Ciéncias.
Il — especificagdes:
a) Escolaridade: Licenciatura Plena em Matematica;
d) forma de provimento: efetivo;
c) carga horaria: 20 (vinte) horas semanais;

d) referéncia: 65% (sessenta e cinco por cento) do valor
da HoraAula Diurna, estabelecida no Anexo |l — Lei Municipal
n°® 2.789, de 2008.

Paragrafo tnico. Em caso de substituicao do Professor
de Educagao Basica - PEB Il afastado, a carga horaria
o Professor Auxiliar de Educagao Basica |l podera ser
mpliada até 40 (quarenta) horas semanais, passando a
receber o valor integral da hora/aula diurna.

Art. 4° Sao atribuigdes do cargo efetivo de Professor de
Educacao Basica - PEB Il dos componentes curriculares
de Lingua Portuguesa, Matematica, Histéria, Geografia,
Ciéncias, Inglés, Arte e Educacgéao Fisica:

| - participar da elaboragao da Proposta Pedagdgica da
escola;

Il - elaborar e cumprir o plano de trabalho segundo a
Proposta Pedagégica da escola;

Il - zelar pela aprendizagem dos alunos;

IV - estabelecer e implementar estratégias de recuperag¢ao
para os alunos com menor rendimento;

V - ministrar aulas nos dias

.estabelecidas;

VI - participar integralmente dos periodos dedicados ao
planejamento, a avaliagéo e ao desenvolvimento profissional;

letivos e horas-aula

VIl - colaborar com as atividades de articulagéo da escola
com as familias e a comunidade;

VIIl - incumbir-se das demais tarefas indispensaveis
para atingir os fins educacionais da escola e ao processo de
ensino-aprendizagem,

IX - cumprir os Horarios de Trabalho Pedagogico Coletivo
- HTPC e os de Estudo, Planejamento e Avaliagéo - EPA;

X - completar os documentos pedagogicos: plano e aula,
planejamento bimestral, semanarios e demais registros
mediante orientagéo da coordenagao pedagogica;

Xl—assumir suas agoes de forma dinamica com formacéo
especifica atualizada;

XIl - respeitar as opiniées dos seus alunos, levando-os a
serem protagonistas na construgao do conhecimento;

XIll - zelar pela conservagéo, manutengdo preventiva.e

corretivados mobiliarios, objetos, instalagdes e equ'ipamentos
de trabalho;

XIV - desempenhar outras atividades correlatas e afins;
estabelecidas pela unidade de ensino e em regulamentagao
propria,

XV — manter com os colegas o espirito de colaboragao,
cordialidade e solidariedade indispensavel ao trabalho
educativo;

XVI — realizar com clareza, precisdo e presteza, toda
escrituragao referente a frequéncia e aproveitamento dos
alunos;

XVIl — executar as demais normas estabelecidas no
Regimento Escolar, nas Diretrizes emanadas dos érgaos
superiores e legislagao federal, estadual e municipal.

Paragrafo Unico. O profissional de Educagao Fisicadevera
atentar para as atividades esportivas levando os alunos ao
desenvolvimento harménico do corpo e a manutencao de
boas condigbes de salde.

Art. 5° Ficam criados na estrutura da Secretaria Municipal
de Educagao e Cultura, 85 (oitenta e cinco) cargos de
Monitor de Educagao Infantil, com regime juridico regido
pela Lei Municipal n.° 1.777, de 10 de abril de 2002, com as
seguintes atribui¢cdes e especificagdes:

| — atribuicdes:

a) executar sob orientagdo, servicos de atendimento
as criangas em suas necessidades diarias, cuidando da
alimentacéo, higiene e recreagao;

b) auxiliar as atividades recreativas das criangas,
incentivando as brincadeiras em grupo, desenvolvendo
atividades que promovam vivéncias infantis; ‘

c) orientar as criangas quanto as condigdes de higiene,
auxiliando no banho, vestir, calgar, pentear e guardar seus
pertences para garantir o seu bem-estar;

d) auxiliar nas refeigdes, alimentando as criangas ou
orientando sobre o comportamento a mesa, promovendo a
sua autonomia;

e) auxiliar nos horarios de repouso das criangas,
preparando a cama, ajudando-as na troca da roupa, para
assegurar o seu bem-estar e salde;

f) participar proativamente nas unidades escolares, como
integrante da equipe educativa, assegurando a melhor
atencdo a crianca e familia;

g) apoiar os demais profissionais da equipe educativa,
nas suas tarefas e dar resposta as necessidades acima
elencadas, das criangas e familias, na auséncia do
profissional responsavel pela classe;

h) realizar com dedicagdo atividades que lhe forem
atribuidas pelo gestor da escola, juntamente com o
profissional responsavel pela classe;

DAiério Oficial Eletrénico do Municipio de Itapeva conforme Lei Municipal n2 4.066, de 29 de novembro de 2017
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i) participar integralmente das reunides de pais e mestres
e, quando solicitado, prestar atendimento aos pais;

j) controlar a movimentagao dos alunos, juntamente com
o profissional da classe, no recinto da escola e em suas
mediagdes orientando-os quanto as normas de convivéncia
da unidade escolar e auxiliando-os no atendimento e
organizagao nos horarios de entrada, intervalo e saida das
criangas;

k) manter-se atualizado em assuntos pertinentes a sua
area de atuacgao;

I) participar da elaboragao do Projeto Politico Pedagogico
e Proposta Pedagdgica da unidade escolar;

m) realizar seu trabalho em consonancia com o Projeto
Politico Pedagogico da Unidade Escolar;

n) ocupar-se, exclusivamente, em desenvolver as
atividades decorrentes de sua fungao durante o horario a
elas destinado;

0) agir de modo ético, contribuindo para o éxito dos
. rojetos educacionais da Secretaria Municipal de Educagao;

p) participar de Orienta¢des Técnicas e Formagao, dentro
da sua area de atuagao, sempre que convocado;

gq) executar as demais normas estabelecidas no
Regimento Escolar e nas Diretrizes emanadas dos érgaos
superiores e legislacao federal, estadual e municipal.

Il — especificagoes:

a) escolaridade: ensino médio completo;

b) carga horaria mensal: 40 (quarenta) semanais;
c) forma de provimento: efetivo;

d) referéncia: 9Al da Tabela A da Lei Municipal n.° 1.811,
de 3 de julho de 2002.

Art. 6° Ficam extintos os seguintes cargos de provimento

.efetivo:

| — 48 (quarenta e oito) cargos efetivos de Auxiliar de
Desenvolvimento Infantil, criados pela Lei Municipal n.°
2.376, de 2006;

Il — 16 (dezesseis) cargos de Professor Auxiliar de
Educagao Basica Il, criados pela Lei Municipal n.° 2.376, de
20086;

Ill- 144 (cento e quarenta e quatro) cargos de Professor
de Educagao Basica Il, criados pela Lei Municipal n® 1.690,
de 2001

IV — 7 (sete) cargos efetivos de Professor Coordenador
do Ensino Fundamental (12 a 4?), criados pela Lei Municipal
n.°1.911, de 2002;

V — 17 (dezessete) cargos efetivos de Professor
Coordenador de Educagao Basica (52 a 8?) criados pela Lei
Municipal n.° 1.420, de 1999;

VI -5 (cinco) cargos efetivos de Professor Coordenador

de Educagéo Basica (5 a 8?) criados pela Lei Municipal-n.*
3.805, de 2015. '

Art. 7° Fica alterada a redagao do Art. 80 da Lei Municipal
n.° 2.789, de 2008, que passa vigorar com 0 seguinte teor:

“Art. 80. Os atuais cargos de Coordenador Pedagoégico
de Educagao Infantil, Coordenador Pedagdgico de Séries
Iniciais do Ensino Fundamental e Coordenador Pedagégico
de Séries Finais do Ensino Fundamental passamadenominar-
se Coordenador Pedagogico, sendo enquadrados na Escala
de Vencimentos - Suporte Pedagdgico, Faixa 1 Nivel |
estabelecida no Anexo Il da presente Lei.

Paragrafo Unico. Respeitado o concurso prestado e a
ordem de classificagdo, os Coordenadores Pedagégicos
poderao migrar de um para outro nivel de atuagdo.” (NR)

Art. 8° Fica acrescido o art. 80-A a Lei Municipal n.° 2.789,
de 2008, com a seguinte redagao:

“Art. 80-A. Os ocupantes do cargo efetivo de Coordenador
Pedagdgico atuardo na Educagao Basica, englobando a
Educagao Infantil e o Ensino Fundamental obrigatério de 9
(nove) anos e terao as seguintes atribuicoes:

| — formar o professor em servigo, coordenando as
atividades de ensino em unidades escolares, planejando,
acompanhando, orientando e avaliando estas atividades,
para assegurar a regularidade no desenvolvimento do
processo educativo;

Il - realizar estudos e pesquisas relacionadas a atividades
de ensino, utilizando documentagdo e outras fontes de
informagéao, analisando os resultados de métodos utilizados,
para atualizar e ampliar o proprio campo de conhecimento;

Ill-colaborar nafase de elaboragao do Curriculo, opinando
sobre suas implicagées no processo de coordenagao das
atividades docentes, a fim de contribuir para o planejamento
eficaz do sistema municipal de ensino;

IV - analisando os planos de trabalho e os métodos de
ensino aplicados, orientando sobre a execugéo e a selegao
dos mesmaos, bem como sobre o material didatico a utilizar,
para assegurar a eficiéncia do processo educativo;

V - avaliar os resultados das atividades pedagdgicas,
examinando planilhas de acompanhamento, prontuarios e
relatorios, analisando conceitos emitidos sobre os alunos,
indice de reprovagdo e cientificando-se dos problemas
surgidos, para aferir a eficacia dos métodos aplicados e
providenciar reformulagdes adequadas, quando necessario:

VI - realizar visitas periodicas e planejadas, as salas de
aula, para acompanhar as atividades desenvolvidas pelo
professor, efetuando as consideragdes necessarias:

VIl - oportunizar a obtengdo de materiais didaticos
indispensaveis a realizagao de planos de ensino, consultando

a diregao da escola, para assegurar o pleno cumprimento
dos mesmos;

VIl — promover e zelar pelo constante aperfeigoamento
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do pessoal docente, levando-o a participar de programas de
treinamento e aperfeigoamento, para manter em bom nivel
o processo educativo e possibilitar o acompanhamento junto
ao Sistema Municipal de Educagéo a evolugdo dos indices
do Pais;

IX - assessorar a diregdo da escola, especificamente
quanto as decisdes relativas a matricula e transferéncia,
agrupamento de alunos, organizagdo de horarios de aula
e do calendario escolar e acompanha os processos de
adaptacao de alunos transferidos;

X — elaborar junto a diregao o processo de Classificagao
e Reclassificagado dos alunos com defasagem idade/ano;

Xl - executar outras tarefas correlatas a sua atuagao
pedagogica, determinadas pelo seu superior imediato;

Xl - coordenar a implementagao do Projeto Politico
Pedagdgico da Unidade Escolar, propondo agbes e
estratégias para constante atualizagao e aperfeicoamento
do corpo docente, além de instrumentaliza-lo com as
erramentas adequadas a cada grupo de alunos conforme
suas necessidades e dificuldades especificas;

Xl - estabelecer, juntamente com o Diretor da Escola,
os HTPCs;

XIV - executar as demais normas estabelecidas no
Regimento Escolar, nas Diretrizes emanadas dos 6rgaos
superiores e legislagao federal, estadual e municipal.” (NR)

Art. 9° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao,
ficando revogada as disposigdes em contrario.

Palacio Prefeito Cicero Marques, 2 de maio de 2019.

LUIZ ANTONIO HUSSNE CAVANI

PUBLICAS am
ublicado NexZ

Prefeito Municipal
Ato P

revoga o § 3° do art. 6° da Lei Municipal
n.° 3.741, de 19 de setembro de 2014,
que “Dispbe sobre a concessdp de
Auxilio Alimentagdo ao servidor publico
municipal, na forma que especifica”.

O Prefeito Municipal de Itapeva, Estado de Sao Paulo,
no uso das atribuigdes que Ihe confere o art. 66, VI, da LOM,

Fago saber que a Camara Municipal aprova e eu sanciono
e promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° Fica alterado o caput do art. 4° da Lei Municipal
n.° 3.741, de 19 de setembro de 2014, que “Dispde sobre
a concessao de Auxilio Alimentagdo ao servidor publico
municipal, na forma que especifica’, que passa a vigorar
com a seguinte redagao:

“Art. 4° O Vale Alimentagao tem carater indenizatério e
sera concedido em crédito financeiro em folha de pagamento
aos servidores publicos municipais, pago pela Administragéo

Municipal Direta ou Indireta, conforme o caso, a ser-utilizado ;=
em estabelecimentos destinados a alimentagao.

Art. 2° Fica revogado o § 3° do art. 6° da Lei Municipal n.°
3.741, de 2014, que passa a vigorar com a seguinte redagao:

§ 3° (REVOGADO)

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicago.
Palacio Prefeito Cicero Marques, 2 de maio de 2019.
LUIZ ANTONIO HUSSNE CAVANI

Prefeito Municipal

LEI N.° 4.235, DE 2 DE MAIO DE 2019

DISPOE sobre denominagdo de PSF
“Cristiane Nunes dos Santos”, no Bairro
Pacova.

O Prefeito Municipal de Itapeva, Estado de Sao Paulo,
no uso das atribuicées que lhe confere o art. 66, VI, da LOM,

Fago saber que a Camara Municipal aprova e eu sanciono
e promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° Passa a denominar-se Cristiane Nunes dos
Santos, o PSF localizado no bairro do Pacova.

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo,
revogadas as disposigcdes em conirario.

Palacio Prefeito Cicero Marques, 2 de maio de 2019
LUIZ ANTONIO HUSSNE CAVANI

GAO ara @ noPrefeito Municipal

/J
ﬁ Secretaria de Defesa Social, Desenvolvimento

Social, da Juventude, Esportes, Lazer e Eventos
Especiais

EDITAL DE NOTIFICAGAO DE PENALIDADE POR IN-
FRAGAO DE TRANSITO N.° 022/2019-

A Autoridade de Transito do Departamento Municipal
de Transito, com base nas competéncias elencadas no
art. 24 da Lei 9.503/97 — CTB, com fulcro no seu art. 281,
e ainda a Resolugao N° 619, DE 06/09/16 e considerando
que a Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos - ECT
devolveu as Notificagdes de Penalidade por Infracdo de
Transito encaminhadas aos proprietarios dos veiculos, nao
comprovando a entrega aos destinatarios, notifica-os das
respectivas penalidades na listagem abaixo concedendo-
Ihes o prazo de quinze dias contados a partir do dia util
subsequente a publicagdo deste edital no Diario Oficial
do Municipio de ltapeva para, caso queiram, solicitarem
o0 boleto para pagamento da multa, e/ou apresentarem
recurso em primeira instancia. O boleto podera ser solicitado
pessoalmente ou por escrito ao DEMUTRAN sito a Rua
Mario Prandini, 930 —Centro- Itapeva S/P CEP 18400170.
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