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Itapeva, 13 de julho de 2017.

MENSAGEM N.° 044/ 2017

Excelentissimo Senhor Presidente da Camara Municipal,
Excelentissimos Senhores Presidentes das Comissdes Permanentes,

Excelentissimos Senhores Vereadores,

Tenho o prazer de encaminhar a Vossas Exceléncias, para apreciacao
dessa Colenda Edilidade, o Projeto de Lei ora anexo que: “DISPOE sobre a
Organizacado e a Estrutura da Secretaria Municipal de Saude e FIXA principios e
diretrizes de gestao e da outras providéncias”.

Com a apresentacao da presente propositura pretende o Poder Executivo
estabelecer nova organizacdo e estrutura a Secretaria Municipal de Saude, fixando
principios e diretrizes de gestéo.

Como é de conhecimento dos nobres vereadores, atualmente a Secretaria
Municipal de Saude, se encontra sem estrutura de cargos e fungdes, visto que no
exercicio de 2016, pela Acdo Direta de Inconstitucionalidade n.° 2240275-
51.2015.8.26.0000, transitada em julgado foram declaradas inconstitucionais as Leis
Municipais n.° 2.747, de 7 de abril de 2008, n.° 3.081, de junho de 2010 e 3.261, de
31 de agosto de 2011, comprometendo a administracdo do 6rgéo, dada a auséncia
de cargos e fun¢des de direcao, chefia e assessoramento.

Portanto, a importancia da aprovacédo da reforma é evidente, para melhor
prestacdo dos servi¢os publicos de saude.

Assim, consta do Projeto de Lei, a descricdo pormenorizada das atribuicbes
dos Orgaos integrantes da estrutura da Secretaria Municipal de Saude, bem como dos
cargos e funcdes a serem criados na estrutura administrativa.

Por fim, segue em anexo, organograma da estrutura administrativa da
Secretaria Municipal de Saude.

Ante 0 exposto, requer-se a este Legislativo a aprovacdo da presente
propositura.

Certo de poder contar com a concordancia dos Nobres Vereadores desta
D. Casa de Leis, aproveito o ensejo para renovar a Vossas Exceléncias meus
elevados protestos de estima e consideragéao.
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Atenciosamente,

LUIZ ANTONIO HUSSNE CAVANI
Prefeito Municipal
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PROJETO DE LEI 0087/2017
Autoria: Luiz Antonio Hussne Cavani

DISPOE sobre a Organizacdo e a
Estrutura da Secretaria Municipal de
Saude e FIXA principios e diretrizes de
gestdo e da outras providéncias.

O Prefeito Municipal de Itapeva, Estado de
Sé&o Paulo, no uso das atribuicbes que lhe
confere o art. 66, VI, da LOM,

Faco saber que a Camara Municipal aprova
e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei:

TITULO |
DA COMPETENCIA E DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

CAPITULO |
COMPETENCIA

Art. 1° A Secretaria Municipal de Saude — SMS, 6rgao da Administracao
Direta subordinada ao Chefe do Executivo, fica organizada nos termos da presente
Lei, com as seguintes competéncias:

| - planejar, desenvolver, promover, orientar, dirigir, coordenar e executar a
Politica de Saude do Municipio de Itapeva, de acordo com os instrumentos legais e
principios do Sistema Unico de Saude - SUS;

Il - planejar e promover a saude da populacdo do Municipio de Itapeva;

[l - planejar e executar das a¢cdes de promocao, prevencao, recuperacao e
reabilitacdo da saude;

IV - definir planos e estratégias de a¢cdes em Saude Primaria, Secundaria
e Terciaria, Regulagdo de Procedimentos e Servicos de Saude, Servigos de Saude
Especializada, Urgéncia e Emergéncia e Vigilancias em Saude;

V - planejar e operacionalizar as a¢gdes e metas dos servigos publicos de
saude;
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VI - regular, monitorar, controlar e avaliar os servicos de atencédo a saude
em todo o territério municipal;

VIl — realizar acbes de promocdo da saude da populacao, vigilancia,
prevencdo e controle das doencas e agravos a saude, abrangendo vigilancia
epidemioldgica, sanitaria, ambiental e saude do trabalhador;

VIII — realizar as acdes de promocdo e coordenacdo programaticas de
assisténcia em saude nas areas de Educacdo em Saude, Saude do Idoso, Saude
Bucal, Saude da Mulher, e demais servicos especializados;

IX- promover e desenvolver a politica de gestdo do trabalho e educacao
permanente em saude;

X - garantir o alcance do cumprimento das atividades permanentes, as
metas e 0s objetivos dos servi¢os de saude;

Xl - garantir o cumprimento dos principios basicos de Administracao
Publica no que se refere a saude, visando sempre a eficiéncia e a eficacia na
prestacao do servico publico;

XIl - realizar a criacdo e estimulacdo de mecanismos de participacao e
controle social como meio de aproximacgdo das politicas de saude dos interesses e
necessidades da populacgao;

XIllI- apoiar o processo de mobilizacéo social em defesa do SUS;

XIV - promover e executar projetos e programas no ambito da Saude
Municipal;

XV - prover as condicbes materiais e administrativas necessarias ao
funcionamento da Rede de Saude do SUS, bem como a gestdo dos recursos
financeiros oriundos de repasses de fonte federal, estadual e municipal;

XVI - promover, coordenar e controlar as acdes de dispensacdo de
medicamentos e insumos no Municipio;

XVII — garantir a equidade, universalidade e a integralidade da assisténcia
a Saude;

XVIII - promover a auditoria no Sistema de Saude Municipal, para melhoria
da qualidade da Atencgéo a Saude;

XIX- prestar informacdes e colaborar com os trabalhos dos 6rgédos de
controle interno e externo;
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XX - promover a divulgacao das informacdes de interesse publico relativas
aos trabalhos de sua competéncia;

XXI- realizar a criagdo de projetos e programas na area de saude em
ambito municipal;

XXII - celebrar convénios, ajustes, parcerias e atos visando ag¢bes de
promocao a saude.

CAPITULO I
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 2° A estrutura organizacional da Secretaria Municipal de Saude
compreende:

| - Orgéo de Administracdo Superior:

a) Secretario Municipal de Saude:

1. Assistente de Gabinete;

2. Setor de Ouvidoria.

Il - Orgdo de Assessoramento, Gestdo Estratégica e Supervisio:
a) Assessoria de Gestéo Estratégica de Saude;

b) Assessoria de Capacitacdo Continuada, Educacdo Permanente em
Saude e Controle Social;

c) Assessoria em Administragdo e Gestdo de Recursos Humanos e
Regulacéo do Trabalho.

Il - Orgdo de Atividades de Planejamento e Gestdo de Recursos
Orcamentarios, Materiais e Avaliacao de Servicos de Saude:

a) Diretoria de Planejamento e Gestdo de Recursos Orgcamentarios,
Materiais e Avaliacdo de Servigos:

1. Divisdo de Gerenciamento de Convénios e Contratos;
2. Divisao de Auditoria, Controle e Avaliagao de Servicos;
3. Divisdo de Programacéo e Execucdo Orcamentaria,;

4. Divisao Contabil;
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5. Divisao de Tecnologia da Informacdo e Comunicacéo;

6. Divisdo de Recursos Materiais;

7. Divisao de Patrimbnio e Manutencéo de Unidades.

IV - Orgéo de Atencdo a Saude:

a) Diretoria de Atencao Priméaria a Saude:

1. Divisdo de Controle e Monitoramento dos Servicos e Acdes das
Unidades Primérias de Saude;

2. Responsavel Técnico e Gestor dos Servigos das Unidades de Saude:

2.1. Centros de Saude;

2.2. Estratégias de Saude da Familia;

2.3. Estratégias de Saude da Familia com Saude Bucal,

2.4. Estratégias de Agente Comunitario de Saude;

3. Nucleo de Apoio a Saude da Familia.

b) A Diretoria de Servicos Especializados:

1. Responsavel Técnico e Gestor dos Servicos Especializados:

1.1.

SAE -

Servico de Atencdo Especializado em

infectocontagiosas;

1.2.
1.3.
1.4.
1.5.

2. Divisdo de Unidade de Pronto Atendimento — UPA 24 Horas;

CAPS - Centro de Atencado Psicossocial;
Centro Materno Infantil;
Centro de Referéncia do Idoso;

Centro Dia — Centro de Especialidades.

Moléstias

3. Divisdo do Servigo de Atendimento Mével de Urgéncia - SAMU 192;

4. Divisao de Assisténcia Farmacéutica;
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5. Diviséo de Saude Bucal;

5.1. CEO - Centro de Especialidades Odontoldgicas;

V - Orgéo de Regulacéo de Procedimentos e Servicos de Salde:
a) Diretoria de Regulacao de Procedimentos, Servicos de Saude:
1. Divisdo de Regulacéo de Servicos Ambulatoriais e Hospitalares;
2. Divisdo de Regulacao e Logistica de Transporte em Saude.

VI - Orgéo de Apoio as AcBes de Vigilancias:

a) Diretoria de Vigilancia em Saude:

1. Diviséo de Vigilancia Epidemioldgica;

2. Divisao de Vigilancia Sanitaria;

3. Divisao de Vigilancia Ambiental e Controle de Zoonoses;

4. Divisédo do Centro de Referéncia em Saude do Trabalhador.

) TiTULO Il i
DA COMPOSICAO E DAS COMPETENCIAS DOS ORGAOS

o CAPITULO I
DO ORGAO DE ADMINISTRACAO SUPERIOR

Secao |
Do Secretério Municipal de Saude

Art. 3° A Secretaria Municipal de Saude tem por seu titular o Secretério
Municipal de Saude, provido em cargo de livre nomeacao e exoneracédo pelo Chefe
do Executivo Municipal, na forma da legislacdo vigente.

| — especificagdes:

a) escolaridade: Ensino Superior Completo;

b) carga horéaria: Regime Integral;

c) forma de provimento: Agente Politico de livre nomeacao e exoneragao;
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d) referéncia: Subsidio.
Art.4° Sao atribuicdes do Secretario Municipal de Saude:
| — prover a Politica Municipal de Saude;

Il - supervisionar, coordenar, orientar, dirigir e fazer executar os servi¢os da
SMS;

[l - celebrar convénios, contratos, ajustes, parcerias e atos similares, com
instituicbes publicas e privadas a fim de garantir melhor aproveitamento e
cumprimento da missao e dos objetivos da SMS;

IV - promover medidas destinadas a obtencéo de recursos, objetivando a
implantacédo dos programas e dos trabalhos desenvolvidos pela SMS;

V - promover a integracdo de programas, projetos e atribuicbes da
Secretaria com os 0rgdos ou entidades das esferas federal, estadual e municipal ou
entidades, organizacdes e empresas do setor publico ou privado, visando a perfeita
execucdo do Plano Municipal de Saude;

VI - apresentar propostas para a elaboracéo da Lei Orcamentéaria e normas
dos servicos da SMS;

VII - ordenar as despesas da SMS;
VIII - baixar normativas pertinentes a SMS;

IX - avocar, para a sua analise e decisao, quaisquer assuntos no ambito da
SMS;

X - implantar a Politica Municipal, constante no Plano Municipal de Saude
aprovado pelo respectivo Conselho Municipal,

XI — definir, apoiar e aprovar planos, programas, projetos, orcamentos e
cronogramas de execucdo e desembolso da SMS, em concordancia com a politica
estabelecida no Plano Municipal de Saude e Lei Orcamentaria;

XIl - participar como membro, de érgaos colegiados de dire¢cdo superior no
ambito da Administra¢ao Publica Municipal;

XIII - representar o Municipio junto a instituicbes oficiais e privadas, em
assuntos atinentes a Pasta;
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XIV - promover a articulagao da agao interiorizada das diversas Unidades
da SMS;

XV - delegar fungdes; gerir, monitorar, controlar e supervisionar o exercicio
das atribuicdes e a prestacao de servigos eficiente a populagéo;

XVI — gerir o Fundo Municipal de Saude;
XVII - cumprir outras atribui¢cdes definidas na legislagéo.

Paragrafo Unico. O Secretario Municipal de Saude sera substituido em suas
auséncias e impedimentos pelo Assessor Estratégico de Gestdo de Saude.

Secao Il
Do Assistente de Gabinete

Art. 5° O Assistente de Gabinete sera provido em funcdo de confianca, a
ser exercida exclusivamente por servidor ocupante de cargo efetivo, nomeado pelo
Prefeito Municipal na forma da legislacéo vigente.

| - especificacoes:
a) escolaridade: Ensino Superior Completo;
b) carga horéaria: Regime Integral;

c) recebimento de pro-labore, a considerar o valor do salario base do cargo
original do servidor, complementado até atingir 100% (cem por cento) do valor da
referéncia 14A.

Art. 6° O Assistente de Gabinete presta auxilio direto ao Secretéario
Municipal de Saude, prestando-lhe assisténcia abrangente no desempenho de suas
atribuicbes e compromissos oficiais, realiza estudo, instrucdo e minuta do expediente
oficial, cuida das relagbes publicas do Secretario e da Secretaria Municipal com o
publico e a imprensa, coordena a agenda e o acompanhamento de despachos,
direciona o provimento de transporte oficial, a realizacdo de missdes de carater
reservado ou confidencial, além de:

| - coordenar a representacdo social e politica do Secretério;

Il - elaborar tarefas de controle, acompanhamento, orientacdo das
demandas administrativas do Secretario;
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[Il — analisar e direcionar processos e demandas solicitadas a SMS, para
que os O6rgdos promovam as informacfes necessarias para o atendimento das
solicitacoes;

IV - coordenar a obtencdo de material de informag&o e apoio, junto aos
diversos orgaos e setores da SMS, e promover sua consolidagéo, a fim de assistir o
Secretario Municipal nos encontros e audiéncias com a populacao e autoridades;

V - promover apoio geral a todos os 6rgdos da SMS, conforme determinado
pelo Secretario;

VI - propiciar o atendimento aos cidadaos;

VII - promover todos os contatos do Secretario seja eles internos ou
externos, orientar e mediar as a¢gfes multissetoriais determinadas pelo Secretério,
para uma maior integracao das acdes da SMS;

VIII - viabilizar a articulacdo do Secretario com instituicdes publicas e
privadas;

IX - dirigir e coordenar os servi¢cos de limpeza e copa das instalacdes da
sede da SMS; abrangendo ainda os servicos de atendimento telefénico via PABX e
recepgao;

X - controlar e orientar todo o expediente do Secretério.

Secéao lll
Do Setor de Ouvidoria

Art. 7° O Setor de Ouvidoria da Secretaria Municipal de Salde
caracteriza—se independente e autbnomo, integra o Orgao de Administracao Superior
e esta diretamente ligado ao Secretario Municipal de Saude, ao qual compete:

| — desenvolver acBes para o fomento e a participacdo social, visando
melhorias na qualidade do atendimento e nos servi¢cos publicos prestados;

Il - disseminar informa¢cdes em saude;

[l - estimular e facilitar o exercicio da cidadania, estimulando a participacao
da populagdo na gestdo administrativa, por meio das manifestagdes, reclamacoes,
solicitacdes, pedidos de informacdes, sugestdes e elogios, visando a otimizacao, o
aprimoramento e uma melhoria da qualidade no atendimento e nos servigcos prestados
no ambito da SMS;

IV - prestar informacfes acerca de qualquer ocorréncia de omissao ou
negligéncia funcional praticada no atendimento ao cidadao.

(15) 3524-9200 - www.camaraitapeva.sp.gov.br - secretaria@camaraitapeva.sp.gov.br



7969

|\ E .:
i

?‘Aps“"
Camara Municipal de Itapeva
Palacio Vereador Euclides Modenezi

Avenida Vaticano, 1135 - Jardim Pilar - Itapeva - Sdo Paulo - 18406-380
Secretaria Administrativa

Paragrafo unico. O Setor de Ouvidoria atuara em conjunto com o 6rgao de
Assessoramento, Gestdo Estratégica e Supervisdo a fim de promover a interacédo
entre as equipes de profissionais e 0s usuarios dos servi¢cos de saude.

Secao IV
Do Quvidor

Art. 8° O Ouvidor ser& provido em funcdo de confianca, a ser exercida
exclusivamente por servidor ocupante de cargo efetivo, nomeado pelo Prefeito
Municipal na forma da legislacéo vigente.

| — especificagdes:
a) escolaridade: Ensino Superior Completo;
b) carga horéaria: Regime Integral;

c) recebimento de pro-labore, a considerar o valor do salario base do cargo
original do servidor, complementado até atingir 100% (cem por cento) do valor da
referéncia 13A.

Art. 9° Séo atribuicdes do Ouvidor:

| - promover a escuta acolhedora aos usuarios, que desejam apresentar
reclamacdo, denuncia, sugestdo, solicitagdo e ou elogio, fornecendo subsidios e
orientacdo qualificada;

Il - estabelecer o desenvolvimento de atividades de humanizacdo nas
relagbes, promovendo articulagdo do cuidado técnico-cientifico com o cuidado
humano, abrangendo compreenséo e o respeito as necessidades, direitos e valores
das pessoas;

[l - promover o reconhecimento da promoc¢éo da cidadania e busca da
qualidade, eficiéncia e aprimoramento constante na prestacdo de servigos, tendo
influéncia direta na credibilidade e visibilidade do servico;

IV - identificar e monitorar fatores que possam se tornar problemas,
oferecendo ao Secretério e seus Diretores, alternativas para solucionar as demandas;

V - promover e assegurar aos usuarios um canal de comunicagao,
mediando a interacéo entre os profissionais e o gestor municipal de saude;
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VI - promover e estabelecer mediacéo na relacdo usuério e gestor, criando
resolucado pacifica de conflitos, fomentando informacfes importantes para gestao
estratégica do 6rgdo com base nas necessidades e expectativas do usuario;

VII - assimilar criticas e sugestdes elaboradas pelos usuarios e dar o devido
encaminhamento, de modo que, a instituicdo possa aprimorar processos, produtos e
servigcos bem como melhorar seu processo de comunicagéo;

VIII - gerenciar o recebimento, o registro e o encaminhamento das
reclamacdes oriundas dos usuarios dos servicos de saude aos setores competentes;

IX - apreciar as manifestacdes recebidas de forma agil e eficiente, a fim de
garantir que os encaminhamentos sejam efetuados no menor prazo possivel e
devidamente registrados, informando os setores sobre o prazo de retorno pretendido;

X - desenvolver mecanismos de retorno as demandas dos reclamantes;

Xl - gerenciar retorno das reclamacdes, cobrando, sempre que necessario,
0 cumprimento dos prazos;

XIlI - monitorar o encerramento das manifestacbes com vista a garantir
respostas aos cidaddos em tempo habil,

XIII - analisar e orientar as manifestacfes, verificando se € suficiente para
suprir as davidas, e promover o retorno adequado aos apontamentos efetuados pelo
usuario, quando necessario promover a complementacao;

XIV - assegurar ao usuario o fornecimento de respostas completas, com
clareza e objetividade, buscando certificar-se de alguma forma, que o retorno foi
suficiente;

XV - elaborar relatério semanal estatistico por tipo de denuncias, prazo de
atendimento e avaliar resultados;

XVI - recomendar instituicdo de métodos, para intervencao sobre as areas
de objeto de pronunciamento popular para que se alcance a melhoria e efetividade
dos servicos, para a exceléncia da gestao;

XVII - promover o fornecimento de dados qualitativos e quantitativos ao
Secretario Municipal em relagdo aos servigcos prestados, proporcionando elementos
para analise e adocéo de providéncias que levem ao aprimoramento e melhoria dos
servigos;

XVIII - apoiar o controle social e contribuir para ampliar a participagéo dos
cidadéos usuarios;
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XIX - assegurar ao Secretario a possibilidade de analise e reflexdo de fatos
e condutas negativas e situacdes problemas, ocorridas no cotidiano dos servi¢cos de
saude, a fim de contribuir para que, a instituicdo avalie e estabeleca medidas e
providéncias necessarias para assegurar melhorias e minimizacdo de problemas e
dificuldades cotidianas;

XX - estabelecer parcerias com o Conselho Municipal de Saude,
subsidiando relatérios gerenciais no intuito de fortalecer o controle social.

i CAPITULO I )
DO ORGAO DE ASSESSORAMENTO, GESTAO ESTRATEGICA E SUPERVISAO

Secéo |
Do Orgéo de Assessoramento, Gestédo Estratégica e Superviséo

Art. 10. O Orgéo de Assessoramento, Gestdo Estratégica e Supervisio
tem por finalidade realizar as atividades referentes ao assessoramento, coordenacéao,
direcdo, execucao das acdes de gestdo estratégica, bem como avaliar, monitorar e
supervisionar os indicadores de desempenho das atribui¢cdes, metas e produtividades,
otimizando as acfes que assegurem o0 cumprimento da missdo da SMS e do
atendimento ao interesse publico, ao qual compete:

| — elaborar e implantar o planejamento e gestéo estratégica na SMS, bem
como promover sua atualizacdo sempre que se fizer necessario;

Il — proporcionar o conjunto de informagdes, que serve como referéncia
para o planejamento de acdes da SMS;

Ill- orientar, coordenar e controlar a gestao dos diversos setores da SMS;

IV - sensibilizar os 6rgdos da SMS para incorporacdo do planejamento
como instrumento estratégico de gestao do SUS;

V — buscar solucdes eficazes e inovadoras, para a resolucéo de problemas
e conflitos;

VI — elaborar instrumentos basicos de planejamento de forma articulada,
integrada e participativa, com a aplicacdo e adaptacdo as realidades locais das
metodologias, processos e instrumentos pactuados no ambito do SUS;
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VII — promover mecanismos de articulagdo entre os diversos setores da
SMS e com as demais Secretarias Municipais;

VIII — estimular o estabelecimento de politicas publicas de saude de forma
articulada e intersetorial;

IX acompanhar e apoiar as atividades relacionadas ao controle social,
encaminhando suas demandas aos setores competentes para busca de solucoes;

X — coordenar a¢fes participativas visando a identificacdo de necessidades
da populacéo, tendo em vista a melhoria das acfes e servicos de saude;

XI — apoiar a Secretaria Executiva do Conselho Municipal da Saude;

XllI- assegurar o alinhamento de todos os setores de apoio ao
funcionamento da SMS.

Secéo Il
Do Assessor de Gestdo Estratégica de Saude

Art. 11. O Assessor de Gestao Estratégica de Saude sera provido em
cargo em comissdo de livre nomeacdo e exoneracdo, nomeado pelo Prefeito
Municipal na forma da legislacéo vigente.

| — especificagdes:

a) escolaridade: Ensino Superior Completo;

b) carga horéria: Regime Integral;

c) referéncia: 16All.

Art. 12. Sao atribuicdes do Assessor de Gestao Estratégica de Saude:

| - assistir diretamente o Secretario Municipal de Saude no desempenho de
suas atribui¢cdes, realizando a integracdo politica e administrativa dos representantes
das diversas areas e niveis da Secretaria e substituir o Secretario Municipal de Saude,
nos casos de afastamentos, auséncias e impedimentos;

Il - elaborar e formular o planejamento para execucao da politica municipal
de saude em cumprimento aos principios, diretrizes e normas do SUS, prestando

informacdes de saude e da gestdo dos servicos, regulando e normatizando acdes e
procedimentos dos servi¢cos proprios, contratados e conveniados, programando sua
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operacionalizacdo pelo estabelecimento de metas fisicas e financeiras, avaliando
sistemicamente seus resultados;

[l — auxiliar na propositura da politica de satude do municipio, resguardando
as diretrizes emanadas pelo Colegiado, da Secretaria Municipal de Saude, da Politica
Nacional de Saude e do controle social, de acordo com a legislacao pertinente ao SUS
e com as Leis Municipais;

IV - elaborar, desenvolver e coordenar o processo de planejamento
estratégico de a¢des e servicos de saude em todos os niveis e setores da SMS de
forma ascendente e descentralizada, em articulagcdo com areas finalisticas e outras
assessorias e departamentos afins;

V - assessorar as diversas areas da Secretaria na elaboracéo de planos de
trabalho padronizados pelo Governo do Estado e Ministério da Saude, visando a
captacao de recursos destinados ao custeio e investimentos das Unidades de Saude
da Secretaria;

VI - coordenacgéao, direcdo e avaliagdo do processo de planejamento do
SUS no ambito municipal,

VII - elaborar projetos de captacdo de recursos financeiros destinados ao
investimento e custeio do sistema municipal de saude;

VIII - elaborar projetos estruturantes para o fortalecimento e execugéo das
politicas de saude;

IX - planejar e orientar na implementacdo e aperfeicoamento dos
programas de Saude do Municipio;

X - implementacédo das diretrizes, metodologias, processos e instrumentos
definidos de forma pactuada no ambito do SUS;

Xl - acompanhar e avaliar periodicamente as acdes e 0S Servigcos
desenvolvidos pelos Departamentos da SMS em consonancia com o Plano Municipal
de Saude e com as diretrizes e principios do Sistema Unico de Saude;

XIl - acompanhar a elaboragéo dos indicadores do SISPACTO bem como,
relatorio anual de gestdo - SARGSUS;

XIII - implementacao do planejamento local com monitoramento e avaliagao
das acdes propostas;
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XIV - orientar e apoiar as areas técnicas na apuracao dos resultados a partir
do conjunto de acfes e metas definidas na programacao, na analise do impacto destes
resultados sobre a situacao descrita no respectivo Plano de Saude, na formulacéo de
recomendacdes e ajustes para a proxima programacao anual e no Plano de Saude;

XV - coordenar o sistema de planejamento estratégico, articulando-o de
forma a fortalecer e consolidar os objetivos e as diretrizes do SUS, contemplando as
peculiaridades, as necessidades e as realidades de salde local bem como divulgagéo
dos resultados alcancados;

XVI - monitorar e avaliar o processo de planejamento, as acdes
implementadas e os resultados alcancados;

XVII - determinar e propor tecnologias, métodos e técnicas, visando o
aprimoramento de estudos e andlises de cobertura assistencial e das condi¢des de
saude da populacao local;

XVIII - determinar as areas técnicas, estudos de cobertura assistenciais e
epidemioldgicos que servirdo de insumos privilegiados na elaboracdo dos
instrumentos basicos de planejamento de cuidados a Saude;

XIX - monitoramento e avaliacdo dos instrumentos de gestdo do SUS;

XX - assessorar no processo de planejamento regional de forma articulada,
integrada e participativa, com a aplicacdo e adaptacdo as realidades locais das
metodologias, processos e instrumentos pactuados no ambito do SUS;

XXI - acompanhar, avaliar e indicar adequagfes para atendimento a politica
de saude no ambito municipal, apontando as distor¢cbes constatadas, visando o
fortalecimento do Sistema Unico de Saude;

XXIl - propor normas gerais e complementares a elaboracdo de planos,
programas e projetos de Saude, em consonancia com as diretrizes e politicas
estabelecidas pelo Municipio;
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XXII - supervisionar as ac¢fes de organizacdo e normatizacao técnico-
administrativa, visando o aperfeicoamento e a racionalizacdo das atividades
desenvolvidas no Municipio;

XXIV - promover a solu¢cao dos problemas identificados, observando as
diretrizes e politicas do Sistema Unico de Saude;

XXV - analisar e emitir parecer técnico conclusivo, referente a assuntos
relacionados a sua competéncia;

XXVI - participar e exercer controle das estratégias de a¢gfes em saude
visando atingir metas e cumprimento dos protocolos estabelecidos pelo Ministério da
Saude - MS e da propria SMS;

XXVII - participar e acompanhar a elaboragao do Plano Plurianual, da Lei
de Diretrizes Orcamentaria e da Lei Orcamentaria Anual,

XXVIII - acompanhar acdes das politicas publicas de saude desenvolvidas
pelo SUS, monitorando e articulando a¢des conjuntas com os demais setores que
operacionalizam em todos os niveis de atencao a saude;

XXIX - realizacao de visitas regulares as unidades de saude da SMS e aos
seus demais 6rgaos, para 0 monitoramento sistémico da operacionalizacdo de suas
acoes e visitas especificas para a verificacdo de demandas pontuais;

XXX - supervisionar e acompanhar dados juntamente com os demais
departamentos, avaliar e monitorar os resultados e informacdes provenientes das
acOes desenvolvidas no ambito da SMS,;

XXXl — promover a avaliacao sisteméatica das acdes e das politicas de
salude implantadas na Secretaria Municipal de Saude, monitorando e avaliando a
execucdo do Plano Municipal de Saude, produzindo analises e diagndsticos de
situacdes trimestrais e anuais, capazes de orientar 0s ajustes necessarios e subsidiar
novas politicas, planos e projetos;

XXXII - manter o Gabinete do Secretario informado das acbes e dos
servicos desenvolvidos pelos Departamentos por meio de dados, relatorios,
despachos periédicos e outros meios de comunicacao;

XXXIIl - representar o Gabinete do Secretario quando delegado, em
reunides, seminarios, congressos e em outras atividades que se fizerem necessarias;

XXXIV - zelar, em conjunto com a Secretaria de Governo e Negocios
Juridicos, pela legalidade e legitimidade dos atos da Secretaria Municipal de Saude;
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XXXV - representar a Secretaria Municipal de Saude, por delegacdo do
Secretario.

Secao Il
Do Assessor de Capacitacdo Continuada, Educacdo Permanente em Saude e
Controle Social

Art. 13. O Assessor de Capacitacao Continuada, Educagdo Permanente
em Saude e Controle Social sera provido em funcdo de confianga, a ser exercida
exclusivamente por servidor ocupante de cargo efetivo, nomeado pelo Prefeito
Municipal na forma da legislacdo vigente.

| — especificagdes:

a) escolaridade: Ensino Superior Completo.

b) carga horéaria: Regime Integral.

c) recebimento de pro-labore, a considerar o valor do salario base do cargo
original do servidor, complementado até atingir 100% (cem por cento) do valor da

referéncia 15Al.

Art. 14. Séo atribuicbes do Assessor de Capacitacdo Continuada,
Educacdo Permanente em Saude e Controle Social:

| - promover apoio técnico a Assessoria em Administracdo e Gestdo de
Recursos Humanos e Regulacao do Trabalho e ao Orgdo de Atencdo a Saude para
desenvolvimento de alternativas de formacéo profissional na area da saude;

Il - oferecer em sua area de atuacgao, cursos de capacitacdo especifica para
o desenvolvimento profissional;

Il - promover o acompanhamento de programas de estagios,
aprimoramento profissional para trabalhadores de saude no ambito do SUS;

IV - implementar programas para monitoramento continuo de indicadores
de qualidade;

V — propor o desenvolvimento de programas de incentivo de qualidade a
vida e seguranca do trabalho no ambito de sua area de atuacgéo;

VI — promover articulagdo entre os setores e acdes em saude do
trabalhador;
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VIl — promover pesquisas e analises de satisfacdo dos usuarios do SUS
através do Setor de Ouvidoria;

VIII — promover programas de humanizacdo do SUS e incentivar praticas
humanizadoras aos servidores;

IX - dirigir programas de capacitacdo em saude, com foco na relagéo
saude/trabalho;

X — estimular o desenvolvimento de programas de capacitacdo em
educacédo continuada e treinamento das equipes de saude;

Xl — manter programas de formag&do aos usuarios para o desempenho do
controle social do SUS;

XIl - fomentar a elaboracdo de estratégias voltadas ao diagnostico das
necessidades de desenvolvimento humano para o SUS;

Xl — promover a organizagdao de conferéncias e demais eventos
relacionados a SMS;

XIV — empreender ac¢des junto ao Conselho Municipal de Saude no
processo de construcdo e operacionalizacdo do programa de qualificacdo dos
Conselhos Municipais;

XV — promover educacdo continuada dos temas que compdem O0S
Protocolos de atendimento das equipes de aten¢éo a saude;

XVI - articular o fortalecimento da politica participativa no SUS através dos
organismos de controle social, interagindo com a comunidade e ampliando o canal
democrético de interacdo com 0S USUArios;

XVII — promover a educacdo permanente em saude no ambito da SMS em
conformidade a Politica Nacional de Educacdo Permanente.

Secgéo IV
Da Assessoria em Administracéo e Gestao de Recursos Humanos e Regulagcéo
do Trabalho

Art. 15. A Assessoria em Administracdo e Gestao de Recursos
Humanos e Regulacéo do Trabalho, integrada ao Orgéo de Gestao Estratégica e
Supervisao, a qual compete:

| — organizar de forma estratégica a distribui¢cdo de pessoal, de forma
a melhor atender as demandas da SMS;
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Il — prestar assessoria técnica na elaboracdo de estratégias e projetos de
desenvolvimento institucional,

[l — supervisionar e avaliar o cumprimento de politicas publicas em sua
area de competéncia;

IV — dirigir, fiscalizar e elaborar cronogramas de trabalho para melhor
aproveitamento de recursos humanos e economicidade dos projetos
elaborados pela SMS em sua area de atuacao,

V - coordenar as atividades administrativas relacionadas ao
Planejamento e controle das politicas de gestdo de pessoas e do trabalho,
estabelecendo normas para os setores e unidades da SMS;

VI - planejar, assessorar e orientar todas as demandas administrativas
inerentes a recursos humanos, relacionadas aos 6rgaos da SMS.

Secao V
Do Assessor em Administracéo e Gestdo de Recursos Humanos e Regulacao
do Trabalho

Art. 16. O Assessor em Administracdo e Gestdo de Recursos Humanos e
Regulacdo do Trabalho sera provido em funcdo de confianca, a ser exercida
exclusivamente por servidor ocupante de cargo efetivo, nomeado pelo Prefeito
Municipal na forma da legislacéo vigente.

| — especificagdes:

a) escolaridade: Ensino Superior Completo;

b) carga horéria: Regime Integral;

c) recebimento de pré-labore, a considerar o valor do salario base do cargo
original do servidor, complementado até atingir 100% (cem por cento) do valor da

referéncia 15Al.

Art. 17. Sao atribuicbes do Assessor em Administracdo e Gestdo de
Recursos Humanos e Regulacéo do Trabalho:

| - formular documentos, pronunciamentos, minutas e informacdes sobre
guestdes pertinentes a SMS para quaisquer 0rgaos, assegurando os preceitos legais
e vigentes;

Il - coordenar, orientar e promover a elaboracédo atos administrativos
relativos a area de recursos da SMS;
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[l - promover a disponibilizagdo de informacdes integras, tempestivas,
auténticas e completas, que facilitem a tomada de decisdo do gestor, a fiscalizacao
dos 6rgéos de controle e a transparéncia da gestéo publica aos cidadaos e sociedade
civil organizada;

IV - coordenar e implementar, em conjunto com os diretores, o
dimensionamento adequado do seu quadro de cargos, com vistas a assegurar a
estrutura adequada para concretizacdo dos objetivos institucionais;

V - dirigir e supervisionar o assentamento dos atos e fatos
relacionados com a vida funcional dos servidores;

VI - aplicar e promover as politicas relativas a gestdo de pessoas,
estabelecendo normas para os 6rgaos e unidades da SMS;

VIl - coordenar e orientar todos os processos referentes a folha de
pagamento dos servidores lotados na SMS;

VIII — direcionar, prestar assessoria técnica em estratégias e projetos de
desenvolvimento institucional, para formulacéo, implementacéo e avaliacdo periddica
das politicas publicas, das normas e regimentos pertinentes a servidores ativos e a
organizacao dos servicos da SMS;

IX - orientar os servidores sobre seus direitos e deveres, em consonancia
com legislacao vigente;

X - planejar, analisar e acompanhar as atividades de admisséo,
movimentacao, alteracdo, ampliacdo, reducao e transferéncia de cargos e funcdes
inerentes a SMS;

Xl - participar de estudos e pesquisas visando o desenvolvimento
institucional nos aspectos pertinentes a area de administracdo e de gestdo de
pessoas;

Xl - assessorar e conduzir quando necessario, a possibilidade de
simplificagéo e aperfeicoamento de processos e métodos de trabalho, buscando maior
eficiéncia e qualidade do servigo publico prestado;

Xl - planejar politicas de gestdo de pessoas que auxiliem na melhoria
continua da eficiéncia e qualidade dos servi¢os prestados;

XIV - acompanhar a elaboracdo do orgamento para execucédo das politicas
de gestdo de pessoas e da folha mensal de pagamento e encargos sociais;
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XV - planejar, formular e acompanhar a edicdo de atos administrativos
pertinentes as rotinas e politicas de pessoal, dotados de fundamentacéo técnica e
legal pertinente;

XVI - determinar a elaboracdo de pareceres e atos administrativos
relacionados a sua area de atuacao;

XVII - promover e supervisionar a aplicacdo do Estatuto dos Servidores
Publicos Municipais e legislagbes complementares no ambito da Administracédo
Publica e da Gestdo de Recursos Humanos;

XVIII - coordenar e orientar as instituicées subordinadas em matéria de
administracdo e de gestao de pessoal;

XIX - promover e coordenar a execugao de medidas destinadas a estimular
os melhores servidores e penalizar os infratores de acordo com a legislacao vigente;

XX - planejar, assessorar e coordenar no ambito da administracéo e gestao
de recursos humanos, delegando tarefas aos servidores integrantes da equipe de
trabalho;

XXI - supervisionar os atos relativos a vida funcional do quadro de pessoal
da SMS;

XXIl - coordenar e analisar as escalas anuais de férias dos servidores,
supervisionar os servi¢os de elaboracdo de folha de pagamento e demais rotinas do
setor;

XXIII - analisar processos e dirigir a emissdo de pareceres sobre o0s
servicos gque lhe séo inerentes;

XXIV - promover definicbes formais a respeito de todos os cargos e funcdes
existentes;

XXV - dirigir e controlar para que o cadastro financeiro e funcional dos
servidores seja mantido atualizado, mediante registros de todos os atos ligados ao
pessoal;

XXVI - analisar, as acoes e atividades relacionadas aos beneficios, direitos,
deveres, ingresso, movimentacao, lotacdo, vantagens pecuniarias e vencimentos ou
remuneracdo dos servidores, bem como outras competéncias delegadas,
supervisionando e fazendo cumprir a legislagdo, regulamentos, normas e regras
vigentes;
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XXVII - supervisionar, gerenciar e controlar continua e permanentemente,
os dados e informacbes de gestdo de recursos humanos, para diagndstico e
proposicéo de melhorias e de inovacdes pela Administracéo Publica;

XXVl - representar ao Secretario Municipal de Saude acerca de
irregularidades na execucao e desempenho das atribuicées dos servidores do quadro
de pessoal da Secretaria;

XXIX - supervisionar e controlar acbes ou omissdes capazes de
comprometer e ferir a disciplina e a hierarquia;

XXX - supervisionar, monitorar e acompanhar o exercicio do desempenho
das funcbes e atribuicdes dos servidores, apontando qualquer irregularidade que
venha a prejudicar a eficiéncia do servico publico ou causar danos a Administracéo
Publica;

XXXI - orientar e acompanhar o0s processos de sindicancia e
administrativos disciplinares, bem como apoiar comissdes de concurso e de avaliagao
do estagio probatério dos servidores lotados e em exercicio na SMS;

XXXII - orientar e coordenar a guarda adequada da documentagao
funcional e cadastral de pessoal, em conformidade com o periodo de validade
estabelecido em regulamento, normas e regras de temporalidade, promovendo a
recuperacdo e manutencdo dos assentamentos funcionais, bem como supervisionar
0 arquivo permanente da SMS;

XXXIII - planejar, promover e coordenar a elaboragdo de normas,
procedimentos, regulamentos, manuais e demais instrumentos operacionais de
trabalho;

XXXIV - planejar e dirigir a elaboracao, implantacéo e acompanhamento de
projetos de racionalizacdo de métodos e processos de trabalho;

XXXV - realizar estudos e pesquisas visando identificar situacdes e
tendéncias em saude que orientem a elaboracdo, o0 acompanhamento e a avaliacédo
dos processos de planejamento e Administracdo em Saude;

XXXVI - assessorar 0 Secretario Municipal de saude e demais érgdos da
SMS na coordenacéo de acgOes e servicos advindos da area da Administracao Geral,

XXXVIlI - assessorar e orientar a execucdo e controle as atividades
relacionadas a administracdo em geral,

XXXVIIl - Analisar o atendimento de demandas de outros 6rgaos
publicos junto a SMS, orientando as correcdes e adequacoes;
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XXXIX - Articular-se com Unidades e Orgdos da SMS, para viabilizar o
processo de atendimento e a resolucdo das demandas.

) CAPITULO il )
DO ORGAO DE ATIVIDADES DE PLANEJAMENTO, GESTAO DE RECURSOS
ORCAMENTARIOS, MATERIAIS E CONTROLE DE SERVICOS DE SAUDE

Secao |
Do Departamento de Planejamento e Gestdo de Recursos Orcamentarios,
Materiais e Controle de Servi¢os de Saude

Art. 18. O Departamento de Planejamento e Gestdo de Recursos
Orcamentarios, Materiais e Controle de Servicos de Saude, tém por competéncia:

| - desenvolver as atividades referentes a elaboracdo e atualizacédo
periodica do planejamento e gestdo orcamentaria, de recursos materiais e controle de
servicos;

Il - propor normas de procedimento com vistas a disciplinar o fluxo dos
processos relativos a execu¢ao orcamentaria e financeira;

[Il - promover a elaboracéo de convénios, ajustes, acordos e atos similares,
no ambito da SMS e acompanhar sua execucao;

IV - promover agdes de sensibilizacdo para a necessidade de planejamento
orcamentario e de recursos materiais, e gestao de projetos e convénios;

V - prover o alinhamento de todas as unidades de apoio ao planejamento,
como as areas de orcamentos, recursos materiais, auditoria, controle e avaliacdo de
servicos, tecnologia da informacdo e comunicacédo, e gerenciamento de convénios e
contratos;

VI — estimular a implantacdo e o desenvolvimento de programas de
avaliacdo e auditoria das atividades dos servi¢os de saude;

VII — orientar e apoiar as Unidades de Saude na organizacao de servigos e
acOes de saude, de modo que haja planejamento financeiro adequado;

VIII - promover e garantir 0 cumprimento dos prazos e normas das
prestacdes de contas.

Secéo Il
Do Diretor de Planejamento, Gestao de Recursos Orgcamentarios e Materiais e
Controle de Servicos de Saude
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Art. 19. O Diretor de Departamento de Planejamento, Gestédo de Recursos
Orcamentarios e Materiais e Controle de Servicos de Saude sera provido em cargo
de comisséo de livre nomeacéo e exoneragao, nomeado pelo Prefeito Municipal na
forma da legislacao vigente.

| — especificagdes:

a) escolaridade: Ensino Superior Completo;
b) carga horéaria: Regime Integral;

c) referéncia: 16Al.

Art. 20. Séao atribuicbes do Diretor de Departamento de Planejamento,
Gestao de Recursos Orgcamentarios e Materiais e Controle de Servigos de Saude:

| - planejar, coordenar e orientar o processo de planejamento orgcamentario
e de recursos materiais da SMS;

Il - planejar e coordenar e avaliar o Plano Plurianual e o Plano Municipal de
Saude, considerando as condi¢Bes de vida e saude da populacao e os investimentos
estratégicos necessarios a consecucao dos objetivos neles definidos;

[l - orientar, formular e promover o processo permanente de planejamento
participativo e integrado, consubstanciado em resolucdo de problemas e
necessidades de salde da populagéo, e do planejamento territorial em saude;

IV — assessorar e orientar a elaboracéo, implementacdo, monitoramento e
avaliacdo do Plano Municipal e da Programacdo Anual de Saude, em conformidade
com as normas do SUS;

V - propor, formular e orientar os grupos de trabalho sobre tematicas
associadas ao planejamento or¢camentario, recursos materiais, monitoramento e
avaliacao de servicos de saude;

VI - propor e elaborar a realizagdo de estudos no ambito de sua
competéncia para subsidiar a formulacéo de politicas publicas de saude;

VII - elaborar e fixar metas e indicadores de monitoramento; identificar,
analisar e avaliar os projetos estratégicos governamentais para saude, inclusive
guanto ao seu impacto em ambito municipal, suas fontes de financiamento e sua
articulagéao;

VIII - assessorar e orientar a execugcdo orcamentaria e financeira dos
programas e projetos, estabelecendo um fluxo permanente de informacgdes entre as
diversas areas da SMS;
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IX - propor e elaborar diretrizes e normas que orientem a elaboracdo e o
planejamento de projetos no que se refere a recursos financeiros e materiais no ambito
da SMS;

X - dirigir as atividades de planejamento, gestdo do orcamento, execucao
orgcamentéria e financeira e controle interno;

Xl - coordenar os pagamentos de contas fixas e locacdes de imébveis,
fiscalizando a entrega e gerando relatdrios quando necessarios;

XIl - coordenar e dirigir a execu¢do orcamentaria da SMS, organizando e
planejando a apresentacdo da LOA — Lei Orcamentéria Anual, LDO — Lei de Diretrizes
Orcamentarias e Audiéncia Publica da SMS;

XIII - articular a adequacao orcamentaria referente a recursos financeiros
relacionados aos contratos e convénios junto a Divisdo de Financas e Controle
Orcamentario;

XIV - avaliar o cumprimento das metas estabelecidas no Plano Plurianual,
programas de governo e orcamentos;

XV - planejar, coordenar e dirigir a gestdo orcamentaria, financeira e
patrimonial, nos 6rgédos da SMS, bem como da aplicacao de recursos publicos;

XVI - supervisionar o controle e conservacao dos bens publicos sob guarda
da SMS;

XVII - planejar e coordenar a execucao da politica relativa a gestdo de
recursos materiais e patrimonio, estabelecendo normas para os setores e unidades
da SMS;

XVIII - supervisionar e coordenar o uso e movimentagdo de materiais,
insumos e bens méveis dos setores e unidades da SMS;

XIX - elaborar normas e controlar a logistica de suprimento da SMS;

XX - coordenar a elaboracdo da programacéo fisica e financeira do Plano
Municipal de Saude, utilizando o planejamento estratégico da SMS;

XXI- avaliar e analisar os programas e atividades anuais e plurianuais
apresentadas pelas diversas unidades e setores da SMS, visando incorporacdo as
propostas orcamentarias gerais, de acordo com as instru¢fes normativas pertinentes.
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XXII' - coordenar a elaboracdo dos planos anuais e plurianuais de
investimentos, bem como o orcamento anual e os créditos adicionais necessarios ao
desempenho da SMS;

XXIII - controlar e avaliar a execucdo dos programas e projetos
orcamentarios;

XXIV - coordenar e avaliar as atividades de tecnologia, gestéo financeira,
recursos materiais, manutencado e patriménio e avaliacao de servi¢os de Saude.

Secéo lll
Do Chefe de Divisao de Gerenciamento de Convénios e Contratos

Art. 21. O Chefe de Divisdo de Gerenciamento de Convénios e Contratos
sera provido em funcdo de confianca, a ser exercida exclusivamente por servidor
ocupante de cargo efetivo, nomeado pelo Prefeito Municipal na forma da legislacao
vigente.

| — especificagdes:
a) escolaridade: Ensino Superior Completo;
b) carga horéaria: Regime Integral;

c) recebimento de pro-labore, a considerar o valor do salario base do cargo
original do servidor, complementado até atingir 100% (cem por cento) do valor da
referéncia 15A.

Art. 22. Sao atribuicbes do Chefe de Divisdo de Gerenciamento de
Convénios e Contratos:

| - coordenar, dirigir e analisar o cumprimento dos contratos de manutencao
de equipamentos, prestacdo de servicos, fornecimento de mao de obra, reforma,
ampliacdo ou construcao, locacao e demais formas de contratualizacdo no ambito da
SMS;

Il - analisar as demandas judiciais e do Ministério Publico dirigidas a
SMS, centralizando informacfes para seu cumprimento;

[l - coordenar e supervisionar o arquivo de contratos juntamente com
a Divisado de Recursos Materiais;

IV - coordenar, orientar e analisar as demandas licitatérias juntamente
com os demais departamentos da SMS, visando aperfeigoar os recursos e fluxos
de processos administrativos licitatorios;
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V - analisar, orientar e adequar os processos de aquisicdo de materiais e
servigcos quanto a composi¢ao das informacdes necessarias e a sua formulacao legal;

VI - dirigir e coordenar os processos de aquisicdo de materiais e
contratacdo de servicos de acordo com as modalidades licitatérias;

VII - elaborar minutas de contratos para os bens, servicos, locacoes,
seguros, objetos das licitacdes e compras necesséarias para atender as unidades
vinculadas a SMS, com encaminhamento a Assessoria Técnica-Legislativa e ao
Departamento de Materiais e Suprimentos;

VIII - controlar e consolidar a documentacdo pertinente a prestacdo de
contas dos convénios de cooperacgao técnico-financeiro;

IX - supervisionar e promover cadastro de convénios acompanhando sua
execucdo no que se refere a cldusulas de obrigaces financeiras, informando ao
departamento competente as ocorréncias pertinentes;

X- coordenar e supervisionar os contratos e convénios de acordo com 0s
dispositivos legais e contratuais;

XI - formular relatérios gerenciais sobre o processo de gestédo contratos e
convénios;

XIl - coordenar, formular e supervisionar a atualizacdo de dados dos
imoveis locados pela SMS, realizando vistoria no imével com apoio da Secretaria
Municipal de Obras e Servicos, emitindo-se laudos de vistoria e realizando controle
dos contratos, seguindo as legislagdes vigentes;

XIII - promover a realizacdo de auditoria in loco as unidades conveniadas,
gerando apontamentos e indicacdes de penalidades;

X1V - supervisionar in loco os imdveis locados, indicando apontamentos e
correcdes das inadequacdes;

XV - coordenar a elaboracdo de convénios, ajustes, acordos e atos e
similares, no &mbito da SMS e acompanhar sua execucao;

XVI - promover a organizagdo e atualizagdo do banco de dados dos
contratos e convénios da SMS, com as informacdes necessarias ao gerenciamento;

XVII - avaliar e orientar a execucéo dos contratos administrativos;

XVIII - articular-se com as unidades da SMS visando o acompanhamento e
avaliacdo dos convénios e contratos administrativos;
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XIX - elaborar, coordenar e orientar a elaboracdo de minutas de editais,
contrato, convénio, ajustes e de protocolos em geral, a serem firmados pelo
Secretario;

XX - analisar e avaliar a execucao fisico/financeira dos convénios firmados
com o governo Estadual e Federal;

XXI - coordenar as atividades relacionadas com os convénios celebrados
com o Governo Estadual, Ministério da Saude e outros 6rgaos;

XXII - supervisionar e orientar o fiel cumprimento de acordos, contratos,
convénios e demais ajustes firmados pela SMS;

XXIII - dirigir e formular solicitacdes de alteracdo contratual, que se fizerem
necessarias, bem como sua rescisao;

XXIV - promover a habilitacdo do Municipio junto aos 6rgaos estaduais e
federais, procedimento indispenséavel para assinatura de convénios;

XXV - coordenar e acompanhar a execugao das metas constantes do Plano
de Trabalho, bem como os prazos de vigéncia, dos convénios em que a SMS figurar
como convenente;

XXVI - promover a instauracao de processo de aplicacéo de adverténcias,
penalidades e sancdes aos fornecedores e prestadores de servico que descumprirem
as obrigacbes contratuais assumidas com a SMS, com auxilio da Coordenadoria
Juridica e da Comissao Permanente de Licitacao;

XXVII - elaborar, coordenar e orientar a prestacdo de informacdes e
disponibilizacdo dos documentos necessarios no que tange a elaboracdo das
prestacées de contas dos convénios celebrados com 6rgéos estaduais e federais.

Secao IV
Do Chefe de Divisdo de Auditoria, Controle e Avaliacdo de Servicos

Art. 23. O Chefe de Divisédo de Auditoria, Controle e Avaliacéo de Servigos
sera provido em fungdo de confianga, a ser exercida exclusivamente por servidor
ocupante de cargo efetivo, nomeado pelo Prefeito Municipal na forma da legislacéao
vigente.

| — especificagdes:

a) escolaridade: Ensino Superior Completo;

b) carga horéaria: Regime Integral;
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c) recebimento de pro-labore, a considerar o valor do salario base do cargo
original do servidor, complementado até atingir 100% (cem por cento) do valor da
referéncia 15A.

Art. 24. Séao atribuicbes do Chefe de Divisdo de Auditoria, Controle e
Avaliagao de Servigos:

| - analisar e avaliar as acfes e servicos de saude, de acordo com as
prioridades locais e em conformidade com o pactuado nas instancias de gestao
colegiada do SUS;

Il - promover a melhoria das praticas e dos processos de monitoramento e
avaliacdo no ambito da SMS;

Il - definir e elaborar os instrumentos de monitoramento e avaliacao
utilizados no ambito da SMS, em conformidade com as normas do SUS;

IV - desenvolver um processo sistematico e participativo de monitoramento
e avaliacdo das acdes e servicos de saude;

V - estimular o desenvolvimento de estudos de avaliacdo de impacto das
acOes de saude;

VI - controlar o processo de elaboracdo do Relatério de Gestédo e dirigir a
prestacdo de informacdes no Sistema de Apoio ao Relatério de Gestdo do SUS -
CGSUS ou correlato;

VIl - organizar e controlar o nucleo de monitoramento e avaliagdo no @mbito
da SMS;

VIII - atender as demandas procedentes do Ministério da Saude, Ministério
Publico, Diretorias da Secretaria de Estado da Saude, e demais 6rgaos, no tocante a
realizacdo de auditorias e vistorias dos servi¢cos de saude;

IX - oferecer subsidios para atuacéo dos servicos municipais de auditoria;

X - controlar a Unidade de Auditoria Avaliagao e Controle — UAC;

XI — dirigir e orientar as equipes visando evitar distor¢des no faturamento
do SUS, otimizando a utilizacdo de recursos e implementacao de novos investimentos;

XII - controlar as a¢cdes de avaliacdo de qualidade, grau de resolutividade
de acdes e servicos prestados no ambito SUS;
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Xlll - avaliar e auditar procedimentos técnicos, cientificos, contabeis,
financeiros e patrimoniais praticados por pessoas fisicas e juridicas no ambito do
Sistema Unico de Saude, por meio da realizac&o de auditorias analiticas, operativas,
de gestao e especiais, com objetivo de assegurar a qualidade da assisténcia prestada,;

XIV - acompanhar a realizacdo de vistorias em conjunto com a Vigilancia
Sanitaria Estadual com vistas a credenciamentos de alta complexidade e outros,
guando necessario;

XV - elaborar a disponibilizacdo de relatérios mensais e
extraordinariamente, quando se fizer necesséario, para a Comissao Intergestores
Regional e Conselho Municipal de Saude;

XVI - elaborar relatérios mensais e anuais dos servicos executados,
acompanhados de boletins, mapas e demonstrativos;

XVII - auditar e controlar distorcfes constatadas por outros érgaos da SMS,
propondo medidas corretivas e encaminhando o0s respectivos relatérios aos
solicitantes para implementacao de medidas;

XVIII - elaborar normas e rotinas necessarias a realizacdo das atividades
pertinentes aos servigos;

XIX — estabelecer e supervisionar a atualizacdo do sistema do CNES -
Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude.

Secéao Vv
Do Chefe de Divisdo de Programacéao e Execugcdo Orcamentéria

Art. 25. O Chefe de Divisdo de Programacédo e Execucao Orcamentéaria
sera provido em funcdo de confianca, a ser exercida exclusivamente por servidor
ocupante de cargo efetivo, nomeado pelo Prefeito Municipal na forma da legislacao
vigente.

| — especificagdes:

a) escolaridade: Ensino Superior Completo;

b) carga horéaria: Regime Integral;

c) referéncia: recebimento de proé-labore, a considerar o valor do saléario

base do cargo original do servidor, complementado até atingir 100% (cem por cento)
do valor da referéncia 14A.
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Art. 26 - Sao atribuicdes do Chefe de Divisdo de Programacéo e Execucao
Orcamentaria:

| - otimizar os gastos dos recursos orcamentarios disponiveis, programar
gastos com convénios e contratos de servigos, assim como estudos, elaboracao e
direcdo de outras atividades relativas ao servico de apropriacdo de custos que se
fizerem necessarios;

Il - promover e elaborar as altera¢cdes orgcamentarias de acordo com as
necessidades da SMS;

[l - viabilizar levantamentos e analisar necessidades para solicitacdes de
créditos orgcamentarios adicionais;

IV - monitorar, analisar e controlar a execucao do orcamento dentro dos
limites aprovados nos orcamentos anuais e programacdes financeiras;

V - planejar, elaborar e dirigir a formulacdo da proposta orcamentéaria da
SMS;

VI - elaborar e dirigir o controle dos créditos orgamentéarios e adicionais,
bem como da execucéo orcamentaria e financeira das despesas;

VII - acompanhar e fiscalizar os repasses federais e estaduais, no que
tange a inclusdo orcamentaria;

VIII - promover a elaboracédo e emissdo dos demonstrativos de execucao
orcamentaria;

IX - conduzir o atendimento de demandas de oOrgaos fiscalizadores e
convenentes, no que se refere a execucdo orcamentaria;

X - monitorar registros orcamentarios e financeiros dos atos relativos a
Convénios;

XI - assegurar que sejam cumpridas, na forma e nos prazos acordados, a
aplicagéo e comprovacgéo parcial e final dos recursos recebidos;

XII - proceder registros dos atos e fatos administrativos da gestdo do Fundo
Municipal de Saude;

XIII - elaborar prestacdo de contas do desembolso financeiro, observando
atendimento as obrigacdes acordadas;

XIV - elaborar no prazo previsto, resposta para as notificacoes dos 6rgaos
concedentes dos recursos;

(15) 3524-9200 - www.camaraitapeva.sp.gov.br - secretaria@camaraitapeva.sp.gov.br



Ko A
“ripet®
Camara Municipal de Itapeva
Palacio Vereador Euclides Modenezi
Avenida Vaticano, 1135 - Jardim Pilar - Itapeva - Sdo Paulo - 18406-380
Secretaria Administrativa

XV - dirigir a classificacdo orcamentaria, inerentes as receitas e despesas
do Fundo Municipal de Saude;

XVI - analisar o registro, documentacao, controle e execuc¢éo do orgamento,
dentro dos limites aprovados nos orcamentos anuais e programacodes financeiras;

XVII - monitorar o repasse de recursos financeiros oriundos do Ministério
da Saude e Secretaria de Estado da Saude;

XVIII - promover a elevagdo de recursos financeiros obtidos junto ao
Ministério da Saude e Secretaria de Estado da Saude;

XIX - analisar e promover a inscricdo e baixa de restos a pagar,
incorporacgao e desincorporacgéo patrimonial;

XX - monitorar e elaborar o controle das movimentagbes de contas
bancarias no ambito da SMS

XXI - controlar a aplicacdo de recursos disponiveis no mercado financeiro
de acordo com as necessidades, bem como emitir relatérios dos rendimentos.

Secéo VI
Do Chefe de Divisao Contabil

Art. 27. O Chefe de Divisdo Contabil ser4 provido em funcédo de
confianca, a ser exercida exclusivamente por servidor ocupante de cargo efetivo,
nomeado pelo Prefeito Municipal na forma da legislag&o vigente.

| — especificagdes:

a) escolaridade: Ensino Superior Completo;

b) carga horaria: Regime Integral;

c) recebimento de pro-labore, a considerar o valor do salario base do cargo
original do servidor, complementado até atingir 100% (cem por cento) do valor da
referéncia 14A.

Art. 28. Sao atribuicdes do Chefe de Divisao Contabil:

| - elaborar, controlar e analisar os compromissos de pagamento da SMS
avaliando as prioridades;
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Il - controlar e acompanhar registros orgamentarios e financeiros dos atos
relativos as obrigacdes e aos convénios da SMS;

[l - gerenciar respostas, no prazo previsto, as notificacbes dos orgaos
concedentes dos recursos;

IV - designar o empenho das despesas na forma da legislagcao vigente;

V - elaborar o registro, execucédo e controle das receitas orgamentarias por
fonte de recursos;

VI — controlar e monitorar saldos dos empenhos estimativos e globais;

VII- controlar e acompanhar as prestacfes de contas dos recursos
financeiros da SMS;

VIII - formular a analise das despesas e sua evolucao;
IX - promover, controlar e orientar sistema de gastos da SMS;

X - controlar a liquidacao da despesa e 0s respectivos registros contabeis
na forma da legislacéo pertinente;

Xl - elaborar e controlar os empenhos, anulacées, inscrices, liquidacoes,
e controle de despesa;

XIl - dirigir empenhos e controle orcamentario das conveniadas;

XIII - analisar a prestacédo de contas das entidades do Terceiro Setor, bem
como dos projetos e convénios;

XIV - promover a ordem da documentacéo das despesas empenhadas.

Secao VIl
Do Chefe de Divisdo de Tecnologia da Informacéo e Comunicacao

Art. 29. O Chefe de Divisao de Tecnologia da Informac¢do e Comunicagao
sera provido em fungcdo de confianca, a ser exercida exclusivamente por servidor
ocupante de cargo efetivo, nomeado pelo Prefeito Municipal na forma da legislacéao
vigente.

| — especificagdes:

a) escolaridade: Ensino Superior Completo;
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b) carga horéria: Regime Integral;

c) recebimento de pro-labore, a considerar o valor do salario base do cargo
original do servidor, complementado até atingir 100% (cem por cento) do valor da
referéncia 14A.

Art. 30. Sao atribuicdes do Chefe de Divisdo de Tecnologia da Informacao
e Comunicacao:

| - designar acesso seguro e agil a informacédo, de forma a atender as
necessidades do processo de tomada de decisdo da SMS;

Il - propor estratégias para a gestdo da informacgéo que venham a contribuir
com a orientacao da politica, de planos e de projetos de saude para o Municipio;

Il - promover a identificacdo das necessidades e oportunidades de
atendimento as demandas da SMS, nas areas de tecnologia da informacdo e
comunicacao;

IV - desencadear a proposicdo de incorporacdo de novos métodos de
trabalho, através da adocado da tecnologia da informagé&o e comunicacao;

V - elaborar projetos da area de tecnologia da informacéo e comunicacao,
de acordo com as diretrizes, normas, padrdes e metodologias ja estabelecidas;

VI - dirigir e promover a consolidacdo do Plano de Acdo para a area da
tecnologia da informacéo e comunicagéo, no ambito da SMS;

VIl - gerenciar, a partir do banco de dados central, as informacodes
produzidas pelos sistemas de informacfes em saude disponiveis na SMS;

VIII - elaborar e implantar projetos de tecnologia da informacdo e
comunicacao;

IX - avaliar permanentemente o uso de tecnologia da informacdo e
comunicacdo na SMS, recomendando melhoria e uso racional dos recursos;

X - especificar a contratacdo de recursos de tecnologia da informacéo e
comunicacao no ambito da SMS;

Xl - estender o desenvolvimento, implantacdo e o funcionamento dos
sistemas de informacédo nas diversas unidades e setores da SMS;

XII - dirigir o treinamento aos usuarios, voltado para o uso dos Sistemas de
Informacéo implantados na Secretaria;
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XIII - coordenar a interacdo entre as diversas unidades da SMS com 0s
orgaos e entidades da Administracdo Municipal, visando a troca continua e
sistematica de informagdes viabilizando sua integracdo com 0s sistemas municipais;

XIV - Promover e dirigir a manutengao e o funcionamento de todos os
sistemas ligados a infraestrutura tecnoldgica existente no ambito da SMS;

XV - Propiciar a conscientizacdo da necessidade de integracdo, de
intercambio de experiéncias, de projetos cooperados, de acdes compartilhadas e
parcerias em acdes de interesse multi-institucionais, objetivando a racionalizacédo na
utilizacao das tecnologias da informacéo e comunicacoes.

Secéao VI
Do Chefe de Divisdo de Recursos Materiais

Art. 31. O Chefe de Divisdo de Recursos Materiais sera provido em funcéo
de confianga, a ser exercida exclusivamente por servidor ocupante de cargo efetivo,
nomeado pelo Prefeito Municipal na forma da legislacao vigente.

| — especificagdes:

a) escolaridade: Ensino Superior Completo;

b) carga horéaria: Regime Integral,

c) recebimento de pro-labore, a considerar o valor do salario base do cargo
original do servidor, complementado até atingir 100% (cem por cento) do valor da
referéncia 14A.

Art. 32. Séo atribuicdes do Chefe de Divisdo de Recursos Materiais:

| - elaborar cronograma de aquisicdo de materiais e suas alteracdes, bem
como organizar e manter atualizado o cadastro de fornecedores e o registro de

especificacdes dos materiais de uso comum,;

II - formular a aquisicdo de materiais e a contratacdo de servicos
necessarios ao funcionamento das unidades e dos setores da Secretaria;

[ll - avaliar e deliberar acerca das requisicbes de material, oriundas dos
Departamentos, Divis6es e Unidades de Saude da SMS;

IV - desempenhar expediente necessario a aquisicdo de bens, de acordo
com a legislacéo vigente;

V - coordenar, acompanhar e controlar o processo de aquisicao,
distribuicdo e armazenamento de materiais e insumos para o ambito da SMS;
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VI - formular, planejar e promover as entregas de materiais, observando
normas de manuseio, embalagem e armazenamento;

VIl - gerir o uso e movimentagéo de materiais, insumos e bens moveis dos
orgaos da SMS;

VIII - elaborar normas e controlar a logistica de suprimento da SMS;

IX - administrar e supervisionar a alimentacdo dos sistemas informatizados
de controle de estoques de materiais e equipamentos;

X - analisar, acompanhar e orientar a tramitacao de todos os processos de
compras junto aos setores responsaveis da Prefeitura Municipal,

XI - promover o recebimento dos documentos referentes as solicitacfes de
processos licitatérios da SMS;

XIl - elaborar programacéo, definir datas de ressuprimento e promover o
controle de estoque;

XIlI - planejar, formular, orientar e avaliar os procedimentos licitatérios da
SMS;

XIV - analisar e coordenar as atividades relacionadas ao controle e
suprimento de materiais;

XV - promover e articular a participacdo dos fornecedores nas licitacdes e
contratagdes publicas da SMS, para incremento da competividade;

XVI - direcionar o aperfeicoamento das especificacbes dos materiais,
sugerindo alteracdes e propondo alternativas face a realidade do mercado;

XVII - diligenciar a emissdo de nota de empenho gerada pela Autorizacao
de Fornecimento de Materiais;

XVIII - promover a revisdo de precos dos itens de registro de precos,
envolvendo as andlises inerentes ao equilibrio econémico financeiro dos contratos;

XIX - planejar, orientar, coordenar e controlar as atividades relacionadas
com aquisicdes de bens e contratacdes de servicos, locacdes e seguros;

XX - dirigir os servigos de levantamento de precgos a fim de orientar as
compras mais vantajosas, supervisionando e avaliando a execug¢ao dos orcamentos
de precos para fins de parametros nas licitagoes;
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XXI - assessorar, de forma regular, os servidores responsaveis pelo registro
de todos os atos que integram a rotina de compras de materiais e contratacdo de
servigos;

XXIlI — cooperar com a equipe de licitagbes, alimentando e promovendo a
integracdo das atividades, primando pelo principio da economicidade, observando o
interesse publico e a conveniéncia administrativa;

XXIII - coordenar o fluxo de recebimento e expedi¢cado de materiais da SMS,
bem como controlar a entrada e saida de insumos;

XXIV - elaborar balancetes mensais e balanco anual de materiais;

XXV - providenciar junto a Divisdo Contabil o empenho das despesas
referentes as aquisicbes e contratacbes necessarias para atender as unidades
vinculadas a SMS;

XXVI - controlar os precos contratados, bem como analisar, julgar e tomar
as providéncias relativas aos reajustes e revisbes contratuais, com auxilio da
Coordenadoria Juridica e da Comissdo Permanente de Licitacao;

XXVII - direcionar os lancamentos no sistema AUDESP inerentes as
compras e aquisicbes da SMS, sob orientacdo e supervisdo do Departamento de
Materiais e Suprimentos da Secretaria Municipal de Administracdo e Recursos
Humanos, respondendo por seus atos junto ao Tribunal de Contas do Estado de S&o
Paulo.

Secao IX
Do Chefe de Divisdo de Patrimdénio e de Manutencéo de Unidades

Art. 33. O Chefe de Divisdo de Patrimbnio e de Manutencéo de Unidades
sera provido em funcdo de confianca, exercida exclusivamente por servidor efetivo,
nomeado pelo Prefeito Municipal na forma da legislacao vigente.

| — especificagdes:

a) escolaridade: Ensino Superior Completo;

b) carga horéaria: Regime Integral;

c) recebimento de pro-labore, a considerar o valor do salario base do cargo

original do servidor, complementado até atingir 100% (cem por cento) do valor da
referéncia 14A.
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Art. 34. S&o atribuicbes do Chefe de Patrimbnio e de Manutengao de
Unidades:

| - analisar, elaborar, dirigir, coordenar, controlar e supervisionar a
manutencao geral das instalacdes de todos os 6rgaos da SMS;

Il - supervisionar e coordenar as solicitagdes de aquisicdo, guarda,
manutencdao e alienacéo de veiculos;

[l - articular-se com o o6rgdo central do Sistema de Administracao
Patrimonial com vistas ao cumprimento dos atos normativos pertinentes;

IV - planejar e avaliar o controle dos bens patrimoniais da SMS;

V - elaborar fluxo, padronizagcdo e procedimentos para requisicdo e
distribuicdo de bens patrimoniais;

VI — promover e dirigir o recebimento, o cadastro e as entregas de bens
moveis permanentes;

VIl — determinar a elaboracéo e atualizacado de termos de cesséo de uso
de bens patrimoniais da SMS;

VIl — determinar e coordenar o recolhimento, armazenamento e baixa de
bens inserviveis;

IX - dirigir os levantamentos patrimoniais no ambito da SMS;
X - controlar a movimentacdo de bens moveis entre os setores da SMS;

Xl —elaborar, implantar e fazer cumprir normas, procedimentos e instrucdes
relativas a identificacdo, distribuicdo, utilizacdo, guarda, manutencdo, controle,
conservacao e abastecimento da frota de veiculos de transporte;

XIl - propiciar o desenvolvimento de projetos que envolvam construcao,
reforma ou ampliacdo de unidades de salde e outros equipamentos e bens
patrimoniais;

XIII - acompanhar, controlar e fiscalizar a construcao, reforma ou ampliagéo
de unidades de saude em conjunto com a Secretaria Municipal de Obras e Servigos,
com a finalidade de manter a compatibilidade com os projetos aprovados;

XIV - instruir processo administrativo para promover alteracdes
patrimoniais;
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XV - analisar e acompanhar os processos licitatérios referentes a
manutencdao predial dos 6rgaos e unidades da SMS;

XVI - promover o atendimento de requisi¢des de servicos de manutencao
no ambito da SMS;

XVII - elaborar e acompanhar o cronograma de manutencéo preventiva de
materiais permanentes no ambito da SMS;

XVIII - promover o cadastramento, tombamento e controle da utilizacdo dos
bens patrimoniais moveis no ambito da SMS;

XIX - promover o atendimento das requisicbes de mobiliarios e
equipamentos, oriundas das unidades da SMS, ap0s as devidas valida¢des;

XX - promover inventarios periédicos dos bens patrimoniais moveis no
ambito da SMS, verificando suas condi¢cdes de uso e conservacgao;

XXI - elaborar critérios para o dimensionamento da frota da SMS,
elaborando estudos e propondo medidas que visem a racionalizacao e otimizacéo do
seu uso;

XXII - supervisionar e controlar as solicitagdes de abastecimento da frota
municipal de veiculos da SMS, observando as cotas e cronogramas estabelecidos.

_ CAPITULO IV
ORGAO DE ATENCAO A SAUDE

Secéo |
Do Departamento de Atencédo Primaria a Saude

Art. 35. O Departamento de Atencdo Primaria a Saude, integrante do
Orgéo de Atencdo a Salde, realiza atividades referentes a formulagéo de politicas
publicas situadas no primeiro nivel de atencdo dos sistemas de salude e tem por
finalidade o planejamento, a coordenacgéao, o apoio, a execucao e o controle das acdes
e servicos de promocao e assisténcia a saude, de carater individual e coletivo, visando
a promocéao da saude, a prevencéao de agravos, tratamento e reabilitacdo, atendendo
aos usuarios de forma acolhedora, orientadora e resolutiva, ao qual compete:

| — coordenar a execucado dos servicos de Atengdo a Saude, garantindo o
acesso igualitario e estabelecendo padrbes para uma atencdo adequada as
necessidades de saude da populagéo;

Il - promover o planejamento, a formulagcdo, a implementacdo e a
coordenacao da Politica Municipal de Atencdo a Saude Priméaria, observando os
principios e diretrizes do Sistema Unico de Saude;
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[l - garantir a coordenacao, a proposicéo e a formulacao de diretrizes para
o desenvolvimento de acdes intersetoriais voltadas a Atencdo a Saude Priméria de
interesse municipal;

IV - propiciar a adequacao das politicas nacionais de Atencdo a Saude para
a realidade do municipio, garantindo assim a sua efetividade;

V - estabelecer o planejamento, o assessoramento e a direcdo nas
guestdes relacionadas as acdes de promocéo, prevencéo, cuidados e reabilitacdo da
saude;

VI - assegurar a definicdo e a implementacdo de diretrizes, protocolos e
orientacdes relativas a Atencao Priméria a Saude;

VII - assegurar o acompanhamento, o monitoramento e 0 apoio as unidades
de saude na organizacgéo de suas acdes, garantindo a equidade na oferta de servicos
de Atencao Priméria a Saude;

VIII - estabelecer a proposicdo de normas técnicas e administrativas
relativas ao bom funcionamento das unidades de saude;

IX - garantir o apoio operacional técnico e administrativo para a
implementacéo das acdes e servicos em conformidade com as diretrizes da politica
de salde;

X - promover o planejamento, a formulagéo e a coordenacgéo das agdes de
Atencédo Priméria a Saude, com base nos dados epidemiolégicos, s6cio demograficos
e sanitarios, prevalentes no ambito Municipal;

Xl - desenvolver a coordenacdo da elaboracdo e da execucdo de
programas e projetos de abrangéncia municipal, em areas e temas voltados para a
saude por género, ciclos de vida, grupos vulneraveis e saude da familia, em conjunto
com as demais areas afins;

XIlI - promover a elaboragcdo e o acompanhamento da implantagéo e da
execucao de programas, projetos e acodes, relacionados a Atencdo Primaria a Saude
no Municipio;

Xl - assegurar o planejamento, a proposicdo de protocolos, o
monitoramento e a avaliagdo das acdes em areas e temas voltados para a saude por
género, ciclos de vida, grupos vulneraveis e saude da familia, nos diferentes niveis;

XIV - garantir o auxilio na execucdo das estratégias de monitoramento e
avaliacdo da Atencdo Primaria a Saude, em conjunto com as equipes envolvidas;
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XV — prover o acompanhamento, o monitoramento, a avaliagdo, a
proposicdo e a adequacéo das politicas de saude, buscando ampliar a resolutividade
das ac¢Oes de Atencao a Saude Priméria;

XVI - proporcionar a orientacdo, qualificacdo, atualizacdo e a
capacitacao dos profissionais envolvidos no processo da Atencéo Primaria a Saude,
com vistas a garantir o desenvolvimento das a¢fes e programas na sua area de
atuacao, em conjunto com os setores afins;

XVII - assegurar a operacionalizacdo dos dispositivos da politica de
humanizacdo nos modelos de atencédo e gestdo a saude;

XVIII - apoiar, coordenar e acompanhar a implantacdo de servicos e
acOes que atendam as especificidades de cada uma das unidades de saude;

XIX - selecionar indicadores de interesse da Politica Municipal de Saude;

XX - garantir o cumprimento do preconizado pelo Programa Saude da
Familia na distribuicdo das unidades de Atencdo Primaria a Saude, em areas
territoriais de atendimento;

XXI - garantir o cumprimento dos protocolos dos Programas Nacionais e
Estaduais na area de Atencao Primaria a Saude;

XXIl - assegurar a organizagdo e controle dos servi¢cos realizados
através de pactuacdes determinadas por ato Ministério da Saude e do Estado de Sao
Paulo, através de sistemas de controle dentre eles: Sistema de Informacéo de Cancer
- SISCAN -, e-SUS e SISPRENATAL, que visam acompanhar todas as ac¢fes
realizadas nas unidades de saude;

XXIII - assegurar o cumprimento de metas determinadas por ato do
Ministério da Saude e do Gestor Municipal, por agdes pactuadas nas demandas de
Comisséo de Intergestores Regional — CIR, regido de saude de Itapeva, visando
ampliar e qualificar os servi¢cos, promovendo integracdo aos servicos especializados
de saude e de referéncia no &mbito do SUS;

XXIV - alcancar a promocao das acdes da politica publica de saude
desenvolvidas pelo SUS;

XXV — formular, articular e monitorar as a¢gbes de forma conjunta aos
demais setores que se interligam em todos os niveis de Atencao a Saude.

§ 1° A promocao e 0 acesso a prestacdo de servicos a populacdo em
Atencdo Primaria & Saude serdo efetuados por meio das ac¢des pertinentes realizadas
pelas Unidades de Saude vinculadas ao Departamento de Atencdo Primaria a Saude,
sendo elas: Centro de Saude; Equipes de Saude da Familia - ESF, Equipes de Saude
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da Familia com Servico de Saude Bucal e Equipes de Agente Comunitario de Saude
- EACS, os quais sdo compostos por equipes multidisciplinares integradas por
médicos, enfermeiros, técnicos de enfermagem, agentes comunitarios de saude,
cirurgides dentistas, auxiliares de saude bucal, oficiais administrativos e auxiliares de
servicos gerais, conforme preconizado pelo Ministério da Saude.

§ 2° A dire¢ao, coordenacéo e gerenciamento de cada Unidade de Atencéo
Primaria a Saude, ficara sob a responsabilidade de profissional com ensino superior
completo, o qual receberd para o exercicio dessas atribuicdes gratificacdo a ser
definida através de Lei Propria.

8 3° O Departamento de Atencdo Primaria a Saude contara ainda, com o
Nucleo de Apoio a Saude da Familia - NASF, setor de fortalecimento e apoio aos
profissionais das Equipes de Saude da Familia e das Equipes de Atencéo Basica,
composto por profissionais de diferentes é&reas de conhecimento, para
desenvolvimento de acfes especificas no atendimento a populagcéo, compartilhando
praticas e saberes em saude, buscando contribuir para a integralidade do cuidado aos
usuarios do SUS, principalmente por intermédio da ampliacdo da clinica, auxiliando
no aumento da capacidade de andlise e de intervencdo sobre problemas e
necessidades de saude, tanto em termos clinicos quanto sanitarios e ambientais
dentro dos territérios.

8 4° O NASF tera sua composicao definida pelo Secretario Municipal de
Saude, de acordo com as diretrizes do Ministério da Saude, pautado nos critérios de
prioridade identificados a partir dos dados epidemiolégicos, das necessidades do
territorio e das equipes de saude.

Secao Il
Do Diretor de Departamento de Atencao Primaria a Saude

Art. 36. O Diretor de Departamento de Atencdo Primaria a Saude sera
provido em cargo em comissao de livre nomeacgédo e exoneragcdo, homeado pelo
Prefeito Municipal na forma da legislacéo vigente.

| — especificagdes:

a) escolaridade: Ensino Superior Completo;

b) carga horéaria: Regime Integral;

c) referéncia: 16Al.

Art. 37 - S&o atribuigbes do Diretor de Departamento de Atencao Primaria
a Saude:
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| - planejar, formular, e coordenar as acdes de Atencdo Primaria a Saude,
em concordancia com as politicas nacionais, contribuindo para a consolidacdo do
modelo de atencao integral a saide no ambito municipal;

Il - coordenar e acompanhar implantacao e implementagéo das unidades
basicas de saude, bem como dos programas e acgoes;

[l - coordenar, supervisionar e avaliar a capacidade resolutiva das
unidades basicas de saude;

IV — planejar, criar e coordenar grupos de trabalho para o desenvolvimento
de acBes especificas de Atencao Primaria a Saude da populacéao;

V - coordenar, orientar e apoiar as unidades que compdem a Rede de
Atencédo Priméria a Saude;

VI - orientar e apoiar técnica e operacionalmente as acdes pertinentes a
Atencédo Primaria a Saude realizadas pelas unidades de saude;

VII - planejar, formular, coordenar, apoiar, monitorar e avaliar as politicas,
acOes e servicos de promocéao e assisténcia a saude no ambito da Atencao Primaria
a Saude, com vistas ao desenvolvimento das unidades de salde, assegurando o
cumprimento das metas estabelecidas na Politica Municipal de Saude;

VIII - promover a cooperacgdo técnica nas unidades de saude no processo
de expansdo e qualificacdo da Estratégia da Saude da Familia, orientando e
motivando as ac¢des desenvolvidas pelas unidades da Rede de Atencdo Priméria a
Saude;

IX - elaborar e direcionar os projetos estruturantes para a SMS, que
permitam a insercao na rede de servicos de novos programas e acdes de saude,
auxiliando na busca de recursos financeiros para implantacdo e manutencao;

X - gerir, coordenar e acompanhar a implantacdo de servicos, programas e
acOes que atendam as necessidades especificidades locais das unidades de saude;

Xl - promover o planejamento e desenvolvimento dos programas e/ou
acOes especificas, nas Unidades de Saude, em consonancia com o Plano Municipal
de Saude.

Xl - dimensionar e dirigir o desenvolvimento de agdes direcionadas a
gualidade do atendimento prestado nas Unidades;

XIII - promover o gerenciamento dos profissionais que dirigem 0s servigos
da Atencdo Priméaria a Saude e quando necessario, impor medidas disciplinares
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prevista na legislagdo vigente, conforme orientagao da Assessoria em Administragéo
e Gestdo de Recursos Humanos e Regulacéo do Trabalho;

XIV - analisar e emitir parecer técnico, sobre as propostas de implantacéo
e/ou implementacado das acdes das areas técnicas subordinadas ao Departamento de
Atencédo Primaria a Saude;

XV — planejar e propor protocolos, visando assegurar as acdes de cada
area integrante do Departamento de Atencédo Priméaria a Saude, nos diferentes niveis
de atuacdo;

XVI - articular e direcionar os processos intra e intersetorial de consolidagao
do monitoramento e da avaliacdo, visando a consolidacdo da Atencédo a Saude;

XVII - fomentar e dinamizar estratégias de pactuacdo de indicadores e
metas da Atencdo Primaria a Saude nas instancias de gestdo do SUS, priorizando o
Pacto de Gestéo;

XVIII - promover e fomentar estudos avaliativos sobre a Atengédo a Saude
Primaria;

XIX - efetuar estudos estatisticos relevantes para a andlise da situacao e
tendéncias em saude, utilizando bancos de dados préprios da SMS e bancos de dados
externos vinculados a situacdo demografica, socioeconbémica, educacional,
habitacional e administrativa do Municipio;

XX - promover a atualizacdo anual do perfil s6cio epidemiolégico e de
servicos do Municipio de Itapeva;

XXI - planejar e orientar a compra de insumos e materiais da area que lhe
compete, bem como quando necessario, acompanhar os processos licitatorios, desde
a apresentacao de relatérios, descricdes técnicas que oferecam dados para inicio e
conclusdo dos procedimentos até o recebimento dos itens licitados;

XXII - promover processos de educacao permanente e continuada, visando
o aperfeicoamento profissional dos técnicos integrantes das unidades de saude;

XXIII - acompanhar o gerenciamento e a prestacdo de contas dos
programas subsidiados com recursos estaduais e federais;

XXIV - identificar riscos, necessidades e demandas na area de Atencao
Primaria a Saude;

XXV — possibilitar a estrutura fisica necessaria para o funcionamento das
unidades basicas de saude e para a execu¢ao do conjunto de a¢des propostas;
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XXVI - planejar e organizar escalas e remanejamento de servidores entre
as unidades de saude primarias ou especializadas de acordo com as necessidades
da SMS;

XXVII - promover o relato a Assessoria em Administragcao e Gestéo de
Recursos Humanos e Regulacdo do Trabalho de qualquer acdo ou omissao dos
servidores, capazes de ferir a hierarquia e ou prejudicar a eficiéncia do servi¢co
prestado;

XXVIII - assessorar, analisar e acompanhar a necessidade de locacdes de
imoveis, subsidiando a Divisdo de Gerenciamento de Convénios e Contratos quanto
ao cumprimento dos critérios administrativos para elaboracdo de minuta e
acompanhamento dos contratos;

XXIX - promover e acompanhar a avaliagdo de desempenho dos
servidores, conforme orientacdo da Assessoria em Administracdo e Gestdo de
Recursos Humanos e Regulacéo do Trabalho;

XXX- participar de comissdes técnicas conforme demanda;

XXXI - promover agdes que desenvolvam a integragdo da Atencdo Primaria
a Saude, com os Departamentos de Vigilancia em Saude e de Servicos
Especializados em Saude;

XXXII - determinar junto a equipe multiprofissional os protocolos, normas e
rotinas do Servi¢o de Saude Primaria;

XXXIIl - coordenar a escala de férias dos servidores diretamente
subordinados, conforme determinagcédo da Assessoria em Administracao e Gestao de
Recursos Humanos e Regulacéo do Trabalho;

XXXIV - planejar, coordenar e acompanhar as acdes do NASF;

XXXV - supervisionar e acompanhar a manutencdo preventiva dos
equipamentos e estrutura fisica das unidades, com base nas demandas apontadas
pelas equipes;

XXXVI - promover a integracdo dos profissionais de Saude Bucal com os
demais membros da Equipe de Saude da Familia, de modo a desenvolverem acdes
integradas e corresponsabilizadas;

XXXVII - dirigir a criacdo e a codificagdo nas areas e micro areas de
abrangéncia, o desenho e redesenho e readaptacdo territorial na modelagem
Estratégia Saude da Familia e Agentes Comunitarios de Saude;
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XXXVIII - coordenar a elaboracédo de relatérios e andlise de dados técnicos
e gerenciais, relacionadas as acdes de promocao, prevencao, cuidado, reabilitacdo
das Unidades de Atencdo Primaria a Saude, para subsidiar a definicdo de politicas de
intervencao da area.

Secao Il
Do Chefe de Controle e Monitoramento dos Servigos e A¢cdes de Unidades
Primarias de Saude

Art. 38. O Chefe de Divisdo de Controle e Monitoramento dos Servicos e
Acles de Unidades Primérias de Saude sera provido em fungéo de confianca, a ser
exercida exclusivamente por servidor ocupante de cargo efetivo, homeado pelo
Prefeito Municipal na forma da legislagcao vigente.

81° Presta assisténcia direta ao Diretor de Departamento de Atencao
Primaria a Saude a fim de promover a fiscalizacdo e a supervisdo da execucao dos
planos, metas, protocolos e servigos realizados pelas unidades de saude primaria.

§2° Suas atribuigbes sao desenvolvidos de forma descendente, integrada
e solidaria ao Diretor de Departamento de Atencdo Primaria a Saude, dando suporte
para seu planejamento, dire¢do e coordenacéo, fortalecendo as diretrizes da gestéo
da Atencdo Primaria a Saude, contemplando as necessidades e as realidades da
execucao dos protocolos e acgbes, devendo buscar o monitoramento dos servigos
prestados pelas Unidades de Saude Primaria, bem como promover o efetivo
assessoramento nas tomadas de decisbes do Diretor, considerando fatores
determinantes e condicionantes a saude no ambito da Atencdo Primaria a Saude.

| — Especificacdes:

a) escolaridade: Ensino Superior Completo;

b) carga Horaria: Regime Integral;

c) recebimento de pro-labore, a considerar o valor do salario base do
cargo original do servidor, complementado até atingir 100% (cem por cento) do valor
da referéncia 16A.

Art. 39. Sao atribui¢cdes do Chefe de Divisao de Controle e Monitoramento
dos Servicos e A¢des das Unidades Primarias de Saude em consonancia com as

diretrizes especificadas pelos superiores hierarquicos:

| - acompanhar, fiscalizar e supervisionar 0os servigos realizados pelas
unidades de saude;

Il - apoiar e orientar a elaboracdo e implantacdo de protocolos, fluxos e
rotinas respeitando as normas vigentes;
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[l - avaliar e supervisionar a producéo das unidades de saude objetivando
o0 alcance das metas e melhorias no atendimento das demandas de saude;

IV - monitorar e avaliar as acdes de atencao a salude, em concordancia com
as politicas nacionais, contribuindo para a consolidacdo do modelo de atencao integral
a saude junto as Unidades e Servigcos Primérios de Saude;

V- identificar os aspectos relevantes da Atencdo Priméria & Saude, a serem
monitorados e avaliados, analisar as acdes de cada area integrante das unidades de
saude nos diferentes niveis de atuacao;

VI - organizar e acompanhar o desenvolvimento das metas e agobes
pertinentes as Unidades de Atencéo Primaria a Saude;

VII - desenvolver estratégias de disseminacédo das informacdes relevantes,
de forma agil e precisa sobre atencdo a saude no Municipio;

VIII - monitorar e avaliar a utilizagdo dos sistemas de informacao
relacionados a sua area de abrangéncia, garantindo o acesso aos mesmos;

IX - supervisionar o cumprimento dos protocolos de saude;

X - analisar e avaliar as ferramentas de gestdo do municipio relacionadas
Atencdo Priméria a Saude;

Xl - acompanhar e monitorar o desempenho e desenvolvimento das
campanhas municipais;

XII — subsidiar a atualizacéo do Sistema do CNES em relac&o aos servicos
de saude;

XIII - supervisionar e analisar os dados produzidos pelas equipes de
Atencédo Basica e demais servicos, para alimentacdo dos sistemas de informacao,
indicando se a unidade alcangcou ou ndo as metas propostas;

XIV - acompanhar agdes intersetoriais desenvolvidas em parceria com a
Atencdo Basica, a exemplo das condicionalidades da salude do Programa Bolsa
Familia e as acdes desenvolvidas pelo Programa Saude na Escola — PSE e
campanhas de vacinagéo;

XV - promover o acompanhamento periddico e sistematico das equipes,
promovendo espacos de debate sobre os processos de trabalho, planos, metas e
politicas de saude das equipes;

(15) 3524-9200 - www.camaraitapeva.sp.gov.br - secretaria@camaraitapeva.sp.gov.br



Ko A
“ripet®
Camara Municipal de Itapeva
Palacio Vereador Euclides Modenezi
Avenida Vaticano, 1135 - Jardim Pilar - Itapeva - Sdo Paulo - 18406-380
Secretaria Administrativa

XVI - elaborar junto as equipes, uma rotina de avaliagdo e monitoramento
do processo de trabalho e da assisténcia prestada a populacéo;

XVII - formular relatérios de dados estimativos das Unidades de Saude
(atendimentos, vacinas, visitas domiciliares, visitas de agente comunitario de saude e
atendimentos de enfermagem em nivel superior e técnico);

XVIII — acompanhar, fiscalizar e supervisionar as Unidades Béasicas de
Saude, ESF e EACS compreendidas no seu Departamento, quanto ao cumprimento
de metas, protocolos e tudo mais que se fizer referéncia as acfes de saude;

XIX - acompanhar, controlar, avaliar, fiscalizar e supervisionar o
cumprimento de todos os protocolos de saude, bem como o atendimento e
cumprimentos dos prazos de entrega,

XX - promover suporte e informacdes ao Departamento de Atencao
Primaria & Saude;

XXI - formular relatérios e informac6es ao Diretor do Departamento de
Atencédo Priméria a Saude, acerca do descumprimento das metas e atribuicées dos
profissionais ligados a sua area de atuagdo, com adocao de medidas corretivas de
maneira imediata, e nao havendo resultados proceder o encaminhamento a
Assessoria em Administracdo e Gestdo de Recursos Humanos e Regulacdo do
Trabalho para providéncias.

Secao IV
Do Departamento de Servicos Especializados em Saude

Art. 40. O Departamento de Servicos Especializados é composto por
acoes e servigos que visa o atendimento dos principais problemas e agravos de saude
da populacédo, cuja complexidade da assisténcia na pratica clinica, demanda a
disponibilidade de profissionais especializados e a utilizacédo de recursos tecnolégicos
para o apoio diagnostico e terapéutico e tém por finalidade:

§ 1° Formular, planejar, coordenar, apoiar, monitorar e avaliar as acoes e
servicos de promocao e assisténcia a saude, através da atengéo especializada, o que
inclui os servicos de urgéncia e emergéncia, linhas de cuidados e assisténcia
farmacéutica, apoiando e complementando os servi¢cos da Atencdo Primaria a Saude
de forma resolutiva e em tempo oportuno, com vistas a dar continuidade e definir
diagndstico ao atendimento ao usuario de origem da Atencéo Primaria de Saude e em
alguns servicos de origem de Unidades de Saude da Regido pactuados em CIR, em
Programacao Pactuada e Integrada - PPI e determinados pelo Ministério da Saude -
MS, assegurando o cumprimento das metas estabelecidas na Politica de Saude do
Municipio. A quem compete:
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| - elaborar e promover a normatizacéo, a coordenacao, a organizagao e o
desenvolvimento das acdes dos servicos especializados em saude priorizados pelo
SUS;

Il - desenvolver, estimular e motivar projetos com objetivo de acdes e
atividades voltadas para organizacao e desenvolvimentos de servi¢cos especializados
em saude;

Il - elaborar e propor instrumentos para organizagdo gerencial e
operacional da atencdo especializada e tematica em saude;

IV - estimular e preservar a integralidade da assisténcia a saude no SUS
no ambito municipal;

V - estabelecer, estimular e otimizar a relacdo entre atencdo primaria e
servicos especializados em Saude;

VI - desenvolver diagndstico da situacdo dos servicos especializados em
saude;

VII - promover fluxo geral de credenciamento/habilitagdo dos servigos de
salde especializada para prestacéo de servicos no SUS no ambito Municipal;

VIII - alcancar, estimular, manter e controlar financiamento dos servicos de
saude de média complexidade e servicos especializados;

IX - promover a avaliacdo das necessidades de servicos e acdes em
atendimentos especializados em saude;

X - promover o levantamento geral de informacdes sobre a situacdo de
saude da area de interesse, com o conhecimento dos principais problemas de saude
e das necessidades da populacédo, com a definicdo de prioridades;

Xl - planejar e gerenciar informacdes adequadas, que demonstrem as
necessidades de saude da populacéo e a ordem de prioridade dessas necessidades,
assim como da oferta de servigos existentes e sua capacidade de atendimento;

Xll - elaborar e desenvolver propostas de intervencdo, envolvendo a
reorientacdo da estrutura do sistema, modificacdo, ampliagdo ou criagdo de novos
servi¢os, bem como de programas de saude a serem desenvolvidos em cada regido,
abrangendo todos os niveis de atencao;

XII - otimizar custos, aumentar a eficiéncia na realizacdo dos
atendimentos, com o objetivo final de melhoria dos niveis de saude da populacédo e
de seu bem-estar;
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XIV - prover a adequacdo das politicas nacionais de atencdo a saude
especializada, para a realidade do municipio, garantindo assim sua efetividade;

XV - assegurar a definicdo e a implementacéo de diretrizes, protocolos e
orientacdes relativas a servi¢os especializados em saude;

XVI — acompanhar, monitorar e apoiar as unidades de servicos na
organizacdo das acOes de saude, garantindo a equidade na oferta de servicos de
especializados em saude;

XVII - estimular a proposicao de cursos, capacitacoes e atualizacdes dos
profissionais em temas relacionados a melhoria dos servicos especializados em
saude;

XVIII — propiciar a orientacao, qualificacéo e a capacitacao dos profissionais
envolvidos na prestacdo de servicos especializados em saude, com vistas a garantir
o desenvolvimento das acdes e programas na sua area de atuacao, em conjunto com
0s setores afins;

XIX - desenvolver a coordenacdo da elaboracdo e da execucdo de
programas e projetos de abrangéncia municipal, em areas e temas voltados para a
salude especializada,;

XX - promover a elaboracdo e o acompanhamento da implantacdo e da
execucao de programas, projetos e agoes, relacionados a servigos especializados em
saude;

XXI - garantir o auxilio na execucéo das estratégias de monitoramento e
avaliacdo dos servicos especializados em saude, em conjunto com as equipes
envolvidas;

XXII - garantir o apoio e a cooperagao técnica, bem como o apoio as
Unidades de Servicos Especializados em Saude para o desenvolvimento de a¢des no
seu ambito de atuacéo;

XXII - assegurar a operacionalizacdo dos dispositivos da politica de
humanizagédo nos modelos de Atencéo e Gestao a Saude;

XXIV - coordenar e acompanhar a implantacdo das principais areas que
compdem os servigos especializados em saude no @mbito municipal;

XXV - desenvolver processos de elaboragdo e avaliagdo de politicas e
programas de servigcos especializados em saude no municipio, compostos pelos
seguintes servigos: Centro de Atengao Psicossocial, Atendimento Ambulatorial
Especializado; Centro de Atendimento a Saude do Idoso; Servico de Atencao a Saude
de Gestantes e Recém-Nascidos; Atengdo e Assisténcia as pessoas com Moléstias
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Infectocontagiosas; Servico de Assisténcia Farmacéutica; Central de Esterilizacéo;
Centro de Especialidades Odontoldgicas e Unidades de Atendimento de Servicos de
Urgéncias e Emergéncias — UPA e SAMU.

8 2° A direcao, coordenacao e gerenciamento das Unidades de Servigos
Especializados em Saude ficarda sob a responsabilidade de profissional com ensino
superior completo em conformidade com a &rea de atuacdo, o qual recebera para o
exercicio dessas atribuicfes gratificacdo a ser definida através de Lei Propria.

§ 3° A direcédo, coordenacao e gerenciamento do corpo clinico Unidades
de Servicos Especializados em Saude ficara sobre a responsabilidade de profissional
com ensino superior completo em conformidade com a area de atuacdo, o qual
recebera para o exercicio dessas atribui¢cdes gratificacdo a ser definida através de Lei
Prépria.

Secao V
Do Diretor de Departamento de Servigos Especializados em Saude

Art. 41. O Diretor de Departamento de Servigos Especializados em Saude
sera provido em cargo em comissao de livre nomeacéao e exoneracdo, nomeado pelo
Prefeito Municipal na forma da legislacéo vigente.

| — especificacdes:

a) escolaridade: Ensino Superior Completo;
b) carga horéaria: Regime Integral,

c) referéncia: 16Al.

Art. 42. Sao atribuicbes do Diretor de Departamento de Servicos
Especializados em Saude:

| - planejar, coordenar, monitorar e avaliar as ac¢des de média
complexidade, servicos de urgéncia e emergéncia e servigos especializados, em
concordancia com as politicas nacionais, contribuindo para a consolidagédo do modelo
de atencao integral a saude;

Il - formular e promover o modelo de atencdo a saude em consonancia com
as diretrizes definidas pela Politica Municipal de Saude, elaborando parecer sobre
normas para sua operacionalizacéo;

lll - planejar, coordenar, controlar e acompanhar os servicos de média
complexidade e servigos especializados em saude;
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IV - promover 0 acesso a assisténcia a saude, zelando pelos principios de
equidade e integralidade e pela consolidagéo da vigilancia em saude;

V - coordenar estratégias de pactuacao de indicadores e metas da atencao
especializada nas instancias de gestdo do SUS no Estado, priorizando o Pacto de
Gestao;

VI - elaborar e dirigir estratégias de gestdo que garantam a execucao da
Politica Municipal de Saude no &mbito dos servi¢os especializados em saude;

VII - analisar e avaliar as necessidades e propostas de implantacdo e/ou
implementacdo das acdes das areas técnicas de média complexidade e servicos
especializados em saude;

VIII - promover o acesso da populacéo aos recursos ambulatoriais, de apoio
diagnéstico e terapéutico, nos seus diferentes niveis de média complexidade e
servigos especializados em saude;

IX - coordenar e supervisionar o gerenciamento e a prestacao de contas
dos programas e financiamentos, subsidiados com recursos estaduais e federais;

X - planejar e promover a elaboracdo de protocolos de atencao a saude,
em média complexidade e servi¢os especializados;

Xl - supervisionar e analisar as acdes de cada area integrante dos servi¢cos
especializados de saude nos diferentes niveis de atuacdo; promover e estabelecer
processos efetivos do monitoramento e da avaliacdo, visando a consolidacdo da
atencdo a Saude;

XIl - coordenar, analisar e avaliar os dados produzidos pelas equipes dos
diversos servigos especializados existentes, para alimentagdo dos sistemas de
informacéo, indicando alcance das metas propostas;

XIlI - elaborar e promover articulacdo com os niveis de gestdo do SUS,
assim como com os demais Orgéos da Secretaria, com a finalidade de cooperacéo
multua e estabelecimento de estratégias comuns para garantir a promogédo e a
prevencao dos riscos a saude;

XIV - formular e promover interacdo com Orgaos técnicos, setores
governamentais e ndo governamentais de interesse da atencdo de média
complexidade e servicos especializados em saude, representando a Secretaria
Municipal de Saude nos processos de articulagcdo e gestéo interinstitucionais;

XV - programar, acompanhar e avaliar a execucédo das atividades previstas
nas legislagbes referentes ao financiamento dos servigos de média complexidade e
servigos especializados;
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XVI - planejar e orientar a compra de insumos e materiais da area que lhe
compete, bem como quando necessario, acompanhar os processos licitatorios, desde
a apresentacao de relatorios e descricdes técnicas que oferecam dados para inicio e
concluséo dos procedimentos até o recebimento dos itens licitados;

XVII - coordenar, supervisionar e avaliar a capacidade resolutiva das
Unidades de Servicos Especializados em Saude;

XVIII - promover o gerenciamento dos Enfermeiros (responsaveis técnicos
pelo gerenciamento das Unidades de Servicos de Saude Especializada) e dos
profissionais que dirijam 0s servicos especializados e impondo quando necessario,
medidas disciplinares prevista na Legislacéo vigente;

XIX - promover processos de educacdo continuada, visando o
aperfeicoamento profissional dos técnicos integrantes dos servi¢os especializados em
Saude;

XX - planejar, organizar e otimizar escalas e remanejamento de servidores
entre as unidades de servicos especializados e unidades de atencdo primaria de
acordo com as necessidades;

XXI - promover o relato a Assessoria em Administracdo e Gestao de
Recursos Humanos e Regulacdo do Trabalho, qualquer acdo ou omissdo dos
servidores, capazes de ferir a hierarquia e ou prejudicar a eficiéncia do servi¢co
prestado;

XXII - promover e acompanhar a avaliacdo de desempenho dos servidores,
sob orientacdo da Assessoria em Administracdo e Gestdo de Recursos Humanos e
Regulacéo do Trabalho;

XXIII - planejar escala de férias dos servidores subordinados, conforme
determinacdo feita pela Assessoria em Administracdo e Gestdo de Recursos
Humanos e Regulacéo do Trabalho;

XXIV - estabelecer e supervisionar a atualizacdo do sistema do CNES -
Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude;

XXV - assessorar, analisar e acompanhar a necessidade de locacdes de
imoveis, subsidiando a Divisdo de Gerenciamento de Convénios e Contratos quanto
ao cumprimento dos critérios administrativos para elaboracdo de minuta e
acompanhamento dos contratos;

XXVI - participar de comissdes técnicas conforme demanda;
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XXVII - supervisionar e acompanhar a manutencdo preventiva dos
equipamentos e estrutura fisica das unidades, com base nas demandas apontadas
pelas equipes.

Secéo VI
Da Unidade de Pronto Atendimento UPA — 24 Horas

Art. 43. A Unidade de Pronto Atendimento UPA — 24 Horas -configura-se
uma estrutura de salde de complexidade intermediéria entre as Unidades Primarias
de Saude e as portas de urgéncias hospitalares, devendo com essas compor uma
rede organizada de atencéo as urgéncias.

8 1° O acesso dos pacientes a UPA se faz por demanda espontédnea ou por
meio de Servigcos Pré-Hospitalares Méveis de Urgéncia e Emergéncia (SAMU e Corpo
de Bombeiros).

§ 2° Os pacientes demandados de Servicos Pré-Hospitalares Moveis de
Urgéncia e Emergéncia podem ser pré-classificados, dependendo do contato prévio
da regulacdo médica.

8§ 3° Os pacientes pré-classificados podem ter acesso direto a sala de
estabilizacdo de pacientes graves, enquanto os demais pacientes deverao passar pelo
processo de Acolhimento com Classificacdo de Risco.

84° No fluxo geral do atendimento de urgéncia na UPA, apos a
Classificacdo de Risco, os pacientes poderdo seguir trés fluxos conforme sua
condicdo:

| - pacientes graves;
Il - pacientes com potencial de gravidade;
lIl - pacientes sem potencial de gravidade.

8 5° A UPA funciona 24 (vinte e quatro) horas por dia, 7 (sete) dias por
semana, visando resolver grande parte das urgéncias e emergéncias, solucionando a
maioria dos casos na propria unidade, onde os pacientes recebem atendimentos
médicos, que prestam socorro, controlam o problema e detalham o diagnoéstico e, em
havendo necessidade, encaminham o paciente a atendimento hospitalar ou os
mantém em observacgao por até 24h.

8 6° A Unidade de Pronto Atendimento dispde de profissionais médicos
(clinicos gerais e pediatras), enfermeiros, técnicos de enfermagem, técnicos de Raio-
X, assistentes sociais e oficiais administrativos.
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Secéo Vi
Do Chefe de Divisdo de Unidade de Pronto Atendimento — UPA 24 Horas

Art. 44. O Chefe de Divisdo de Unidade de Pronto Atendimento — UPA 24
Horas serd provido em funcdo de confiangca, a ser exercida exclusivamente por
servidor ocupante de cargo efetivo, nomeado pelo Prefeito Municipal na forma de
legislacéo vigente.

| — especificagdes:
a) escolaridade: Ensino Superior Completo em Enfermagem;
b) carga horéaria: Regime Integral;

c) recebimento de pro-labore, a considerar o valor do salario base do cargo
original do servidor, complementado até atingir 100% (cem por cento) do valor da
referéncia 16A.

Art. 45. S&o atribuicbes do Chefe de Divisdo Unidade de Pronto
Atendimento — UPA 24 Horas:

| - planejar, organizar, dirigir e controlar as atividades de diversas areas da
Unidade de Pronto Atendimento, fixando politicas de gestdo dos recursos humanos,
administrativos, materiais e financeiros disponiveis, estruturacdo, racionalizacao, e
adequacdo dos servicos, tendo em vista, os objetivos da Politica de Saude do
Municipio;

Il - planejar, organizar, coordenar e acompanhar o desenvolvimento das

acOes pertinentes a Unidade de Pronto Atendimento;

lll - coordenar e avaliar as diretrizes e estratégias necessarias para o
funcionamento da Unidade de Pronto Atendimento;

IV - formular e promover junto com a equipe multiprofissional os protocolos,
normas e rotinas dos servi¢os da unidade;

V - elaborar a realizagdo de relatérios técnicos de desempenho das
atividades desenvolvidas na Unidade;

VI - planejar, coordenar, supervisionar e gerenciar recursos humanos,
recursos materiais e insumos necessarios ao funcionamento das atividades da UPA
de forma a permitir sua adequada atuacao;

VII - promover o recebimento, a conferéncia, o controle, e o gerenciamento
dos suprimentos, material de consumo e equipamentos adquiridos pela Unidade;
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VIII - supervisionar e analisar a fim de identificar problemas de
equipamentos propondo adaptagdes ou novas aquisi¢des para o bom funcionamento
da estrutura geral da unidade;

IX - fornecer suporte técnico, acompanhar, orientar a Divisdo de Recursos
Materiais da SMS, até a sua conclusdo, todos os processos de compras de materiais
e dos demais insumos relacionados e equipamentos da unidade;

X - planejar e orientar a compra de insumos e materiais da area que lhe
compete, bem como quando necessario, acompanhar os processos licitatérios, desde
a apresentacao de relatorios e descricdes técnicas que oferecam dados para inicio e
concluséo dos procedimentos até o recebimento dos itens licitados;

Xl - supervisionar e coordenar contratos de prestacdo de servigos, de
manutencdo e equipamentos em vigor na UPA, controlando e fiscalizando o
cumprimento do estabelecido e estimulando melhorias;

XII - identificar os aspectos relevantes da unidade para serem monitorados
e avaliados;

XIII - supervisionar, analisar e avaliar a execucdo de rotinas de limpeza e
desinfeccdo de materiais e equipamentos da UPA;

XIV - planejar e formular a implantacdo de estruturas e procedimentos
adequados, objetivando o continuo aperfeicoamento e eficiéncia na execucdo das
atividades;

XV - planejar e implementar a Politica de Gestdo, em consonancia com as
diretrizes da SMS;

XVI - dirigir e coordenar as atividades de manutencéo e desenvolvimento
dos recursos humanos do Pronto Atendimento;

XVII - assegurar o cumprimento de normas e instrugcdes relativas ao
gerenciamento dos recursos humanos, conforme orientagdo da Assessoria em
Administracéo e Gestao de Recursos Humanos e Regulacao do Trabalho;

XVIII - promover o relato a Assessoria em Administragdo e Gestédo de
Recursos Humanos e Regulacdo do Trabalho, de qualquer acdo ou omissdo dos
servidores, capazes de ferir a hierarquia e ou prejudicar a eficiéncia do servi¢co
prestado;

XIX - promover e acompanhar a avaliacdo de desempenho dos servidores,
conforme orientacdo da Assessoria em Administracdo e Gestdo de Recursos
Humanos e Regulacéo do Trabalho;
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XX - planejar a escala de férias dos servidores subordinados, conforme
determinado pela Assessoria em Administracdo e Gestdo de Recursos Humanos e
Regulacéo do Trabalho;

XXI - formular, controlar e coordenar escalas de plantdes dos servidores,
promovendo manutengdo e remanejamentos, quando necessario;

XXII - orientar os profissionais da UPA quanto as condutas e execuc¢ao dos
protocolos de atendimento;

XXIII - coordenar, supervisionar, controlar e avaliar as atividades
desenvolvidas na unidade de Pronto atendimento e Pré-hospitalares, area pediatrica
ou clinica geral, naquilo que se refere a area de enfermagem (técnicos de enfermagem
e enfermeiros), bem como, atuar como responséavel técnico pelos profissionais de
Enfermagem da UPA, junto ao Conselho Regional de Enfermagem e outros 6rgaos
de normatizacéo e fiscalizacao;

XXIV - acompanhar sistematicamente todos o0s processos relativos a
recursos humanos, bem como informar a Divisdo de Auditoria, Controle e Avaliacao
de Servicos todas as alteracdes efetivadas;

XXV - analisar as deficiéncias de capacitacdo profissional do pessoal
administrativo e determinar seu aprimoramento;

XXVI - promover processos de educacdo permanente e continuada,
visando o aperfeicoamento profissional dos técnicos integrantes da Unidade de Pronto
Atendimento;

XXVII - promover o acolhimento aos usuarios dos servicos da Unidade de
Pronto Atendimento, assegurando a promoc¢dao da assisténcia a Saude;

XXVIIlI - elaborar e promover acgbOes direcionadas a qualidade do
atendimento prestado na sua Unidade;

XXIX - planejar em conjunto com as equipes gestoras as acdes a serem
contidas e desenvolvidas no Plano Municipal da Saude, acerca dos servicos de
urgéncia e emergéncia;

XXX - gerenciar os sistemas de informacao relacionados a sua area de
abrangéncia, garantindo 0 acesso aos mesmos;

XXXI - planejar, coordenar, dirigir controlar e avaliar as atividades inerentes
a UPA; com o foco em resultados, de acordo com as diretrizes estabelecidas pela
SMS.
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Secéo VI
Da Divisdo do Servi¢co de Atendimento Movel de Urgéncia - SAMU 192

Art. 46. O Servico de Atendimento Movel de Urgéncia - SAMU 192,
consiste num servigo pré-hospitalar, que visa conectar as vitimas aos recursos que
elas necessitam e com a maior brevidade possivel, para o atendimento de situacdes
de urgéncia ou emergéncia, de natureza clinica, cirdrgica, traumatica, obstétrica,
pediatrica, psiquiatrica, entre outras, que possa levar a sofrimento, sequelas ou 6bito.

8§ 1° Os servigos de atendimento SAMU 192 funcionardo 24 horas, por meio
da prestacao de orientacdes e do envio de veiculos tripulados por equipe capacitada,
acessado pelo numero "192".

§ 2° O SAMU 192 prestara atendimentos em quaisquer lugares, tais como,
residéncias, locais de trabalho e vias publicas.

8§ 3° O servico do SAMU 192, conforme Programacéo Pactuada e Integrada
— PPI engloba além do Municipio de Itapeva mais 14 (catorze) municipios da Regido
Administrativa de Saude de lItapeva, sendo eles: Apiai, Barra do Chapéu, Bom
Sucesso do Itararé, Buri, Guapiara, Itabera, Itadca, Itapirapuad Paulista, Itararé, Nova
Campina, Ribeira, Ribeiréo Branco, Riversul e Taquarivai.

8§ 4° A Central de Regulag&o das Urgéncias Médicas tem como base central
o Municipio de Itapeva, que regula as ocorréncias de Urgéncias/Emergéncias 24h,
conforme classificacdo de risco preconizada pelo Ministério da Saude.

8 5° A base centralizada deste municipio regula, acompanha, fiscaliza e
capacita as bases descentralizadas situadas nos Municipios de Itararé, Itapirapud
Paulista, Apiai e Guapiara.

8 6° O Municipio de Itapeva atuar4 como interlocutor perante o Ministério
da Saude, prestando contas dos atendimentos através de descritivo analitico, visando
manutenc¢ao de incentivos financeiros.

§ 7° O SAMU 192, promove atendimento das transferéncias inter—
hospitalares aos pacientes de acordo com o determinado pela grade de referéncia
SUS, conforme regulacéo via Sistema CROSS, ou outro que vier a substitui-lo.
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§ 8° A equipe da unidade do SAMU 192 no Municipio sera composta por
profissionais do corpo técnico (médicos, enfermeiros, auxiliares de enfermagem e
condutores socorristas), oficiais administrativos, auxiliares de servicos gerais e
telefonista.

Secéo IX
Do Chefe de Divisdo de Unidade SAMU 192 — 24H

Art. 47. O Chefe de Divisdo de Unidade de SAMU 192 — 24H sera provido
em funcdo de confianca, a ser exercida exclusivamente por servidor ocupante de
cargo efetivo, nomeado pelo Prefeito Municipal na forma da legislacao vigente.

| — especificagdes:

a) escolaridade: Ensino Superior Completo;

b) carga horéria: Regime Integral;

c) recebimento de pré-labore, a considerar o valor do salario base do cargo
original do servidor, complementado até atingir 100% (cem por cento) do valor da
referéncia 14A.

Art. 48. Sao atribuicdes Chefe de Divisdo de Unidade de SAMU 192 — 24H:

| - coordenar o servico da Unidade SAMU 192 no ambito pré-hospitalar
basico, respeitando as pactuacdes e niveis de complexidade absorvidos pela SMS;

Il - planejar, coordenar a execucdo das atividades do Servico de
Atendimento Médico de Urgéncia (SAMU);

Il - formular e implantar rotinas técnicas para as acdes do SAMU,
garantindo suporte as ac¢des dos programas de Urgéncia e Emergéncia Movel;

IV - participar do Colegiado de Gestdo do Sistema de Atengdo a Urgéncia
e Emergéncia Movel - SAMU do Municipio,

V - supervisionar e acompanhar as atividades do Servico de Atendimento
Médico as Urgéncias e Emergéncias - SAMU;

VI - avaliar os dados estatisticos, a eficiéncia e eficacia do servico,
promovendo a alocacdo de recursos materiais e humanos necessarios para o bom
desempenho das atividades;
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VII - elaborar, formular e promover a formag&o conjuntamente com a equipe
médica e de enfermagem, o treinamento e o aperfeicoamento permanente dos
profissionais lotados na Unidade;

VIII - planejar, elaborar e normatizar o funcionamento da Central Regional
e das bases descentralizada conforme preconizado pelo Ministério da Saude;

IX - dirigir e coordenar na esfera administrativa, todos os atos necessarios
a eficiéncia dos servigos;

X - promover a articulagéo da estrutura de assisténcia do SAMU aos dos
servicos de salvamento e resgate do Corpo de Bombeiros, da Policia Militar, da Policia
Rodoviaria e Defesa Civil, quando se fizer necesséria, elaborando as instrugdes
normativas em conjunto com as esferas médica e enfermagem do servico;

XI - promover a educacdo sanitaria, disponibilizando cursos de primeiros
socorros a comunidade e de suporte basico de vida aos servi¢os e organizacdes que
atuam em urgéncias;

XIl - propor e implementar medidas de humanizacdo da atencédo as
urgéncias;

XIII - promover o cumprimento dos requisitos legais e regulamentares,

XIV - formular, elaborar e promover a implantacdo de normas sobre a
guarda, distribuicdo, conservacédo e abastecimento da frota de veiculos de transporte,
monitorar o cumprimento da legislacédo e normas de transito;

XV - promover o controle acerca da regularidade da Carteira Nacional de
Habilitacdo - CNH dos condutores, para que, nenhum condutor impedido pela
legislacédo conduza veiculos da Unidade SAMU 192;

XVI - formular e promover o cumprimento das escalas de plantdes, bem
como, manutenc¢do, apresentacdo e remanejamento, quando necessario, de escala
de servidores;

XVII - gerenciar a realizagcdo de horas extras, minimizando as sempre que
possivel, promovendo o controle e o levantamento confidvel das horas extras
realizadas, enviando planilha ao setor de Recursos Humanos no prazo preconizado
pelo mesmo;

XVIII - orientar, acompanhar e supervisionar as hormas vigentes sobre uso
de veiculos municipais e ressarcimento ao erario em caso de infragdes;

XIX - elaborar a realizagcdo de relatorios técnicos de desempenho do
SAMU;
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XX - elaborar junto com a equipe multiprofissional os protocolos, normas e
rotinas dos servigos do SAMU;

XXI - promover o recebimento, a conferéncia, o controle, e o gerenciamento
dos suprimentos, material de consumo e equipamentos adquiridos pelo SAMU;

XXII - planejar e orientar a compra de insumos e materiais da area que lhe
compete, bem como quando necessario, acompanhar os processos licitatorios, desde
a apresentacao de relatérios, descricdes técnicas que oferecam dados para inicio e
concluséo dos procedimentos até o recebimento dos itens licitados;

XXII - orientar e supervisionar o uso adequado de materiais e
equipamentos e promover a solicitacdo de manutencdo preventiva e corretiva para
instalacdes e equipamentos;

XXIV - promover o gerenciamento dos profissionais da Divisdo de Unidade
SAMU 192 e quando necessario utilizar medidas disciplinares prevista na Legislacéo
vigente, conforme orientagdo da Assessoria em Administragéo e Gestédo de Recursos
Humanos e Regulacéo do Trabalho;

XXV - promover processos de educacdo continuada, visando o
aperfeicoamento profissional dos servidores;

XXVI - encaminhar relatério a Assessoria em Administracdo e Gestao de
Recursos Humanos e Regulacdo do Trabalho, qualquer acdo ou omissdo dos
servidores, capazes de ferir a hierarquia e ou prejudicar a eficiéncia do servi¢co
prestado;

XXVII - planejar escala de férias dos servidores subordinados, conforme
determinacao feita pela Assessoria em Administracdo e Gestdo de Recursos
Humanos e Regulacéo do Trabalho.

Secao X
Do Chefe de Divisdo de Assisténcia Farmacéutica

Art. 49. O Chefe de Divisdo de Assisténcia Farmacéutica sera provido em
funcdo de confianca, a ser exercida exclusivamente por servidor ocupante de cargo
efetivo, nomeado pelo Prefeito Municipal na forma da legislacéo vigente.

| — especificagdes:

a) escolaridade: Ensino Superior Completo em Farmacia;

b) carga horaria: Regime Integral,
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c) recebimento de pro-labore, a considerar o valor do salario base do cargo
original do servidor, complementado até atingir 100% (cem por cento) do valor da
referéncia 15Al.

Art. 50. S&o atribui¢cdes do Chefe de Divisao de Assisténcia Farmacéutica:

| - planejar, coordenar e avaliar todas as acOes relacionadas a
medicamentos e insumos de Saude;

Il - elaborar, planejar e coordenar os recursos financeiros, humanos e
materiais necessarios ao seu funcionamento e correlatos sob sua responsabilidade;

[Il - promover e coordenar a organizacao da assisténcia farmacéutica, nos
diferentes niveis da atencéo a saude, obedecendo aos principios e diretrizes do SUS,
promovendo e garantindo a protecdo e assisténcia a saude, relacionadas a
assisténcia farmacéutica, por meio de acdes direcionadas para a qualidade e uso
racional de medicamentos, bem como farmaco vigilancia na rede municipal de
assisténcia farmacéutica, juntamente com a vigilancia sanitaria;

IV - dirigir, avaliar e supervisionar o processo de aquisicdo, armazenagem
e controle de validade, distribuicdo e liberagdo de medicamentos e insumos para
pacientes e unidades de saude;

V - elaborar e implementar critérios, normas e rotinas técnicas relativas a
regulamentacao das acdes da assisténcia farmacéutica na rede municipal, referentes
aos fluxos de trabalho, funcionamento do servico, dos programas, armazenamento,
dispensa e orientacdo aos usuarios e gerenciamento de residuos;

VI - orientar, controlar e supervisionar o cumprimento dos procedimentos
operacionais padrdo no ambito da assisténcia farmacéutica;

VII - acompanhar, orientar e monitorar o cadastro de usuarios, registro das
entradas de produtos, dispensacdes, controle de estoque e inventarios na rede de
assisténcia farmacéutica, por meio do sistema informatizado;

VIII - promover a operacionalizagédo, a distribuicdo da autorizacdo para
procedimento de alto custo, segundo cotas previamente estabelecidas;

IX - promover o controle e a revisdo técnica e administrativa dos
procedimentos de alto custo autorizados;

X - coordenar, administrar e elaborar prestacdo de contas de convénios e
contratos pactuados com o governo federal, estadual e outros municipios e 6rgaos da
administracao direta, instituicbes e empresas para o desenvolvimento de acdes de
assisténcia farmacéutica e prestacao de servicos na area de medicamentos e outros
insumos para o SUS;
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XI - promover acfes de suporte aos agentes envolvidos no processo de
assisténcia farmacéutica, com vistas a sustentabilidade dos programas e projetos em
sua area de atuacéo;

Xll - planejar e estimar necessidades de medicamentos, assegurar a
qualidade de produtos, acompanhar e coordenar o0 processo de aquisicao,
recebimento, armazenamento, controle de validade, dispensacdo ao paciente e
distribuicdo para as unidades de saude de medicamentos e correlatos;

Xl - planejar e orientar a compra de insumos e materiais da area que lhe
compete, bem como quando necessario, acompanhar os processos licitatorios, desde
a apresentacao de relatorios e descri¢cdes técnicas que oferecam dados para inicio e
conclusao dos procedimentos até o recebimento dos itens licitados;

XIV - planejar, elaborar e acompanhar os procedimentos e logistica
necessaria para os medicamentos do componente especializado da assisténcia
farmacéutica e demais programas de medicamentos;

XV - dirigir e coordenar todos os processos relativos a recursos humanos,
bem como informar a Assessoria em Administracao e Gestdo de Recursos Humanos
e Regulacado do Trabalho as alteracdes efetivadas;

XVI - coordenar, supervisionar e gerenciar as atividades realizadas por
todos os farmacéuticos do quadro de pessoal da SMS e profissionais lotados na
Divisdo de Assisténcia Farmacéutica, distribuindo tarefas de acordo com o perfil
técnico dos funcionéarios; coordenando e orientando suas ac¢des promovendo a
integracdo e bom relacionamento, visando o trabalho em equipe;

XVII - avaliar e supervisionar o desempenho dos recursos humanos sob
sua responsabilidade assegurando o cumprimento de normas e instrucdes relativas
ao gerenciamento de Recursos Humanos e, quando necessario, utilizar medidas
disciplinares previstas na legislacao, sob orientacéo da Assessoria em Administracao
e Gestdo de Recursos Humanos e Regulacéo do Trabalho;

XVIII - assegurar o cumprimento de normas e instrugdes relativas ao
gerenciamento de Recursos Humanos, conforme determinado pela Assessoria em
Administracéo e Gestao de Recursos Humanos e Regulacao do Trabalho;

XIX — elaborar, desenvolver e atualizar acbes direcionadas ao
aperfeicoamento dos recursos humanos no ambito de sua competéncia, na busca da
gualidade do atendimento prestado aos usuarios;

XX - elaborar e promover a¢cbes educativas para prescritores, usuarios de
medicamentos, gestores e profissionais de saude;
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XXI - planejar, elaborar e desenvolver estudos e pesquisas em servi¢cos na
area de assisténcia farmacéutica, com vistas a otimizar e preservar a qualidade e
eficicia das informacgdes e servigos prestados.

Secéo Xl
Do Chefe de Divisao de Saude Bucal

Art. 51. O Chefe de Divisdo de Saude Bucal sera provido em cargo em
funcdo de confianca, a ser exercida exclusivamente por servidor ocupante de cargo
efetivo, nomeado pelo Prefeito Municipal na forma da legislacéo vigente.

| — especificacdes:

a) escolaridade: Ensino Superior Completo;

b) carga horéaria: Regime Integral;

c) recebimento de pro-labore, a considerar o valor do salario base do cargo
original do servidor, complementado até atingir 100% (cem por cento) do valor da
referéncia 16A.

Art. 52. Sao atribuicdes do Chefe de Divisdo de Saude Bucal:

| - elaborar e promover a implantacdo de uma Politica Municipal de Saude
Bucal, consoante com as Diretrizes da Politica Nacional de Saude Bucal,
considerando a realidade social e epidemioldgica do municipio e as metas do Governo

Municipal;

Il - elaborar processo de planejamento do sistema de saude bucal no
municipio;

[l - planejar e orientar a implantacéo e implementacéo da politica municipal
de Saude Bucal de modo a respeitar e integrar as politicas Federais e Estaduais de
Saude;

IV - promover a identificacdo de situacdes, problemas e prioridade de
intervencao em saude bucal;

V - formular estratégias de intervencdo, metodologias e normas técnicas,
conforme as prioridades estabelecidas por meio da analise do perfil epidemiolégico;

VI - monitorar os resultados das a¢gfes de saude bucal através de avaliagéo
dos indicadores, para melhoria continua do processo de atencao a saude bucal,

VII - avaliar e coordenar as acdes de saude bucal realizadas no municipio,
a fim de garantir a eficiéncia da prestacdo de servigos;
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VIII — analisar, avaliar e monitorar o impacto das acfes de saude bucal na
qualidade de vida da populacao;

IX - gerenciar as demandas odontolégicas do municipio, de acordo com as
prioridades definidas a partir das analises do levantamento epidemiolégico;

X - planejar, assessorar e coordenar a rede de apoio a Campanha de
Céancer Bucal;

Xl - planejar e promover junto a equipe de saude bucal acdes e projetos de
educacdo permanente e continuada, em busca do aperfeicoamento técnico e do
fortalecimento institucional,

XIl - elaborar junto a equipe de saude bucal nos diversos niveis de
complexidade da rede municipal de saude, acdes que busquem a organizacdo do
fluxo assistencial em saude bucal, visando a garantia do acesso integral e equanime,
propiciando o aumento da resolutividade dos servigcos, pautado na elaboracédo de
protocolos de acesso clinicos assistenciais, orientado pelas politicas nacional,
estadual e municipal de saude bucal;

XIll - avaliar e orientar, as acfes de saude bucal na atencdo basica,
elaborando e implantando programas educativos e preventivos, buscando ampliar a
cobertura populacional nas diferentes faixas etarias;

XIV - apoiar e articular a insercdo do cirurgido dentista e/ou Equipe de
Saude Bucal no trabalho conjunto com a Equipe de Saude da Familia;

XV - dirigir e avaliar agdes odontoldgicas da SMS apontando as distor¢des
constatadas e oferecendo correcoes;

XVI - elaborar, coordenar e analisar periodicamente as acdes de promog¢ao
e prevencdo em saude e os servicos odontolégicos desenvolvidos nas Unidades de
Saude e Centro de Especialidades Odontoldgicas - CEO;

XVII - propor normas gerais complementares a elaboracdo de planos,
programas e projetos de saude bucal, em consonancia com as diretrizes politicas
estabelecidas pelo Municipio;

XVIII - elaborar, orientar, analisar e supervisionar as metas odontoldgicas
desenvolvidas no Municipio mediante protocolos das acoes;

XIX - promover visitas regulares as unidades de saude da SMS e aos seus
demais 6rgdos, a fim de avaliar e supervisionar a operacionalizacdo de suas ac¢des
odontologicas e visitas especificas para a verificacdo de demandas pontuais;
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XX - analisar, avaliar e supervisionar 0os apontamentos apresentados pela
auditoria odontolégica;

XXI — planejar e orientar a compra de insumos e materiais da area que lhe
compete, bem como quando necessario, acompanhar os processos licitatérios, desde
a apresentacao de relatorios e descricdes técnicas que oferecam dados para inicio e
concluséo dos procedimentos até o recebimento dos itens licitados;

XXII - avaliar, orientar e supervisionar o uso de materiais, equipamentos e
iNSuMos;

XXIII - planejar a escala de férias dos servidores subordinados, conforme
determinado pela Assessoria em Administracdo e Gestdo de Recursos Humanos e
Regulacéo do Trabalho.

o N CAPITULO V )
ORGAO DE REGULAGCAO DE PROCEDIMENTOS E SERVICOS DE SAUDE

Secéo |
Do Departamento de Regulacao de Procedimentos e Servigos de Saude

Art. 53. O Departamento de Regulacdo de Procedimentos e Servigcos de
Saude tem por finalidade regular o acesso a todos os procedimentos ambulatoriais,
incluindo terapias e cirurgias, sendo um instrumento de gestédo publica imprescindivel
para garantir maior efetividade as acfes desenvolvidas pelos sistemas de saude,
trabalhando em conformidade com a Politica Nacional de Regulagdo do Sistema
Unico de Salide — SUS, tendo por competéncias:

| - realizar o levantamento da demanda existente de cada procedimento,
apontando necessidade de contratualizacdo de servicos de saude;

Il - elaborar, implantar e atualiza protocolos de regulacdo (clinicos e
operacionais) que ordenam os fluxos assistenciais, em conformidade com os
protocolos nacionais e estaduais;

[l - viabilizar o processo de regulacdo do acesso aos servicos de saude,
por meio de sistemas informatizados, garantindo a capacitagdo dos servidores no
ambito da SMS para sua operacao;

IV - monitorar e supervisionar o acesso ambulatorial, minimizando o
absenteismo para evitar perda de vagas ofertadas;

V - subsidiar a Programacéo Pactuada Integrada — PPI, estabelecendo
fluxos regionais para que a mesma seja atendida, realizando regulacdo dentro do
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limite financeiro preconizado para cada Municipio, bem como garantir 0 acesso
adequado a populacao referenciada;

VI - realizar processos de autorizacdo de procedimentos de média e alta
complexidade, atuando de forma integrada a Central Estadual de Regulacdo da Alta
Complexidade — CERAC;

VII - participar da elaboracéo e revisado periodica das PPls intermunicipal e
interestadual;

VIII - controlar, gerenciar e priorizar 0 acesso e 0s fluxos assistenciais no
ambito do SUS, abrangendo a regulacdo médica, exercendo autoridade sanitaria para
a garantia do acesso baseada em protocolos, classificacdo de risco e demais critérios
de priorizacdo, promovendo a equidade do acesso e garantindo a integralidade da
assisténcia de forma universal e ordenada, segundo os principios do SUS;

IX - auditar, nos diversos niveis de complexidade da assisténcia dentro de
uma rede hierarquicamente organizada, monitorando e avaliando a aplicacdo dos
recursos financeiros conforme estabelecido pelo Gestor Municipal,

X - subsidiar o Tratamento Fora do Domicilio - TDF, instituido pela
Portaria/SAS/N°® 55, de 24 de fevereiro de 1999, expedida pela Secretaria de
Assisténcia a Saude vinculada ao Ministério da Saude, que consiste em um
instrumento legal que visa garantir, através do SUS, tratamento médico a pacientes
portadores de doencas nao trataveis no municipio de origem quando esgotado todos
0s meios de atendimento, por meio de oferta de ajuda de custo ao paciente,
encaminhado por ordem médica a unidade de saude referenciada em outro municipio
ou Estado da Federacdo, desde que haja possibilidade de cura total ou parcial,
limitado ao periodo estritamente necessario para tratamento e a existéncia de
recursos or¢camentarios;

Xl - prover o agendamento de transporte para pacientes do SUS que
necessitam de servicos de saude em outras localidades, com agendamento efetivado
através da Central Ambulatorial de Regulacao;

XII - monitorar as viagens realizadas e o efetivo controle dos repasses
financeiros, previstos em contrato para os veiculos terceirizados;

XIII — realizar o monitoramento diario das altas hospitalares dos pacientes
do SUS internados em outras localidades, assegurando-lhe o retorno ao Municipio de
origem em veiculo apropriado.
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Secéo Il
Do Diretor de Departamento de Regulacdo de Procedimentos e Servigos de
Saude

Art. 54. O Diretor de Departamento de Regulacdo de procedimentos e
Servicos de Saude serd provido em cargo em comissdo de livre nomeacgédo e
exoneracao, nomeado pelo Prefeito Municipal na forma de legislagéo vigente.

| — especificagdes:
a) escolaridade: Ensino Superior Completo;
b) carga horéria: Regime Integral;

c) recebimento de pré-labore, a considerar o valor do salario base do cargo
original do servidor, complementado até atingir 100% (cem por cento) do valor da
referéncia 16Al.

Art. 55. S&o atribuicdes do Diretor de Departamento de Regulacdo de
Procedimentos e Servicos de Saude:

| - elaborar e direcionar o processo de regulacdo do acesso a partir da
atencao basica, provendo capacitacao, ordenacéo de fluxo, aplicacdo de protocolos e
informatizacéo;

Il - elaborar e coordenar protocolos clinicos e de regulacdo, em
conformidade com os protocolos nacionais e estaduais;

[ll - dirigir, coordenar, orientar e avaliar a regulacdo referenciada a ser
realizada em outros municipios, de acordo com a Programacdo Pactuada Integrada,
integrando-se aos fluxos regionais estabelecidos;

IV - estabelecer e promover garantia do acesso aos servicos de salde a
populacao referenciada, de acordo com a Programacéo Pactuada Integrada;

V - avaliar as acdes e o0s estabelecimentos de saude, por meio de
indicadores e padrbes de conformidade, instituidos pelo Programa Nacional de
Avaliacdo de Servicos de Saude - PNASS;

VI - monitorar e avaliar a producdo dos estabelecimentos de saude
préprios, contratados e conveniados;

VII - participar e monitorar o processo de contratualizacdo dos prestadores
de servigcos de saude;
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VIII - promover a gestdo de agendamentos e execuc¢éo no SISREG;
IX - monitorar as vagas e agendamentos na CROSS;
X — garantir a observacao dos critérios de classificacdo de risco;

Xl - avaliar e acompanhar junto ao médico auditor o processo de
autorizacdo de Autorizacao de Internacdo Hospitalar - AlH;

Xl — dirigir o funcionamento global da Central de Regulacdo, em
conformidade com as diretrizes estabelecidas pelo Ministério da Saude;

XIlI - planejar, coordenar e apoiar a equipe de trabalho da Central
reguladora, TFD e setor de transportes;

XIV - avaliar o resultado das atividades desenvolvidas pelas equipes, a fim
de subsidiar a tomada de decisGes para o planejamento da reorientacao das préticas
e das acbes, visando a melhoria da qualidade da regulacao assistencial;

XV - participar de ac6es do SUS no que se refere a mobilizacao de recursos
disponibilizados para a melhoria do funcionamento do Departamento;

XVI — determinar e coordenar a elaborar de relatérios e outros atos de
competéncia do Departamento;

XVII - avaliar as atividades em conjunto com a equipe, visando o
planejamento e reorientacdo das ac¢des da regulacéo assistencial;

XVIII - planejar e orientar a compra de insumos e materiais da area que lhe
compete, bem como quando necessario, acompanhar 0os processos licitatérios, desde
a apresentacao de relatorios e descri¢cdes técnicas que oferecam dados para inicio e
conclusao dos procedimentos até o recebimento dos itens licitados;

XIX - promover o gerenciamento dos servidores lotados na Divisdo e
quando necessario, utilizar medidas disciplinares prevista na Legislacdo vigente,
conforme orientagdo da Assessoria em Administracdo e Gestdao de Recursos
Humanos e Regulacéo do Trabalho;

XX- encaminhar relatério a Assessoria em Administracdo e Gestdo de
Recursos Humanos e Regulacdo do Trabalho, relativo a qualquer agdo ou omisséo
dos servidores, capazes de ferir a hierarquia e ou prejudicar a eficiéncia do servico
prestado;

XXI - elaborar e planejar previsédo de férias dos servidores subordinados,
conforme determinado pela Assessoria em Administracdo e Gestdo de Recursos
Humanos e Regulacéo do Trabalho.
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XXII - desenvolver atividades que lhe sejam atribuidas pelo Secretéario
Municipal da Saude no ambito de sua &rea de atuacao.

Secéao Il
Do Chefe de Divisédo de Regulacéo de Servicos Ambulatoriais e Hospitalares

Art. 56. O Do Chefe de Divisdo de Regulacéo de Servicos Ambulatoriais e
Hospitalares sera provido em funcéo de confiancga, a ser exercida exclusivamente por
servidor ocupante de cargo efetivo, nomeado pelo Prefeito Municipal na forma da
legislacao vigente.

| — especificagdes:
a) escolaridade: Ensino Superior Completo;
b) carga horéaria: Regime Integral;

c) recebimento de pro-labore, a considerar o valor do salario base do cargo
original do servidor, complementado até atingir 100% (cem por cento) do valor da
referéncia 14A.

Art. 57. S&o atribuicdes do Chefe de Divisdo de Regulacdo de Servicos
Ambulatoriais e Hospitalares:

| — supervisionar e orientar 0 monitoramento dos processos regulatérios
definidos pela Diretoria de Regulacéao;

Il — o monitorar dos fluxos pactuados do sistema de referéncia da regiao
em todos os niveis de complexidade;

Il — orientar as unidades de saude para o cumprimento dos fluxos
pactuados, para que por intermédio de solicitagdo padronizada, seja concedida
autorizacao de procedimentos;

IV — estabelecer normas que contribuam para que 0O usuario possa
percorrer um fluxo continuo, para acesso aos servicos nos diferentes niveis de
atencao a saude;

V - auxiliar da definicdo das diretrizes e regras béasicas de funcionamento
da Central de Regulacdo, assim como do processo de construgdo e pactuacéo dos
processos regulatorios;

VI - supervisionar e orientar a equipe de trabalho de Regulacéo de ofertas
em servicos de saude com relagdo ao cumprimento de metas e escalas de trabalho;
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VII — instituir e promover rotinas de emissao e analise de relatérios emitidos
pelos sistemas de informacéo estabelecidos pelo Ministério da Saude e Secretaria
Estadual de Saude - SES (SISREG e CROS);

VIII - acompanhar a regulacéo do acesso aos servi¢os de saude através de
visitas nas Unidades de Saude, emitindo relatérios com o objetivo de monitorar o
processo de trabalho, funcionamento e resultados; promovendo apoio as Unidades de
Saude na atuacao relacionada a Regulacéo;

IX - elaborar instrumentos para monitoramento do seu processo de
trabalho;

X - apoiar o preparo e execucao de treinamentos e capacitacdo das equipes
de profissionais quanto a regulacao;

Xl - viabilizar relatérios e expressa opinido sobre as perspectivas
institucionais diante do impacto detectado no funcionamento da Regulacéo, sobre a
adocao de novas medidas para a superacao de problemas identificados;

Xl - desenvolver atividades que lhe sejam atribuidas pelo Diretor de
Departamento da Central de Regulacdo de Procedimentos, Servicos, no ambito de
sua area de atuacao.

X1 - dirigir o agendamento de TFD, exercendo o controle nas agdes de
servicos de saude inerentes a tratamentos fora do Municipio, elaborando planilhas
relacionadas as demandas, com emissao de relatérios referentes ao servigo realizado;

XIV - estabelecer, acompanhar e monitorar junto aos 14 (quatorze)
municipio, que integram a Regido de Saude de Itapeva, a organizacéo dos fluxos de
referéncia e contra-referéncia para o atendimento das demandas assistenciais
ambulatoriais e hospitalares;

XV — acompanhar a execucédo e exercer o controle fisico e financeiro dos
recursos pactuados pela regidao no Municipio de Itapeva;

XVI — subsidiar, avaliar e controlar a Programacao Pactuada e Integrada —
PPI.

Secgéo IV
Do Chefe de Divisdo de Regulacéo e Logistica de Transporte em Saude

Art. 58. O Chefe de Divisdo de Regulagéo e Logistica de Transporte em
Saude sera provido em funcdo de confianca, a ser exercida exclusivamente por
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servidor ocupante de cargo efetivo, nomeado pelo Prefeito Municipal na forma de
legislacao vigente.

| — especificagdes:
a) escolaridade: Ensino Superior Completo;
b) carga horéaria: Regime Integral;

c) recebimento de pro-labore, a considerar o valor do salario base do cargo
original do servidor, complementado até atingir 100% (cem por cento) do valor da
referéncia 14A.

Art. 59. Sdo atribuicdes do Chefe de Divisdo de Regulacao e Logistica de
Transporte em Saude:

| - planejar e coordenar as atividades e necessidades de servigos de apoio
logistico a todos os 6rgaos da SMS;

Il - coordenar e dirigir as demandas e programacdo do transporte de
pacientes;

Il - controlar e fiscalizar o estado de conservacao dos veiculos a disposicao
da SMS, bem como a sua documentacao;

IV - elaborar e implementar rotinas administrativas de manutencao
preventiva e abastecimento da frota de veiculos, bem como a manutencdo da
regularidade dos documentos de licenciamento dos veiculos oficiais;

V - acompanhar e controlar o licenciamento dos veiculos, interagindo junto
aos Orgaos competentes quanto aos laudos periciais, bem como ocorréncias relativas
a acidentes envolvendo veiculos da frota;

VI - coordenar e supervisionar o cumprimento da legislacdo e as normas
de transito, analisando as infracbes de transito cometidas pelos servidores,
promovendo os devidos encaminhamentos;

VII - promover medidas necessarias no caso de acidente e abalroamento
gue envolva veiculos oficiais, registrando as ocorréncias e avarias;

VIII - coordenar e controlar o numero de deslocamentos, viagens,
itinerarios, quilometragem e desempenho dos veiculos sob sua responsabilidade,
providenciando relatorio de custos por veiculo;

IX - coordenar e controlar o fluxo de veiculos e manutencdo da frota da
SMS;
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X- coordenar as atividades e deslocamento dos veiculos, otimizando tempo
e custo e elaborando escala de atendimentos aos setores e unidades solicitantes;

Xl - supervisionar e controlar em patios proprios, a guarda de veiculos
oficiais;

XIl - elaborar relatérios diarios referentes a movimentacdo de veiculos
oficiais no atendimento as demandas da SMS;

Xl - elaborar relatérios gerenciais sobre abastecimento e controle de
utilizacao de veiculos;

XIV - promover a supervisao dos veiculos oficiais, vistoriando as condicdes
fisicas ao final do expediente;

XV - promover o controle a cerca da regularidade das carteiras de
habilitacdo dos condutores de veiculos, para que nenhum condutor impedido pela
legislac@o conduza veiculos da Unidade;

XVI - elaborar e coordenar o cumprimento das escalas de plantbes, bem
como, manutenc¢do, apresentacdo e remanejamento, quando necessario, de escala
de servidores;

XVII - coordenar e controlar a realizagdo de horas extras minimizando-as
sempre que possivel, promovendo o controle e o levantamento confiavel das horas
extras realizadas, enviando planilha ao setor de Recursos Humanos no prazo
estabelecido;

XVIII - orientar, acompanhar e supervisionar as normas vigentes sobre uso
de veiculos municipais e ressarcimento ao erario em caso de infracdes;

XIX — exercer a supervisdo sobre os instrumentos de monitoramento que
controlam a quantidade de quildmetros percorridos pelos veiculos sob sua area de
atuacao;

XX - dimensionar os veiculos conforme agendamento realizado via
Sistema, respeitando as necessidades dos pacientes;

XXI - coordenar e controlar para que os roteiros das viagens sejam
devidamente cumpridos;

XXII - planejar e coordenar a execucao da rotina de transporte de pacientes
em tratamento de hemodialise, domiciliados na zona rural e urbana;
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XXIII - coordenar e supervisionar o cronograma das acoes de transporte da
atencdo primaria, especializadas e vigilancia em saude, promovendo a execucao
conforme solicitacdes e orientacdes dos setores responsaveis pelos servigos, 0s
itinerarios de transporte de materiais e exames das unidades de saulde;

XXIV - planejar e orientar a compra de insumos e materiais da area que lhe
compete, bem como quando necessario, acompanhar os processos licitatérios, desde
a apresentacao de relatérios, descricdes técnicas que oferecam dados para inicio e
concluséo dos procedimentos até o recebimento dos itens licitados;

XXV - promover o gerenciamento dos servidores lotados na Divisédo e
guando necessario, utilizar medidas disciplinares prevista na Legislacdo vigente,
conforme orientacdo da Assessoria em Administracdo e Gestdo de Recursos
Humanos e Regulacéo do Trabalho;

XXVI - encaminhar relatério a Assessoria em Administracdo e Gestao de
Recursos Humanos e Regulacdo do Trabalho, relativo a qualquer acdo ou omisséo
dos servidores, capazes de ferir a hierarquia e ou prejudicar a eficiéncia do servico
prestado;

XXVII - elaborar e planejar previsdo de férias dos servidores subordinados,
conforme determinado pela Assessoria em Administracdo e Gestdo de Recursos
Humanos e Regulacéo do Trabalho.

CAPITULO VI
ORGAO DE APOIO AS ACOES DE VIGILANCIAS

Secao |
DO DEPARTAMENTO DE VIGILANCIA EM SAUDE

Art. 60. O Departamento de Vigilancia em Saude tem como objetivo
garantir a integralidade da atencédo a saude, incluindo abordagem individual e coletiva,
desenvolvendo medidas capazes de eliminar, diminuir ou prevenir riscos e agravos a
saude, aléem de intervir nos problemas sanitarios decorrentes do meio ambiente,
incluindo o ambiente de trabalho, da producéo e da circulacdo de bens e da prestacao
de servicos de interesse da saude.

§ 1° Compete ao Departamento de Vigilancia em Saude:

| - promover, o planejamento e a implementacéo das atividades das agbes
de Vigilancia em Saude;
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Il — observar e analisar permanentemente a situacdo de saude da
populacao, articulando-se; em um conjunto de a¢Ges destinadas a controlar fatores
determinantes de riscos e danos a saude da populacao,

[l - promover o controle de qualidade dos alimentos consumidos no
Municipio;

IV - contribuir e promover as agdes de protecdo ao meio ambiente;

V - promover a normatizacao, a fiscalizagéo e o controle das condi¢des de
trabalho com risco a saude dos trabalhadores;

VI - estabelecer a andlise e aprovacao de plantas sanitarias de edificacfes,
efetuando as vistorias necessarias;

VII - promover o controle dos locais que comercializam alimentos;

VIII - estabelecer e desenvolver a fiscalizacédo e o controle de incidéncia de
doencas infecciosas, contagiosas, provenientes de causas externas, cronico-
degenerativas e ocupacionais;

IX - formular e assegurar a¢des de imunizagao e campanhas de vacinacao
para a comunidade;

X - estabelecer os processos de vigilancia epidemioldgica, sanitaria e
ambiental, promovendo a articulagdo desses setores com as unidades de saude;

XI - estabelecer e desenvolver a execucdo das acbes de vigilancia em
saude, no que se refere as metas e indicadores pactuados;

XIl — promover a prevencao e o controle de doencas e agravos a saude,
estabelecendo um ambiente de articulacdo de conhecimento e técnicas.

§ 2° O Departamento Municipal de Vigilancia em Saude atuara de forma
integrada nas diversas areas de saude, participando da formulagéo e execucgéo da
Politica Municipal de Saude, através de acOes especificas, nas areas de
epidemiologia, sanitaria e ambiental, realizando analise dos processos saude-doenca,
das condi¢Oes de vida e situacao de risco a saude da populacdo, ao ambiente e saude
e de processo de trabalho.

8 3° As acgbes de Vigilancias em Saude serdo desenvolvidas pelo
Departamento Municipal de Vigilancia em Saude composto por 4 (quatro) divisoes,
sendo elas: Divisdo de Vigilancia Epidemiolégica, Divisdo de Vigilancia Sanitaria,
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Divisédo de Vigilancia Ambiental e Controle de Zoonoses e Divisao do Centro de
Referéncia de Saude do Trabalhador, as quais competem:

| — Diviséo de Vigilancia Epidemiolodgica:

a) atuar no reconhecimento, na deteccdo e na prevencdo de qualquer
mudanca nos fatores determinantes e condicionantes de saude individual ou coletiva,
tem a finalidade de recomendar e adotar medidas de prevencdo e controle das
doencas ou agravos;

b) informar, investigar e promover levantamentos necessarios a
programacao e a avaliagcdo das medidas de controle de doencas e de situacdes de
agravos a saude;

c) fornecer orientacdo técnica permanente, permitindo a tomada de
decisdo sobre a execucdo de acbes de controle de doencas e agravos, tornando
disponiveis, para esse fim, informacdes atualizadas sobre a ocorréncia dessas
doencas e agravos, bem como dos fatores que a condicionam, numa area geografica
ou populacédo definida;

d) promover o desenvolvimento de acbes de vigilancia epidemioldgica de
modo continuo, permitindo conhecer, a cada momento, o comportamento da doenca
ou agravo selecionado como alvo das acdes, de forma que as medidas de intervencgao
pertinentes possam ser desencadeadas com oportunidade e eficacia;

e) coletar, processar, analisar e interpretar dados promovendo a
recomendacdo das medidas de controle apropriadas, a promocao das acfes de
controle indicadas, a avaliacdo da eficacia e efetividade das medidas adotadas e a
divulgacao de informacdes pertinentes.

Il — Divisdo de Vigilancia Sanitaria:

a) realiza intervencbes abrangentes e de natureza essencialmente
preventiva, capazes de eliminar, diminuir ou prevenir riscos a saude e de intervir nos
problemas sanitérios decorrentes do meio ambiente, na produ¢éo e na circulagéo de
bens e na prestacdo de servicos de interesse a Saude, abrangendo o controle de
prestacao de servigos e o controle de bens de consumo que, direta ou indiretamente,
se relacionem com a saude, compreendidas todas as etapas e processos da producéo
ao consumo;

b) intervir em todos o0s aspectos, da producdo ao uso de produtos e
servicos, e consequéncias para 0 meio ambiente que possam afetar a saude da

bY

populacdo atuando nas areas de: Produtos e servicos relacionados a saude:
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alimentos, beleza, limpeza e higiene, produtos para saude, producdo industrial e
agricola, lazer e educacéo e convivéncia.

Il — Divisédo de Vigilancia Ambiental e Controle de Zoonoses:

a) A Vigilancia Ambiental e Controle de Zoonoses consiste em proporcionar
o conhecimento e a deteccdo de mudancas nos fatores determinantes e
condicionantes do meio ambiente que interferem na saide humana, com a finalidade
de identificar as medidas de prevencéo e controle dos fatores de riscos ambientais
relacionados as doencgas ou a outros agravos a saude. Tem também como atribuicédo
os procedimentos de vigilancia epidemiolégica das doencas e agravos a saude
humana, associados a contaminantes ambientais, especialmente os relacionados com
a exposicao a agrotoxicos, amianto, mercurio, benzeno e chumbo;

b) As areas de atuacdo da Vigilancia Ambiental e Controle de Zoonoses
sdo: Vigilancia da qualidade da agua para consumo humano; Vigilancia em saude de
populacfes expostas a poluentes atmosféricos; Vigilancia em salde de populacfes
expostas a contaminantes quimicos; Vigilancia em saude ambiental relacionada aos
riscos decorrentes de desastres — VIGIDESASTRES e Vigilancia em saude ambiental
relacionada aos fatores fisicos — VIGIFIS.

IV — Divisdo do Centro de Referéncia de Saude do Trabalhador:

a) visa o fortalecimento da Vigilancia em Saude do Trabalhador e a
integracdo com os demais componentes da Vigilancia em Saude, a identificacdo: das
atividades produtivas da populacéo trabalhadora e das situacdes de risco a saude dos
trabalhadores; das necessidades, demandas e problemas de saude dos trabalhadores
no territorio;

b) Acbes de controle, monitoramento, avaliagdo e intervencao na situacao
de saude dos trabalhadores, nos processos e ambientes de trabalho da qualidade dos
servigos e programas de saude do trabalhador nas instituicées e empresas publicas e
privadas.

Secéo Il
Do Diretor de Departamento de Vigilancia em Saude

Art. 61. O Diretor de Departamento de Vigilancia em Saude sera provido
em cargo em comissao de livre nomeacao e exoneracdo, nomeado pelo Prefeito
Municipal na forma da legislacdo vigente.

| — especificagdes:
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a) escolaridade: Ensino Superior Completo;
b) carga horéria: Regime Integral;
c) referéncia: 16Al.

Art. 62. Sé&o atribuicbes do Diretor de Departamento de Vigilancia em
Saude:

| — coordenar, supervisionar, controlar, monitorar e avaliar as acfes de
Vigilancia Epidemiolégica, Vigilancia Sanitaria, Vigilancia Ambiental e Controle de
Zoonoses e Saude do Trabalhador, por meio das metas e indicadores de vigilancia
pactuados;

Il - promover a integracdo das agfes de Vigilancia em Saude através de
atividades interdisciplinares e descentralizadas, respeitadas suas acdes especificas
de Vigilancia em Saude do Municipio;

[ll - participar da formulagdo da Politica Municipal de Saude no que se
refere a Vigilancia em Saude atuando no controle de sua execuc¢dao, inclusive nos seus
aspectos econdmicos e financeiros e nas estratégias para sua aplicacao, respeitando
as decisbes emanadas das instancias legais e a programacédo local e regional
estabelecida anualmente;

IV - coordenar a execucdo das acdes de Vigilancia em Saude, em
concordancia com o modelo de gestdo do municipio;

V - promover estratégias e coordenar operacfes para o controle de
situacdes de risco e situagdes eventuais que possam comprometer as condicdes de
saude da populacéo;

VI - planejar e formular as acdes basicas, de média e alta complexidade,
de acordo com as diretrizes e determinagbes do Sistema Nacional de Vigilancia
Sanitaria - SNVS, atendendo as legislacdes em vigor;

VIl - promover o exercicio do poder de policia administrativa no
desenvolvimento das acbes de promocao e protecdo da saude humana e animal,
controle de doencgas e agravos a saude, preservacdo do meio ambiente, inclusive o
de trabalho e defesa da vida;

VIII - planejar e promover medidas capazes de eliminar, diminuir ou
prevenir riscos a saude e de intervir nos problemas sanitarios decorrentes das
atividades humanas, inclusive do trabalho, producéo e circulacao de bens;

IX - planejar, coordenar e supervisionar atividades que proporcionem o
conhecimento, deteccdo ou prevencdo de qualquer mudanca nos fatores
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determinantes e condicionantes da saude individual e coletiva, com a finalidade de
adotar ou recomendar medidas de prevencdo e controle das doencas e agravos a
salde, ao meio ambiente e ao trabalhador;

X - planejar, implantar e avaliar acbes de Vigilancia em Saude visando a
plena promocao da saude da populacdo de forma pactuada com os demais gestores
do SUS e em consonancia com o Plano Municipal de Saude e legislacao vigente;

Xl - planejar e coordenar agfes de Vigilancia em Saude de acordo com a
Legislacédo Federal, Estadual e Municipal vigentes;

XIl - planejar e formular as acdes de Vigilancia em Saude no ambito do
municipio, com énfase na promocdo e prevencdo, sob enfoque dos principais
problemas de salude da populacédo, em coeréncia com o Plano Municipal de Saude e
com a pactuagéo Intergestores;

Xlll - incentivar, acompanhar e promover andlises e estudos
epidemioldgicos, sanitarios e ambientais provenientes dos sistemas de informacao
vinculados a Vigilancia em Saude;

XIV - promover a atuacdo conjunta com os oOrgdos de defesa do
consumidor, servicos de saude e entidades profissionais atuantes na area de
Vigilancia em Saude;

XV - coordenar tecnicamente as Divisbes de Vigilancias na solugéo de
problemas especificos detectados e na implantacdo de programas, projetos e acdes
em suas areas de competéncias;

XVI - assessorar os demais setores da Secretaria Municipal de Saude no
desenvolvimento de planos e projetos relacionados com a Vigilancia em Saude;

XVII - participar de grupos técnicos especificos para elaboracdo de
programas, projetos e acdes de Vigilancia em Saude;

XVIII - fomentar e apoiar sistematicamente os Conselhos Locais de Saude,
visando a potencializacdo do exercicio do controle social,

XIX- planejar e promover a capacitacdo técnica dos profissionais da
Vigilancia em Saude Municipal, conforme necessidade, para a melhoria crescente na
qualidade dos servigos de prevencao e intervencdo a saude da populagéo;

XX - fomentar e viabilizar a pesquisa nas diversas areas de interesse da
Vigilancia em Saude, servindo de referéncia ao planejamento municipal, como
também para divulgacéo dos trabalhos com interesse a saude publica;
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XXI - promover a Politica Municipal de Vigilancia em Saude de acordo com
0s principios e diretrizes do SUS;

XXII - planejar e coordenar as praticas de Vigilancia em Saude,
possibilitando a identificacéo e priorizacado de problemas, estabelecendo agbes para
0 seu enfrentamento;

XXIII - supervisionar e acompanhar o desempenho do municipio na
elaboracao do Plano de A¢édo Municipal de Vigilancia Sanitéaria;

XXIV - estabelecer mecanismos que visem a promocdo e protecdo da
saude coletiva, da saude do trabalhador e de outros segmentos sociais, bem como a
saude ambiental e de vigilancia sanitaria;

XXV - desenvolver e promover mecanismos de comunicagao e informagao
das vigilancias com abrangéncia inter e intra-setorial, incluindo usuarios, buscando
politicas e estratégias de forma a contribuir na protecdo e promoc¢ao da saude;

XXVI - fomentar e promover pesquisa nas diversas areas de interesse da
Vigilancia em Saude do Municipio, servindo de referéncia ao Planejamento Municipal,
como também para divulgacéo dos trabalhos com interesse a saude;

XXVII - assessorar na delegacéo de responsabilidades as Assessorias de
Vigilancia em Saude, as Regionais e as Unidades Locais de Saude, resguardando
como referencial as situacdes de vulnerabilidade de salde da populacédo e a ordem
crescente de complexidade no controle de riscos e agravos;

XX - orientar sobre coleta de dados no campo de Vigilancia em Saude,
visando o desenvolvimento e confiabilidade dos sistemas de informacéo em saude.

Secao Il
Do Chefe de Diviséo de Vigilancia Epidemioldgica

Art 63. O Chefe de Divisdo de Vigilancia Epidemiolégica sera provido
em funcdo de confianca, a ser exercida exclusivamente por servidor ocupante de
cargo efetivo, nomeado pelo Prefeito Municipal na forma da legislacao vigente.

| — especificagdes:

a) escolaridade: Ensino Superior Completo;

b) carga horaria: Regime Integral.
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c) recebimento de pro-labore, a considerar o valor do salario base do cargo
original do servidor, complementado até atingir 100% (cem por cento) do valor da
referéncia 16A.

Art. 64. Sao atribuicdes do Chefe de Diviséo de Vigilancia Epidemioldgica:

| - coordenar, analisar e monitorar a notificacao e investigacéo de doengas
de notificacdo compulsoria, surtos e agravos inusitados, de acordo com normatizacao
pertinente, especialmente através do Sistema Nacional de doengas de Notificagdo —
SINAN, dentre outros;

Il - coordenar e dirigir as acdes referentes as doencas e agravos de
notificagdo compulséria no ambito do municipio observando as normas técnicas
especificas, em consonancia com o estabelecido na legislacédo federal, estadual e
municipal;

[l - promover a¢gbes e monitorar a situagao de doengas endémicas no
ambito do municipio;

IV - promover acdes de vigilancia das doencas de notificacdo, observando
prazos, rotinas e protocolos, conforme legislagéo;

V - promover, através das equipes de saude locais e regionais, a busca
ativa de casos de notificacdo compulséria nas unidades de saude, laboratorios,
domicilios, creches e instituicbes de ensino, entre outros pertencentes ao seu
territorio;

VI - articular-se com os demais setores da SMS para garantir maior éxito e
maior resolutividade, colaborando na programacéao e execuc¢ao do Plano Municipal de
Saude;

VIl - formular relatério mensal e anual do setor, de acordo com a
programacao anual e a pactuacdo de metas e indicadores realizadas pelas trés
esferas de governo;

VIII - participar da elaboracdo de mapas, relatérios e planos, colaborando
com o Secretario Municipal na programacao e execuc¢ao das politicas de saude;

IX - promover o conhecimento, a deteccdo ou prevencdo de qualquer
mudanca nos fatores determinantes e condicionantes da saude individual e coletiva,
com a finalidade de adotar ou recomendar medidas de prevencédo e controle das
doencas e agravos a saude, ao meio ambiente e ao trabalhador;

X - desenvolver através de métodos cientificos, mediante pesquisas,
monitoramento através da analise da situacdo, mapeamento de pontos criticos,
estabelecimento de nexo causal e controle de riscos;

(15) 3524-9200 - www.camaraitapeva.sp.gov.br - secretaria@camaraitapeva.sp.gov.br



7969

i

“Pape

Camara Municipal de Itapeva
Palacio Vereador Euclides Modenezi
Avenida Vaticano, 1135 - Jardim Pilar - Itapeva - Sdo Paulo - 18406-380
Secretaria Administrativa

Xl - planejar, dirigir, monitorar e analisar as acdes de vigilancia
epidemiologica e aquelas relacionadas com os sistemas de informag6es vinculados:
Sistema de InformacOes de Mortalidade - SIM e Sistema de informacGes sobre
Nascidos Vivos — SINASC, dentre outros;

XIl - promover agdes visando o controle de doengas, agravos ou fatores de
risco de interesse a saude;

Xl - promover a execucdo e a coordenacdo de medidas visando a
prevencao e o controle das doencas transmissiveis e agravos por causas multifatoriais
de interesse de Saude Publica, em conjunto com 6rgaos afins;

XIV - promover, planejar e dirigir investigacdes, inquéritos e levantamentos
epidemioldgicos, junto a individuos e grupos populacionais determinados, sempre que
julgar oportuno, visando a protecéo a saude;

XV - promover o controle das doencas transmissiveis e agravos por causas
multifatoriais, cronicas e agudas;

XVI - promover o controle de notificagbes e outros procedimentos
epidemioldgicos;

XVII - promover a realizacao sistematica de campanhas de imunizacéo;

XVIII - planejar, coordenar, controlar, supervisionar e avaliar as acdes do
programa de imunizag¢ao, bem como as campanhas de vacinagéo, responsabilizando-
se pelo cumprimento das metas e coberturas pactuadas e pela manutencdo do banco
de dados e sistema de informagé&o atualizado;

XIX - promover, dirigir e monitorar as agdes de vacinacao, incluindo a
vacinacdo de rotina e estratégias especiais como campanhas e vacinacfes de
blogueio, notificacdo e investigacdo de eventos adversos e 6bitos temporalmente
associados a vacinacao;

XX - coordenar e dirigir os programas de imunizagdo de interesse da saude
publica;

XXI - coordenar a cobertura vacinal no municipio, mantendo dentro dos
parametros estabelecidos, propondo e executando agles para corrigir eventuais
distorcoes;

XXII - coordenar as acdes de vacinacdo de carater municipal, conservagao
e distribuicdo dos imunobiolégicos que integram o PNI, acompanhando e controlando
0S parametros técnicos para as estratégias de utilizacdo de imunobiologicos, com
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base na vigilancia epidemiologica de doencas imunopreveniveis e no conhecimento
técnico e cientifico da area;

XXIII - promover a adocdo dos calendarios obrigatorios de vacinagao
instituidos pelo Ministério da Saude em todo o territorio nacional, obedecendo normas
relacionadas as vacinas, doses e periodos de vacinac¢do do Calendarios Basicos de
Vacinagéo da Crianga, do Adolescente do Adulto e do Idoso;

XXIV - promover e coordenar a alimentagéo continua e correta do sistema
de informacao sob responsabilidade do setor;

XXV - elaborar relatorio mensal e anual do setor, de acordo com a
programacdo anual e a pactuagdo de metas e indicadores realizadas pelas trés
esferas de governo;

XXVI - responsabilizar-se pelo cumprimento das metas e indicadores
pactuados nas trés esferas do governo, no que se refere ao setor;

XXVII - implementar a vigilancia das coberturas vacinais para intervengoes,
guando necessario;

XXVIII - monitorar os servi¢os de vacinacao, publicos e privados, quanto as
boas préticas de vacinagao (rede de frio, cumprimento de normas técnicas);

XXIX- elaborar, divulgar e disponibilizar relatérios, informes e peridédicos
sobre a situacéo de saude do municipio, de acordo com a disponibilidade de recursos
técnicos e logisticos, em apoio a tomada de decisao;

XXX - promover a normatizacao de rotinas e procedimentos para atuacao
em Vigilancia Epidemioldgica no ambito do municipio;

XXXI — analisar fatores determinantes e condicionantes das doencas e
agravos de notificacdo compulsoria;

XXXII - participar e orientar a realizacdo de inquéritos epidemiolégicos no
municipio;

XXXIII - analisar as taxas de morbimortalidade infantil, materno e geral;

XXXIV - monitorar e interpretar aspectos e fatores de ordem soécia
econbmica que possam intervir no processo de saude enfermidade;

XXXV - monitorar a situacédo de saude, através de registro e analise de
dados, taxas de morbimortalidade infantil, materna e geral;

(15) 3524-9200 - www.camaraitapeva.sp.gov.br - secretaria@camaraitapeva.sp.gov.br



Ko A
“ripet®
Camara Municipal de Itapeva
Palacio Vereador Euclides Modenezi
Avenida Vaticano, 1135 - Jardim Pilar - Itapeva - Sdo Paulo - 18406-380
Secretaria Administrativa

XXXVI - planejar e viabilizar capacitagdo técnica profissional do corpo
técnico e da Rede Basica, conforme necessidade, visando melhoria crescente na
qualidade dos servigcos de prevencdo e intervencao a saude da populacéo;

XXXVII - planejar e coordenar o provimento, uso, manutengdo e
conservacao de materiais, insumos e bens moveis necessarios ao desenvolvimento
das ac¢Oes de Vigilancia Epidemiolégica;

XXXVIII - planejar e orientar a compra de insumos e materiais da area que
Ihe compete, bem como quando necessario, acompanhar os processos licitatorios,
desde a apresentacdo de relatérios, descricdes técnicas que oferecam dados para
inicio e concluséo dos procedimentos até o recebimento dos itens licitados;

XXXIX - promover processos de educacdo continuada, visando o
aperfeicoamento profissional dos servidores;

XXXX - promover o gerenciamento dos profissionais da divisdo de
Vigilancia Epidemioldgica e quando necessario utilizar medidas disciplinares prevista
na legislacdo vigente, sob orientacdo da Assessoria em Administracdo e Gestao de
Recursos Humanos e Regulacéo do Trabalho;

XXXXI - promover o relato a Assessoria em Administracdo e Gestdo de
Recursos Humanos e Regulacdo do Trabalho, qualquer acdo ou omissédo dos
servidores, capazes de ferir a hierarquia e ou prejudicar a eficiéncia do servico
prestado;

XXXXIl - promover e acompanhar a avaliagdo de desempenho dos
servidores;

XXXXIII - elaborar, planejar e coordenar previsdo de férias dos servidores
subordinados, conforme previsto pela Assessoria em Administracdo e Gestdo de
Recursos Humanos e Regulacéo do Trabalho.

Secao IV
Do Chefe de Divisédo De Vigilancia Sanitaria

Art. 65. O Chefe de Divisdo de Vigilancia Sanitaria sera provido em
funcdo de confianca, a ser exercida exclusivamente por servidor ocupante de cargo
efetivo, nomeado pelo Prefeito Municipal na forma da legislacéo vigente.

| — especificagdes:
a) Escolaridade: Ensino Superior Completo;

b) carga horaria: Regime Integral;
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c) Recebimento de proé-labore, a considerar o valor do salério base do cargo
original do servidor, complementado até atingir 100% (cem por cento) do valor da
referéncia 15A.

Art. 66 - Sao atribuicdes do Chefe de Divisdo de Vigilancia Sanitaria:

| - promover e dirigir atividades de licenciamento e concessédo dos
respectivos alvards sanitarios para estabelecimentos industriais, comerciais e
prestadores de servicos e de interesse de saude;

Il - coordenar e supervisionar atividades de analise de fluxo para
estabelecimentos e de interesse de saude, aprovacao de projetos hidros sanitarios e
Habite-se sanitario para as edificacdes;

lll - planejar, promover e coordenar acdes de inspecdo em ambientes de
trabalho, visando o cumprimento da legislacdo sanitaria vigente, incluindo a analise
dos processos laborais que possam colocar em risco a saude dos trabalhadores e
investigagdo dos acidentes e doengas relacionadas ao trabalho, estabelecendo o nexo
causal e controle de riscos;

IV - analisar e orientar, em primeira instancia, os processos administrativos
gerados por acgdes de fiscalizagdo da Vigilancia em Saude;

V - formular atividades de registro e informacdes de interesse da salde, na
sua area de competéncia;

VI - planejar, executar e monitorar as atividades constantes das Planilhas
de Acdes Baésicas, de Média e Alta Complexidade da PAP — VISA e PAP — VS, ou
outro documento que venha a complementa-las ou substitui-las;

VII - acompanhar técnicos e representantes da Vigilancia em Saude nas
pericias de contraprova de produtos apreendidos para analise laboratorial de controle
da regularidade sanitaria;

VIII - promover a publicacdo nos meios de comunicagao apropriados, as
penalidades aplicadas aos infratores do Coédigo Sanitario, quando estes se
encontrarem em lugar incerto e nao sabido;

IX - promover acdes de fiscalizagdo, acompanhamento e monitoramento
em estabelecimentos e veiculos destinados a promocédo, protecédo, recuperacao,
reabilitacdo da saude e prevencgdo de doencgas, visando o controle e eliminacdo do

risco sanitario;

X - assessorar e monitorar as Unidades e Servicos de Saude no
desenvolvimento de atividade de educacdo e controle sanitario de produtos e
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substancias de interesse da saulde, desde a producédo, transporte, distribuicdo e
coNsumo;

Xl - promover a normatizacdo de procedimentos e instrumentalizar
tecnicamente os profissionais para a realizacdo de acdes de inspecao e fiscalizagcéo
sanitaria dos estabelecimentos comerciais e de servicos de interesse da saude, de
acordo com a legislacéo vigente;

XIlI - coordenar e normatizar acdes de fiscalizacdo de estabelecimentos
comerciais, de acordo com a legislagéo vigente;

XIlI - analisar e subsidiar tecnicamente 0s recursos interpostos contra as
decisbes e imposicéo de penalidades;

XIV - promover o desenvolvimento de processos de trabalho que otimizem
a resolucéo processual dos Processos Administrativos Sanitarios;

XV - planejar e desenvolver revisdo permanente e dinAmica das normas
sanitarias, visando adequé-las as demandas do servico;

XVI - promover e orientar o atendimento das demandas oriundas do
Ministério Publico e 6rgaos afins;

XVII - promover a manutencao de sistema de informacéo que identifique os
estabelecimentos que desenvolvam atividades relacionadas a salde da populacgéao;

XVIII - orientar e controlar, de forma suplementar, a instalacdo e o
funcionamento dos estabelecimentos de salde e de interesse da saulde;

XIX - promover o estabelecimento de normas e padrdes, em carater
complementar, para procedimentos de inspe¢édo sobre controle de qualidade de
produtos, bem como sua liberacdo para comercializacdo e consumo em ambito
municipal, em sua area de atuacao;

XX - analisar e orientar a expedicédo de Alvara Sanitéario;

XXI - promover o desenvolvimento de atividades de educacéo, regulagéo e
controle higiénico-sanitario sobre estabelecimentos, produtos e substancias de
interesse da saude;

XXIlI - promover integracdo intersetorial com vistas a prevengdo dos
agravos, farmacovigilancia, vigilancia de toxinfecc¢des e intoxicagoes;

XXII - promover a prestacdo de informagdes e orientagbes pertinentes a
Vigilancia Sanitaria;
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XXIV - promover agbes informativas e educativas para a construgcdo da
consciéncia sanitaria em todos os setores da sociedade, mediante estratégias e
instrumentos diversos;

XXV - promover, supervisionar e acompanhar o desempenho de cada
municipio na elaboracéo do Plano de Acdo Municipal de vigilancia Sanitaria buscando
a consolidagdo da municipalizacédo das acdes de vigilancia sanitéria;

XXVI - planejar e coordenar o provimento, uso, manutengéo e conservagao
de materiais, insumos e bens méveis necessarios ao desenvolvimento das acdes de
Vigilancia em Saude;

XXVII - planejar e orientar a compra de insumos e materiais da area que
Ihe compete, bem como quando necesséario, acompanhar os processos licitatorios,
desde a apresentacdo de relatérios, descricdes técnicas que oferecam dados para
inicio e concluséo dos procedimentos até o recebimento dos itens licitados;

XXVIIlI - promover o gerenciamento dos profissionais da divisdo de
Vigilancia Sanitaria e quando necessario utilizar medidas disciplinares prevista na
legislacao vigente, conforme orientacdo da Assessoria em Administracdo e Gestdo de
Recursos Humanos e Regulacéo do Trabalho;

XXIX- promover processos de educagao permanente e continuada, visando
o aperfeicoamento profissional dos servidores;

XXX - encaminhar relatério a Assessoria em Administracdo e Gestédo de
Recursos Humanos e Regulacao do Trabalho, relativo a qualquer acdo ou omisséo
dos servidores, capazes de ferir a hierarquia e ou prejudicar a eficiéncia do servico
prestado;

XXXI - planejar escala de férias dos servidores subordinados, conforme
determinacao feita pela Assessoria em Administracdo e Gestdo de Recursos
Humanos e Regulacéo do Trabalho.

Secéo V
Do Chefe de Divisdo de Vigilancia Ambiental e Controle de Zoonoses

Art. 67. O Chefe de Divisdo de Vigilancia Ambiental e Controle de
Zoonoses sera provido em funcao de confianga, a ser exercida exclusivamente por
servidor ocupante de cargo efetivo, nomeado pelo Prefeito Municipal na forma da
legislacao vigente.

| — especificagdes:
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a) escolaridade: Ensino Superior Completo;
b) carga horéria: Regime Integral;

c) recebimento de pro-labore, a considerar o valor do salario base do cargo
original do servidor, complementado até atingir 100% (cem por cento) do valor da
referéncia 15A.

Art. 68. Sao atribuicbes do Chefe de Divisdo de Vigilancia Ambiental e
Controle de Zoonoses:

| - planejar, dirigir e coordenar o plano de acfes de zoonoses e controle de
vetores do Municipio de Itapeva, estabelecer o perfil epidemiolégico das zoonoses no
ambito Municipal, bem como sua dinamica temporal e espacial;

Il - promover a adequacdo das normas dos programas de vigilancia de

zoonoses, estabelecidas pelo Ministério da Saude a realidade epidemiolégica do
Municipio;

Il - elaborar, coordenar e dirigir os programas e acdes de vigilancia
ambiental e controle de zoonoses;

IV - promover integracdo com outros servicos de saude, instituicdes e
orgaos afins para o desenvolvimento de acdes conjuntas que visem o controle das
ZooNnoses;

V - coordenar, avaliar e assessorar as atividades de vigilancia
epidemioldgica das doencas transmitidas por vetores, reservatorios e outros
hospedeiros desenvolvidos pelos niveis regionais e municipais, nos aspectos
relacionados aos agentes e meio ambientes;

VI - formular projetos estratégicos nas areas de vigilancia ambiental e
controle de zoonoses em situacdes especiais e emergenciais, que oferecam risco a
saude da populacéo;

VII - promover condigbes adequadas de monitoramento da qualidade do
meio ambiente, desenvolvendo as acdes necessarias ao enfrentamento dos
problemas ambientais e ecoldgicos, de modo a serem prevenidos, sanados ou
minimizados a fim de n&o representarem risco a saude e a vida, levando em
consideracéo aspectos da economia, da politica, da cultura e da ciéncia e tecnologia,
com vistas ao desenvolvimento sustentavel, como forma de garantir a qualidade de
vida e a protecao ao meio ambiente, inclusive o do trabalho;

VIII - formular e promover acgdes de fiscalizacdo em estabelecimentos de
saude ou de interesse da saude, visando o controle de efluentes sdlidos, liquidos ou
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gasosos, industrial ou ndo, que nao apresentem tratamento adequado previsto em
normas técnicas e na legislacéo vigente;

IX - promover acfes de preservacao da natureza, protegendo a flora e as
faunas benéficas ou in6cuas, em relacdo a saude individual ou coletiva e evitando
destruicdo indiscriminada e/ou extingdo das espécies;

X - coordenar e dirigir coletas, analise e emisséo de aprovacao dos laudos
de andlise da 4gua para consumo humano;

Xl - coordenar o desenvolvimento de andlises laboratoriais relacionadas as
areas de produtos, agua para consumo humano, balneabilidade, esgotamento
sanitario, solo e vetores de importancia sanitaria;

XII - elaborar e promover agdes de fiscalizagc&o, controle e gerenciamento
referentes ao saneamento do meio ambiente;

XIII - promover o gerenciamento dos residuos de servicos de saude, de
interesse da saude e outros estabelecimentos afins;

XIV - promover o desenvolvimento dos programas ministeriais do controle
de qualidade da &gua, do ar, do solo, de desastres e de produtos quimicos;

XV - promover a realizacdo de investigacfes de lancamentos irregulares
de efluentes sanitarios para o meio ambiente;

XVI - controlar a produgcdo, manuseio, armazenamento, transporte,
comercializacao e destino final de todos os residuos originados, propiciando o controle
sanitario da qualidade do solo, do ar e da 4gua e controle de vetores de importancia
sanitaria;

XVII - elaborar e analisar projetos para implantacéo de melhorias sanitarias
nas comunidades;

XVIII - formular, promover e dirigir o desenvolvimento de agbes de
Vigilancia em Saude Ambiental relacionadas a vigilancia da qualidade da agua para
consumo humano, ar, solo, desastres naturais, contaminantes ambientais e
substancias quimicas, acidentes com produtos perigosos e fatores fisicos;

XIX - assessorar e monitorar as unidades de salde no desenvolvimento
das atividades de vigilancia em saude ambiental;

XX - promover integragao intersetorial e interinstitucional, em consonancia
com as politicas e programas no ambito da vigilancia em saiude ambiental, atuando
de forma articulada com os 6rgdos que integram o sistema de defesa civil;
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XXI - promover a normatizacédo de rotinas e procedimentos, bem como a
instrumentalizac&o técnica dos profissionais para realizacdo de acdes de inspecao,
fiscalizagdo, monitoramento e vigilancia dos fatores ambientais que representem
riscos para a saude da populacéo;

XXII - promover e coordenar a sistematizacao informacdes e emissao de
relatérios referentes aos estabelecimentos, programas e servigcos de interesse da
Vigilancia em Saude Ambiental;

XXIII - formular e promover acbes de Educacdo em Saude e Meio
Ambiente;

XXIV - monitorar e controlar a qualidade da agua, solo e ar;

XXV - elaborar e dirigir o controle de agravos e doencas transmitidas por
animais (zoonoses), através do controle da populacdo de animais domeésticos (caes,
gatos e animais de grande porte) e animais sinantrdpicos (morcegos, pombos, ratos,
mosquitos, abelhas e outros vetores);

XXVI - elaborar e promover pesquisas de doencas transmitidas por
animais;

XXVII- desenvolver atividades de vigilancia em saude descentralizada, para
a formacdo, qualificacdo profissional, desenvolvimento de estudos e pesquisas
cientificas na area ambiental e animal;

XXVIII - formular, coordenar e dirigir o desenvolvimento de atividades de
vigilancia, controle, identificacdo, analise, intervencao nos fatores condicionantes do

meio ambiente, propicios a proliferacdo de vetores e propagacdo de zoonoses,
notificando, atuando e capturando quando pertinente;

XXIX - promover o desenvolvimento de programas de imunizacdo animal;

XXX - monitorar indices e taxas de frequéncia de zoonoses e vetores;

XXXI - planejar, coordenar e monitorar atividades pertinentes a vigilancia e
controle das doencas transmitidas por animais de pequeno porte, procedendo

especialmente imunizagdo preventiva nas populagdes animais;

XXXII - promover agdes de notificagbes e acionar a autoridade competente,
guando da indicacéo de criadores de animais irregulares;

XXXIII - promover e coordenar acdes de captura, observacao e manter sob
guarda, animais com suspeita de zoonoses, procedendo a eutanasia quando
necessaria a saude publica;
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XXXIV - planejar, coordenar e monitorar as atividades pertinentes a
vigilancia e controle das doencas transmitidas por animais;

XXXV - monitorar as atividades de criacdo de animais em areas urbanas;

XXXVI - promover e coordenar acbes de notificacdo, desativando e
controlando os criadores irregulares, acionando a autoridade competente conforme
legislacao vigente;

XXXVII - planejar, coordenar e monitorar atividades pertinentes a vigilancia
e controle populacional de animais pegonhentos e eventos;

XXXVIII - elaborar e indicar a¢des profilaticas pertinentes ao tipo de
zoonoses transmitidas por vetores e acidentes causados por animais peconhentos;

XXXIX - promover e coordenar acdes de notificacdo, e autuacdo de
proprietarios de ambientes irregulares, intervindo em &reas de foco para vetores e
animais peconhentos;

XXXX - promover notificacdo e autuacdo aos proprietarios de ambientes
irregulares que estejam propiciando o surgimento e proliferacdo da fauna sinantropica;

XXXXI - promover a melhoria ambiental com énfase no controle da
populacdo murina, intervindo na area de foco para roedores;

XXXXIlI - formular, coordenar e desenvolver programas educativos
referentes a profilaxia, posse responsavel e controle de zoonoses;

XXXXIII - planejar e coordenar o provimento, uso, manutengcédo e
conservacao de materiais, insumos e bens moveis necessarios ao desenvolvimento
das acdes da Divisédo de Vigilancia Ambiental e Controle de Zoonoses;

XXXXIV - planejar e orientar a compra de insumos e materiais da area que
Ihe compete, bem como quando necesséario, acompanhar os processos licitatorios,
desde a apresentacdo de relatorios, descri¢cdes técnicas que oferecam dados para
inicio e conclusdo dos procedimentos até o recebimento dos itens licitados;

XXXXV - promover o gerenciamento dos profissionais da Divisdo de
Vigilancia Ambiental e Controle de Zoonoses e quando necessario utilizar medidas
disciplinares prevista na legislagcéo vigente, conforme orientagcdo da Assessoria em
Administracéo e Gestao de Recursos Humanos e Regulacao do Trabalho;

XXXXVI - promover processos de educagdo permanente e continuada,
visando o aperfeicoamento profissional dos servidores;
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XXXXVII - encaminhar relatorio a Assessoria em Administracdo e Gestéo
de Recursos Humanos e Regulacdo do Trabalho, qualquer acdo ou omissédo dos
servidores, capazes de ferir a hierarquia e ou prejudicar a eficiéncia do servi¢co
prestado;

XXXXVIII - coordenar a escala de férias dos servidores diretamente
subordinados, conforme determinagédo da Assessoria em Administracao e Gestao de
Recursos Humanos e Regulacéo do Trabalho.

Secao VI
Do Chefe de Divisdao do Centro de Referéncia em Saude do Trabalhador

Art. 69. O Chefe de Divisdo do Centro de Referéncia em Saude do
Trabalhador sera provido em funcéo de confiancga, a ser exercida exclusivamente por
servidor ocupante de cargo efetivo, nomeado pelo Prefeito Municipal na forma da
legislacao vigente.

| — especificacdes:
a) escolaridade: Ensino Superior Completo;
b) carga horéaria: Regime Integral;

d) recebimento de pré-labore, a considerar o valor do salario base do cargo
original do servidor, complementado até atingir 100% (cem por cento) do valor da
referéncia 15A.

Art. 70. Sao atribuicBes do Chefe de Divisdo do Centro de Referéncia em
Saude do Trabalhador:

| - dirigir e coordenar atividades de suporte técnico, de educacao
permanente, de coordenacdo de projetos de promocdao, vigilancia e assisténcia a
saude dos trabalhadores, no ambito da sua area de abrangéncia;

Il - promover apoio matricial para o desenvolvimento das ac¢des de saude
do trabalhador na Atencédo Priméria, nos Servicos Especializados e de Urgéncia e
Emergéncia, bem como na Promocao e Vigilancia nos diversos pontos de atencéo da
Rede de Atencédo a Saude;

[l - atuar como centro articulador e organizador das acdes intra e
intersetoriais de Saude do Trabalhador, assumindo a retaguarda técnica especializada
para o conjunto de agdes e servicos da rede SUS e se tornando polo irradiador de
acOes e experiéncias de Vigilancia em Saude, de carater sanitario e de base
epidemiolégica;
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IV - planejar, formular e elaborar agées desenvolvidas pelo do Centro de
Referéncia em Saude do Trabalhador - CEREST de forma integrada com equipes de
Saulde do Trabalhador no ambito da Secretaria Estadual de Saude (SES) e das
Secretarias Municipais de Saude (SMS) de sua abrangéncia, sob a coordenacéo dos
gestores;

V - promover a capacitagdo dos profissionais de saude para a identificacdo
e monitoramento dos casos atendidos, que possam ter relacdo com as ocupacodes e
0S processos produtivos em que estéo inseridos;

VI - promover o desenvolvimento das praticas de aplicacdo e de
treinamento regional para a utilizacdo dos Protocolos em Saude do Trabalhador,
visando a consolidacdo do CEREST como referéncias de diagndstico e de
estabelecimento da relacdo entre o quadro clinico e o trabalho;

VII - formular e implantar a Politica de Saude do Trabalhador para o
Municipio de Itapeva e aos demais municipios da area de abrangéncia conforme
Programacao Pactuada Integrada — PPI,

VIII - elaborar acbes de promocao, protecdo, recuperacao e reabilitacdo da
saude dos trabalhadores submetidos aos riscos e agravos advindos das condi¢des de
trabalho;

IX - avaliar, monitorar e acompanhar as condicdbes ambientais e 0s
processos de trabalho;

X - identificar e acompanhar Unidades de Referéncia, com vistas a atengéo
a saude do trabalhador;

XI - elaborar normas técnicas de interesse para o controle de ambientes e
de processos de trabalho;

Xl - elaborar acdes de média e alta complexidade na atencdo a Saude do
Trabalhador, de acordo com o sistema de referéncia;

XIII - elaborar e promover estudos e pesquisas de interesse ao controle e
Vigilancia dos agravos a Saude do Trabalhador;

XIV - dirigir investigagéo de acidente de trabalho grave e com 6bito;
XV - planejar, viabilizar e executar capacitacéo técnica profissional do corpo

técnico e da Rede Bésica, conforme necessidade, visando melhoria crescente na
qualidade dos servigos de prevencao e intervencéo a saude da populacgéo;
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XVI - elaborar e promover, acfes educativas e fiscalizadoras na area de
Saude do Trabalhador, visando prevenir e controlar as doencas e agravos
relacionados ao trabalho;

XVII - promover atividades que proporcionem o conhecimento, a detecgcao
ou prevencao de qualquer mudanca nos fatores determinantes e condicionantes da
saude individual e coletiva, com a finalidade de adotar ou recomendar medidas de
prevencao e controle das doencas e agravos a saude do trabalhador;

XVIII - dirigir e coordenar acdes de Vigilancia em Saude de acordo com a
Legislacéo Federal, Estadual e Municipal vigentes, inclusive a Consolidacao das Leis
do Trabalho - CLT, relacionadas direta ou indiretamente a saude do trabalhador, nos
ambientes de trabalho publicos e privados, estabelecendo cooperacao técnica com os
municipios pactuados, através do Centro de Referéncia em Saude do Trabalhador;

XIX - promover acbes de inspecdo em ambientes de trabalho para o
cumprimento da legislacdo sanitaria vigente, incluindo a andlise dos processos
laborais que possam colocar em risco a saude dos trabalhadores e investigacdo dos
acidentes e doencas relacionadas ao trabalho, estabelecendo o nexo causal e
controle de riscos;

XX - intermediar convénios com instituicbes de carater cientifico como rede
complementar, atendendo aos interesses da Saude Publica do Municipio e dos
Municipios pactuados;

XXI - planejar e coordenar o provimento, uso, manutencao e conservacao
de materiais, insumos e bens mdveis, necessarios ao desenvolvimento das a¢fes da
Divisdo do Centro de Referéncia de Saude do Trabalhador;

XXII - planejar e orientar a compra de insumos e materiais da area que lhe
compete, bem como quando necessario, acompanhar os processos licitatérios, desde
a apresentacao de relatérios, descricdes técnicas que oferecam dados para inicio e
conclusdo dos procedimentos até o recebimento dos itens licitados;

XXII - promover o gerenciamento dos profissionais da Divisdo do Centro
de Referéncia de Saude do Trabalhador e quando necessario utilizar medidas
disciplinares prevista na Legislacdo vigente, conforme orientagdo da Assessoria em
Administracéo e Gestao de Recursos Humanos e Regulacao do Trabalho;

XXIV - promover processos de educacdo permanente e continuada,
visando o aperfeicoamento profissional dos servidores;

XXV - encaminhar relatério a Assessoria em Administracdo e Gestédo de
Recursos Humanos e Regulacdo do Trabalho, qualquer acdo ou omisséo dos
servidores, capazes de ferir a hierarquia e ou prejudicar a eficiéncia do servi¢co
prestado;
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XXVI - coordenar a escala de férias dos servidores diretamente
subordinados, conforme determinagéo da Assessoria em Administracao e Gestao de
Recursos Humanos e Regulacéo do Trabalho.

LIVRO COMPLEMENTAR
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 71. O profissional médico que vier a exercer atribuicdes de
gerenciamento, coordenacdo e supervisdo da area meédica, recebera para este fim,
gratificacdo a ser definida em lei propria.

Art. 72. O profissional enfermeiro lotado na Unidade de Pronto
Atendimento UPA, que for designado ao gerenciamento e supervisdo de plantbes, o
qual se torna corresponsavel pela manutencéo dos servi¢os prestados pela Unidade,
recebera para este fim, gratificacdo a ser definida em lei propria.

Art. 73 Esta lei entra em vigor na data de sua publicacéo, revogadas as
disposicGes em contrario, em especial as Leis Municipais n.° 2.747, de 7 de abril de
2008; n.° 3.081, de 11 de junho de 2010 e n.° 3.261, de 31 de agosto de 2011.

Palacio Prefeito Cicero Marques, 13 de julho de 2017.

LUIZ ANTONIO HUSSNE CAVANI
Prefeito Municipal
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(07N = 1 101 2 | 13
DO ORGAO DE ASSESSORAMENTO, GESTAO ESTRATEGICA E SUPERVISAO
............................................................................................................................. 13
Y=o Lo N PP 13
Do Orgéo de Assessoramento, Gestdo Estratégica e Superviso....................... 13
Y=o o N 1 PP 14
Do Assessor de Gestao Estratégica de Saude ...........cooovvvviiiiiiiiiciiiiiiiiccee e, 14
Y=o o 0 1 | LSRR 18
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Do Assessor de Capacitacdo Continuada, Educacdo Permanente em Saude e

(70 a1 i 0] (=0T Lo F- | PP 18
SBGAO IV e 19
Da Assessoria em Administracdo e Gestdo de Recursos Humanos e Regulacéo do
I = 1 o= 1| o T PR 19
SBGAIO Ve 20
Do Assessor em Administracdo e Gestdo de Recursos Humanos e Regulacao do

I = o= 1| o ST 20
CAPITULO I oottt ettt sttt 24

DO ORGAO DE ATIVIDADES DE PLANEJAMENTO, GESTAO DE RECURSOS
ORCAMENTARIOS, MATERIAIS E CONTROLE DE SERVICOS DE SAUDE.... 24

Y=o Lo PR 24
Do Departamento de Planejamento e Gestdo de Recursos Orcamentarios, Materiais
e Controle de Servigos de SAUde............uuiiiiiieiiiiiiie e 24
Y=o Lo 1 PR 24
Do Diretor de Planejamento, Gestdo de Recursos Orcamentérios e Materiais e
Controle de Servigos de SAUdEe...........oouvuiiiiiiii i 24
Y= o> Lo N 1 1 SR 27
Do Chefe de Divisao de Gerenciamento de Convénios e Contratos.................... 27
Y=o Lo VSR 29
Do Chefe de Divisao de Auditoria, Controle e Avaliagdo de Servigos.................. 29
Y=o Lo 1SS 31
Do Chefe de Divisdo de Programacao e Execucdo Orcamentaria....................... 31
Y=o Lo 1 SR 33
Do Chefe de DivisS8o CONtADIl ..........uuiiiiieeiieiec e 33
Y=o o 10 4 | S 34
Do Chefe de Divisao de Tecnologia da Informagéo e Comunicagao ................... 34
Y=o o 10 4 1 1 S 36
Do Chefe de Divisdo de Recursos MateriaiS .........coooeeeeeiieiiiiiiiiiieeeeeeeeeiiiie e 36
Y=o Lo N I PR 38
Do Chefe de Divisdo de Patriménio e de Manutencédo de Unidades.................... 38
CAPITULO IV .ttt 40
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ORGAO DE ATENCAO A SAUDE ......cooouiieeeeeeeeeeeeeeee e 40
SBGAO | e 40
Do Departamento de Atenc&o Primaria & SAUde ..............euvevvvviiniiniiniinieiininnnnnnnn. 40
SEGEO e 43
Do Diretor de Departamento de Atencdo Primaria & Saude..............coocuvvvveeeennn. 43
SEGEO e 47
Do Chefe de Controle e Monitoramento dos Servigos e Acdes de Unidades Primarias
E SAUAE ... 47
SBGAO IV e 49
Do Departamento de Servigos Especializados em Salde ..........ccccvvvvvvvnnvennnnnnnns 49
YT o= (o TV PP 52
Do Diretor de Departamento de Servigos Especializados em Saudde................... 52
YT o= (o AV PP 55
Da Unidade de Pronto Atendimento UPA — 24 HOIaS ..........uuuvvuvivemiininiineniinnnnnnnns 55
YT o= 1o AV | PP 56
Do Chefe de Divisdo de Unidade de Pronto Atendimento — UPA 24 Horas......... 56
YT o= 1o AV 1 1 PP 59
Da Divisao do Servico de Atendimento Moével de Urgéncia — SAMU 192............ 59
YT o= 1o T PP 60
Do Chefe de Divisdo de Unidade SAMU 192 — 24H ...........uvvvivimiiiinmnnninniiinnnnnnns 60
YT 0= 1o 1 PP 62
Do Chefe de Divisao de Assisténcia FarmacutiCa...............uuvvuvevieeiiieiiiiiiiiiinnnnns 62
SEGEO Xl 65
Do Chefe de Divisé@o de Saude BUCal ..............uuuiiiiiiiiiiiiieiicnce e 65
CAPITULO Voot 67
ORGAO DE REGULACAO DE PROCEDIMENTOS E SERVICOS DE SAUDE .. 67
SBGAO | e 67
Do Departamento de Regulacéo de Procedimentos e Servigcos de Saude .......... 67
SEGAO e 69

Do Diretor de Departamento de Regulacdo de Procedimentos e Servi¢os de Saude
............................................................................................................................. 69
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SEGEO e 71
Do Chefe de Divisdo de Regulacao de Servicos Ambulatoriais e Hospitalares ... 71
SBGAO IV e 72
Do Chefe de Divisdo de Regulacao e Logistica de Transporte em Saude........... 72
CAPITULO Vi .eoiiiitiieeeseete e teetet e te e t e b e e e s t e b e t e be et 75
ORGAO DE APOIO AS ACOES DE VIGILANCIAS .......cooeeeeeeeeeeeeeeeeee 75
SBGAO | e 75
DO DEPARTAMENTO DE VIGILANCIA EM SAUDE ........cccovoeeeeieeeeeee e 75
YT o= Lo I | PP 78
Do Diretor de Departamento de Vigilancia em Sadde............ccoeoeevvvviiiiiiineneeennn, 78
YT o= Lo I | PP 81
Do Chefe de Diviséo de Vigilancia Epidemioldgica...........ccccccevviieeiiiiiiiiiiieeeeeen, 81
SEGAO IV e 85
Do Chefe de Divisédo De Vigilancia Sanitaria..............cccoevvvvvviiiiiieeeeeeeeiiieee e 85
YT o= (o Y PP 88
Do Chefe de Divisédo de Vigilancia Ambiental e Controle de Zoonoses. ............... 88
YT o= 1o AV PP 93
Do Chefe de Divisdo do Centro de Referéncia em Saude do Trabalhador .......... 93
LIVRO COMPLEMENTAR ..ot e e e et e e e e eaneeeaas 96
DAS DISPOSICOES FINAIS ..ottt 96
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